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VERBALE RIUNIONE PER DEFINIZIONE OBIETTIVI 2020

Dirigente 4° Dipartimento — Ing. Alfonso Donadio

v . )

Il giorno 22 giugno dell’anno 2020, dalle ore 10,30 con prosieguo, presso I’ufficio del Sindaco
alla Residenza Municipale di Rampa Marina Piccola, 1, alla presenza del Sindaco, Avv. Giuseppe
Cuomo, del ‘Segretario Generale, Dott.ssa Elena Inserra e del Dirigente del 4° Dipartimento, Ing.
Alfonso Donadio, si tiene riunione per la concertazione degli obiettivi 2020 ad assegnarsi al
predetto Dirigente, strumentale alla formulazione del coevo Piano Esecutivo di Gestione da
sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale. La formulazione degli obiettivi, in termini di
collocazione cronologica, ha scontato le difficolta operative connesse all’emergenza sanitaria, che,
giusta la normativa di settore, ha orientato anche 1’individuazione di attivita effettivamente
realizzabili.

Apre la riunione il Sindaco rappresentando al Segretario e al citato Dirigente, che la presente
riunione ¢ dovuta all’intenzione dell’ Amministrazione, da lui presieduta, di proseguire nel
rafforzamento della concertazione e condivisione degli obiettivi attraverso una serie di incontri tra
parte politica e gestionale al fine di concretizzare le linee strategiche contenute nel programma di
mandato 2015-2020, approvato con DCC n. 93 del 10/09/2015, soprattutto in vista della
conclusione prossima del mandato, nonché dei vigenti DUP e Bilancio di previsione annuale 2020 e
triennale 2020-2022, approvati con DCC n. 43/2020; con I’occasione si rappresenta che & parimenti
intenzione dell’ Amministrazione di assegnare obiettivi trasversali comuni a tutti i Dipartimenti.

Dopo un’ attenta valutazione delle priorita e delle risorse dlSpOIllblll nel breve e nel medio
periodo, le parti concordano obiettivi e tempi di attuazmne per i servizi affelentl al Dlpartunento in

questione.

Servizio Obiettivo e Attivita Attuazione

15 Prqsecum.one attivita a1'ch1.v1a21one § Entro il 31/12/2020
catalogazione documentazione ufficio
SUAP

]

. Ricognizione amministrativa spazi Entro il 31/12/2020
mercatali e adozione eventuali s
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provvedimenti conseguenziali

1.Adeguamento RUEC al RET Entro il 31/12/2020

EDILIZIA PRIVATA : ; A
2.Aggiornamento costi costruzione

Ricognizione iter amministrativo
procedimenti sanzionatori per abusi edili Entro il 31/12/2020
.| anni 2017-2018 e adozione eventuali

ABUSIVISMO
. provvedimenti conseguenziali

URBANISTICA Adusione Plans Cliitteriale .Entro il 31/12/2020

Vengono altresi assegnati i seguenti obiettivi trasversali:

1. Attivita propedeutiche finalizzate all’
approvazione del bilancio 2021 :
OBIETTIVI Entro 31/12/2020
TRASVERSALI
2. Verifica trimestrale delle entrate Per tutto I’arco
dell’anno

Alle ore 11,25 la riunione si conclude

Letto, condiviso e sottoscritto

avv. Giuseppe Cuomo

dott.ssa Elena Inserra

ing. Alfonso Donadio
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VERBALE RIUNIONE PER DEFINIZIONE OBIETTIVI 2020

Dirigente ad interim 2° Dipartimento — Dott. Donato Sarno

I giorno 22 Ormgno dell’anno 2020, dalle ore 13,30 con prosmguo presso 'ufficio del Sindaco alla
Residenza Mumclpale di Rampa Mauna Piccola, 1, alla presenza del Smdaco Avv. Giuseppe
Cuomo, del Segretario Generale, Dott.ssa Elena Inserra e del Dirigente ad interim del 2°
Dipartimento, .Dott. Donato Sarno, si tiene riunione per la concertazione degli obiettivi 2020 ad
assegnarsi al predetto Dirigente, strumentale alla formulazione del coevo Piano Esecutivo di
Gestione da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale.

Apre la riunione il Sindaco rappresentando al Segretario e al citato Dirigente, che la presente
riunione ¢ dovuta all’intenzione dell” Amministrazione, da lui presieduta, di proseguire nel
rafforzamento della concertazione e condivisione degli obiettivi attraverso una serie di incontri tra
parte politica e gestionale al fine di concretizzare le linee strategiche contenute nel programma di
mandato 2015-2020, approvato con DCC n. 93 del 10/09/2015, soprattutto in vista della
conclusione prossima del mandato, nonché dei vigenti DUP e Bilancio di previsione annuale 2020 e
triennale 2020-2022, approvati con DCC n. 43/2020; con I’occasione si rappresenta che ¢ parimenti
intenzione dell’Amministrazione di assegnare obiettivi trasversali comuni a tutti 1 Dipartimenti. La
formulazione degli obiettivi, in termini di collocazione cronologica, ha scontato le difficolta
operative connesse all’emergenza sanitaria, che, giusta la normativa di settore, ha orientato anche
I"individuazione di attivita effettivamente realizzabili.

Dopo un’ attenta valutazione delle priorita e delle risorse disponibili, nel breve e nel medio
periodo, le parti concordano obiettivi e tempi di attuazione per i servizi afferenti al Dipartimento in

questione.

Servizio Obiettivo e Attivita Attuazione

1.Inastallazione varchi elettronici Entro il 31/12/2020

POLIZIA MUNICIPALE

2.Installazione nuova cartellonistica

luminosa riduzione limiti velocita Entro:il.31/122120

3.Implementazione cartellonistica

: . . Entro il 31/12/2020
scgnalazione aree carico/scarico

Verbale sindaco obiettivi anno 202020
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4.Implementazione posti controllo
rispetto Codice della strada

Entro il 31/12/2020

Vengono altresi assegnati i seguenti obiettivi trasversali:

OBIETTIVI
TRASVERSALI

1. Attivita propedeutiche finalizzate
all’approvazione del bilancio 2021

Entro 31/12/2020

2. Verifica trimestrale delle entrate

Per tutto 1’arco
dell’anno

Alle ore 14,25 la riunione si conclude

Letto, condiviso e sottoscritto

avv. Giuseppe Cuomo

dott.ssa Elena Inserra
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VERBALE RIUNIONE PER DEFINIZIONE OBIETTIVI 2020

Dirigente 5° Dipartimento — Dott. Donato Sarno

Il giorno 22 giugno dell’anno 2020, dalle ore 12,30 con prosieguo, presso 1’ufficio del Sindaco alla
Residenza Municipale di Rampa Marina Piccola, 1, alla presenza del Sindaco, Avv. Giuseppe
Cuomo, del Segretario Generale, Dott.ssa Elena Inserra e del Dirigente del 5° Dipartimento, Dott.
Donato Sarno, si tiene riunione per la concertazione degli obiettivi 2020 ad assegnarsi al predetto
Dirigente, strumentale alla formulazione del coevo Piano Esecutivo di Gestione 'da sottoporre
all’approvazione della Giunta Comunale.

Apre la riunione il Sindaco rappresentando al Segretario e al citato Dirigente, che la presente
riunione ¢ dovuta all’intenzione dell’ Amministrazione, da lui presieduta, di proseguire nel
rafforzamento della concertazione e condivisione degli obiettivi attraverso una serie di incontri tra
parte politica e gestionale al fine di concretizzare le linee strategiche contenute nel programma di
mandato 2015-2020, approvato con DCC n. 93 del 10/09/2015, soprattutto in vista della
conclusione prossima del mandato, nonché dei vigenti DUP e Bilancio di previsione annuale 2020 e
triennale 2020-2022, approvati con DCC n. 43/2020; con I’occasione si rappresenta che & parimenti
intenzione dell’ Amministrazione di assegnare obiettivi trasversali comuni a tutti i Dipartimenti. La
formulazione degli obiettivi, in termini di collocazione cronologica, ha scontato le difficolta
operative connesse all’emergenza sanitaria, che, giusta la normativa di settore, ha orientato anche
I’individuazione di attivita effettivamente realizzabili.

Dopo un’ attenta valutazione delle priorita e delle risorse disponibili, nel breve e nel medio

periodo, le parti concordano obiettivi e tempi di attuazione per i servizi afferenti al Dipartimento in

questione.
Servizio Obiettivo e Attivita Attuazione

1.Ultimazione inventario, beni mobili Entro il 31/12/2020

PATRIMONIO
2.Rlco'gmzml‘1e amministrativa Iocazm.m_ Entro il 31/12/2020
¢ adozione provvedimenti consequenziali

ELETTORALE Riorganizzazione Ufficio Matrimoni ——

STATO CIVILE Entro 11 31/12/2020

PERSONALE | Avvio procedure piano fabbisogno 2620 Entro i1 31.12.2020

Verbale sindaco obiettivi anno 202020
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TRIBUTI Prosecuzione attivita imposta soggiorno Entro il 31/12/2020
SOCIETA’ PARTECIPATE ;‘?;’lfg(’f“taz‘o“e AU SENoLL Entro il 31/12/2020
AGRICOLTURA Afﬁ.damentg servizio “Sportello Entro il 31/12/2020
Agricoltura
Szriisijletamento censimento numeri Entro il 31/12/2020

ANAGRAFE

Vengono altresi assegnati i seguenti obiettivi trasversali:

1. Attivita propedeutiche finalizzate
all’approvazione del bilancio 2021 Entro 31/12/2020
OBIETTIVI
TRASVERSALI .
2. Verifica trimestrale delle entrate Per tutto I’arco
dell’anno

Alle ore 13,25 la riunione si conclude

Letto, condiviso e sottoscritto

avv. Giuseppe Cuomo

dott.ssa Elena Inserra

Dott. Donato Sarno

Verbale sindaco obiettivi anno 202020
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VERBALE RIUNIONE PER DEFINIZIONE OBIETTIVI 2020

Dirigente 3° Dipartimento — Ing. Elia Puglia

I giorno 22 giugno dell’anno 2020, dalle ore 9,30 con prosieguo, presso I'ufficio del Sindaco
alla Residenza Municipale di Rampa Marina Piccola, 1, alla presenza del Sindaco, Avv. Giuseppe
Cuomo. del Segretario Generale, Dott.ssa Elena Inserra e del Dirigente del 3° Dipartimento, Ing.
Elia PUGLIA, si tiene riunione per la concertazione degli obiettivi 2020 ad assegnarsi al predetto
Dirigente, strumentale alla formulazione del coevo Piano Esecutivo di Gestione da sottoporre
all’approvazione della Giunta Comunale

Apre la riunione il Sindaco rappresentando al Segretario e al citato Dirigente, che la presente
riunione ¢ dovuta all’intenzione dell’ Amministrazione, da lui presieduta, di proseguire nel
rafforzamento della concertazione e condivisione degli obiettivi attraverso una serie di incontri tra
parte politica e gestionale al fine di concretizzare le linee strategiche contenute nel programma di
mandato 2015-2020, approvato con DCC n. 93 del 10/09/2015, soprattutto in vista della
conclusione prossima del mandato, nonché dei vigenti DUP e Bilancio di previsione annuale 2020 e
triennale 2020-2022, approvati con DCC n. 43/2020; con I’occasione si rappresenta che ¢ parimenti
intenzione dell’ Amministrazione di assegnare obiettivi trasversali comuni a tutti i Dipartimenti. . La
formulazione degli obiettivi, in termini di collocazione cronologica, ha scontato le difficolta
operative connesse all’emergenza sanitaria. che, giusta la normativa di settore, ha orientato anche
I’individuazione di attivita effettivamente realizzabili.

Dopo un’ attenta valutazione delle priorita e delle risorse disponibili, nel breve e nel medio

periodo, le parti concordano obiettivi e tempi di attuazione per i servizi afferenti al Dipartimento in

questione.
Servizio Obiettivo e Attivita Attuazione
1. Approvazione progetto intervento e
LAVORI PUBBLICI Via Fontanelle Entro il 31/12/2020

Verbale sindaco obiettivi anno 202020 .
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2. Affidamento lavori intervento Via
Crocevia Entro il 30/9/2020
3. Adozione atti riavvio intervento Via Entro il 31/12/2020
Palomba
AMBIENTE qulzloile pl'ocei{ura gara intervento Entro il 31/12/2020
Pineta “Le Tore
GIMITERO Determinazione tariffe cimiteriali ! Entro il 30;’9!’2020
1.Rinnovo concessioni demaniali Entro il 31/12/2020
2.Indizione procedura di gara
. | affidamento concessioni demaniali )
DEMANIO biglietterie porto “Marina Piccola™ Entro il 31/12/2020

Vengono altresi assegnati i seguenti obiettivi trasversali:

1. Attivita propedeutiche finalizzate
all’approvazione del bilancio 2021 ®
OBIETTIVI Entro 31/12/2020
TRASVERSALI
2. Verifica trimestrale delle entrate Per tutto I’arco
dell’anno

Alle ore 10,25 la riunione si conclude

Letto, condiviso e sottoscritto

avv. Giuseppe Cuomo

dott.ssa Elena Inserra

ing. Elia Puglia

Verbale sindaco obiettivi anno 202020
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VERBALE RIUNIONE PER DEFINIZIONE OBIETTIVI 2020

Dirigente ad interim 1° Dipartimento — Dott.ssa Elena Inserra

Il giorno 22 giugno dell’anno 2020, dalle ore 11,30 con prosieguo, presso 1’ufficio del Sindaco alla
Residenza Municipale di Rampa Marina Piccola, 1, alla presenza del Sindaco, Avv. Giuseppe
Cuomo, del Segretario Generale, Dott.ssa Elena Inserra, anche nella qualita di dirigente ad interim
del 1° Dipartimento, si tiene riunione per la concertazione degli obiettivi 2020 ad assegnarsi al
predetto Dirigente, strumentale alla formulazione del coevo Piano Esecutivo di Gestione da
sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale.

Apre la riunione il Sindaco rappresentando al Segretario, nella predetta qualita di Dirigente ad
interim, che la presente riunione ¢ dovuta all’intenzione dell’ Amministrazione, da lui presieduta, di
proseguire nel rafforzamento della concertazione e condivisione degli obiettivi attraverso una serie
di incontri tra parte politica e gestionale al fine di concretizzare le linee strategiche contenute nel
programma di mandato 2015-2020, approvato con DCC n. 93 del 10/09/2015, soprattutto in vista
della conclusione prossima del mandato, nonché dei vigenti DUP e Bilancio di previsione annuale
2020 e triennale 2020-2022, approvati con DCC n. 43/2020; con I’occasione si rappresenta che &
parimenti intenzione dell’Amministrazione di assegnare obiettivi trasversali comuni a tutti i
Dipartimenti. La formulazione degli obiettivi, in termini di collocazione cronologica, ha scontato le
difficolta operative connesse all’emergenza sanitaria, che, giusta la normativa di settore, ha
orientato anche I’individuazione di attivita effettivamente realizzabili.

Dopo un’ attenta valutazione delle priorita e delle risorse disponibili, nel breve e nel medio

periodo, le parti concordano obiettivi e tempi di attuazione per i servizi afferenti al Dipartimento in

questione.
Servizio Obiettivo e Attivita Attuazione
1. Supporto amministrativo al Entro il 30/9/2020
riavvio attivita scolastica
PUBBLICA ISTRUZIONE
2. Definizione ottimazione asilo Entro il 30/9/2020
comunale

Verbale sindaco obiettivi anno 202020
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SERVIZI SOCIALI

1.Centri estivi;
2.Spesa sociale emergenza sanitaria

Entro il 31/8/2020

1.Riapertura biblioteca comunale;
2.Carta dei servizi;
3.Eventi e attrattori culturali in

Entro il 31/7/2020;
Entro il 31/7/2020;

CULTURA compa.tlb-lllta con I_e d1s.p0ml'3111ta _ Entro il 31.12.2020
finanziarie e la legislazione in materia ‘
sanitaria
INFORMAGIOVANI Elezioni Forum Giovani Entro il 31/12/2020
RAGIONERIA Riorganizzazione ufficio Entro il 31/12/2020

Vengono altresi assegnati i seguenti obiettivi trasversali:

OBIETTIVI
TRASVERSALI

1. Attivita propedeutiche finalizzate
all’approvazione del bilancio 2021

Entro 31/12/2020

2. Verifica trimestrale delle entrate

Per tutto I’arco
dell’anno

Alle ore 12,25 la riunione si conclude

Letto, condiviso e sottoscritto

avv. Giuseppe Cuomo

dott.ssa Elena Inserra
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VERBALE RIUNIONE PER DEFINIZIONE OBIETTIVI 2020

SERVIZI IN STAFF AL SEGRETARIO GENERALE

Il giorno 22 giugno dell’anno 2020, dalle ore 14,30 con prosieguo, presso ["ufficio del Sindaco alla
Residenza Municipale di Rampa Marina Piccola, 1, si tiene riunione tra il Sig. Sindaco e il
Segretario Generale del Comune di Sorrento per la concertazione degli obiettivi 2020 ad assegnarsi
agli- Uffici di Staff, posti sotto la dirigenza del Segretario, strumentale alla formulazione del coevo
Piano Esecutivo di Gestione da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale.

Apre la riunione il Sindaco rappresentando al Segretario, anche nella qualita di Dirigente, che la
presente riunione ¢ dovuta all’intenzione dell” Amministrazione, da lui presieduta, di rafforzare la
concertazione e condivisione degli obiettivi attraverso una serie di incontri tra parte politica e
gestionale al fine di concretizzare le linee strategiche contenute nel programma di mandato 2015-
2020, approvato con DCC n. 93 del 10/09/2015, soprattutto in vista della prossima conclusione del
mandato, nonché dei vigenti DUP e Bilancio di previsione annuale 2020 e triennale 2020-2022,
approvato con DCC n. 43/2020; con l’occasione si rappresenta che & parimenti intenzione
dell’Amministrazione di assegnare obiettivi trasversali comuni a tutti i Dipartimenti. La
formulazione degli obiettivi, in termini di collocazione cronologica, ha scontato le difficolta
operative connesse all’emergenza sanitaria, che, giusta la normativa di settore, ha orientato anche
I"individuazione di attivita effettivamente realizzabili.

Dopo un’ attenta valutazione delle priorita e delle risorse disponibili, nel breve e nel medio
periodo, le parti concordano obiettivi e tempi di attuazione per i servizi in staff al Segretario

Generale.

Servizio Obiettivo e Attivita Attuazione

Prosecuzione / implementazione y
oseet mp Entro il 31/12/2020
migrazione servizi

CED Prosecuzione attivita di
implementazione servizi conservazione Entro il 31/12/2020
digitale

Verbale sindaco obiettivi anno 202020 iy .I f/ /) ‘.
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RELAZIONI
INTERNAZIONALI

Riorganizzazione propedeutica alla
ripresa delle relazioni internazionali post
emergenza sanitaria

Entro il 31/12/2020

TRASPARENZA

Revisione Piano Anticorruzione e
Trasparenza

Entro il 31/12/2020
(predisposizione)
Entro il 31/1/2021
(approvazione)

PARI OPPORTUNITA’

1.Attivita conseguenziali al rilascio,
della “Bandiera Lilla”

Entro il 31/12/2019

2.Prosecuzione attivita di
sensibilizzazione nei confronti delle
politiche di pari opportunita mediante
la realizzazione di eventi di cui al
D.U.P. in compatibilita con Ila
normativa sanitaria

Entro il 31/12/2019

AVVOCATURA

1.Adeguamento regolamento Avvocatura
alla giurisprudenza contabile-
amministrativa.

2.Prosecuzione attivita recupero crediti
in via stragiudiziale e giudiziale somme
liquidate a titolo di spese legali

Ambo entro il 31/12/2020

SEGRETERIA

1. Costituzione gruppo di supporto ai
consiglieri neo-eletti e agli uffici
interessati attivita connesse
all’insediamento in carica.

Entro il 31/12/2020

2. Inserimento funzionale nei servizi
unita da assumersi in esito ai concorsi

Entro il 31/12/2020

vengono altresi assegnati i seguenti obiettivi trasversali:

OBIETTIVI
TRASVERSALI

e

1. Attivita propedeutiche finalizzate all’
approvazione del bilancio 2021

Entro 31/12/2020

2. Verifica trimestrale delle entrate

Per tutto I"arco
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| I dell’anno

Alle ore 15.30 la riunione si conclude

Letto, condiviso e sottoscritto

avv. Giuseppe Cuomo . N /%h /é/'/'j

HQZM%
dott.ssa Elena Inserra . W u S
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