COMUNE DI SORRENTO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI]

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo economico per la
costituzione e il riparto del Fondo destinato alla retribuzione di
posizione e di risultato dei Dirigenti per Panno 2021
Accordo onte

s

Premesso che in data 14 dicembre 2021 & stata sottoscritta l'ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse
decentrate per anno 2021 e che la Giunta Comunale, con deliberazione n.273 del 30 dicembre 2021 ha
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dellipotesi
di CCDI.

In data 30 dicembre 2021, presso il Comune di Sarrento, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritio in via definitiva il Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2021.

Presidente delegazione trattante di parte pubbilica
il dirigente del V Dipartimente, Ufficio Personale-Dott. Donato Sarno rappresentato per delega dal dott

Vincenzo Limauro -Firma /ﬁ%f/ ........................ :

Delegazione trattante di parte sindacale
per le organizzazioni sindacali TERRITOR!AQ";‘\

CGll. FP: Federico Esposito - Firma ....... ¢~ ......... s U :
CISL FP : Giuseppe Manfredi —Firrﬂa_ OO AU '
UIL FPL: Mario Russo -Firma 7.7/ ¢

CSA RAL: Raffaele Espositg-Firma

+ Segue testo del CCDI di deslinazione delle risorse decentrate per 'anno 2021



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO PER LA
COSTITUZIONE E IL RIPARTO DEL FONDO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI PER L’ANNO 2021 - ACCORDO
PONTE

Premesso che:

- Part. 3, comma 9, del CCNL 17/12/2020 dispone che "Le clausole del presente titolo,

nonché quelle previste, rispettivamente, nel Titolo 11 della Sezione 11, nel Titolo 11 della Sezione III
e nel Titolo II defla Sezione IV sostituiscono integralmente, per il personale destinatario del
presente CCNL, tutte le disposizioni in materia di relazioni sindacali previste nei precedenti CCNL
di provenienza, le quali sono pertanto disapplicate™;

- I’art. 8, comma 1, del CCNL 17/12/2020 prevede, al comma 1, che "Il contratto collettivo
integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui agli artt. 45, 66 e 99 indicate
nelle tre distinte sezioni del presente CCNL. Le materie di cui all’art. 45, comma 1, lett. a), ed
all’art. 66, comma 1, lett. a) sono negoziate con cadenza annuale.";

- con il D. Lgs. 1 agosto 2011, n. 141, in merito alle modifiche ed integrazioni al D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 “in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
cfficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ogni intervento sul contratto decentrato
integrativo dovra esserc immediatamente rispettoso dei limiti ¢ delle disposizioni delineate nel
nuovo quadro legislativo di riferimento;

- con determinazione dirigenziale n. 1713 del 06/12/2021 sono state quantificate le risorse
finanziarie destinate al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per I’Arca della
Dirigenza per I’anno 2021, in conformita alla nuova disciplina del fondo per la retribuzione di .
posizione e risultato di cui all'art. 57 CCNL 17/12/2020;

Tenuto conto che:

- Part. 23, comma 2, D.Lgs n. 75/2017 prevede che “...a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbhche di cui
all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per Fanno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1,

comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.”;

- I’art. 40, comma 3-bis, del D.Lgs.n. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs.n. 75/2017,
prevede che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dell'articolo. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti
di programmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione collettiva
integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando
I'impegno ¢ la qualitd della performance, destinandovi, per l'ottimale perseguimento degli obiettivi
orgzmizzativi ed individuali, una quota prcvalente delle risorse finalizzate ai trattamenti economici
accessori comunque denominati ai sensi dell'articolo 45, comma 3. La predetta quota ¢ collegata
alle risorse variabili determinate per 'anno di riferimento. La contrattazione collettiva integrativa si
svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti
e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; essa pud averc ambito territoriale €
riguardare pitt amministrazioni. I contratti collettivi nazionali definiscono il termine delle sessiont
negoziali in sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti riassumono le rispettive prerogative
¢ liberta di iniziativa e decisione.”

Visti :

- i vigenti Contratti Nazionali di Lavoro dell’Area Dirigenza Comparto Regioni-Autonomie
Locali;

- il CCNL Area Funzioni Locali sottoscritto in datg 17/ 12/2020 per?ll triennio 2016-2018;




SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Oggetto e durata dell’accordo

1. Ti presente Contratto collettivo decentrato integrativo disciplina le modalita di costituzione e
utilizzo del Fondo destinato alla retribuzione di posizione ¢ di risultato delle posizioni dirigenziali
di cui all’art. 57 del C.C.N.L. 17/12/2020, nonché i relativi contenuti con valenza economica.
2. Il presente contratto ¢ da ritenersi valido per 1l periodo 1/1/2021 — 31/12/2021 e mantiene la sua
efficacia fino alla stipula del successivo accordo tra le parti, a meno che non intervengano norme di
legge o di contratto nazionale contrastanti, in tutto o in parte, con quanto definito in questa sede
negoziale.

Art. 2 - Presa d’atto della quantificazione del complesso delle risorse def Fondo destinato alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni dirigenziali disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione n. 1713 del 03/12/2021
1. Il Fondo destinato alla retribuzione di posizione ¢ di risultato delle posizioni dirigenziali &

determinato per ’anno 2021 come rappresentato nel seguente prospetto:

Riscerse per Ia retribuzionc di posizione e di risultato (voci di entrata)

Soggette a limife ex
Descrizione art. 23, comma 2, Tmporto €
D, Lgs, n, 75/2017

Riferimento al

CCNL

Unico importo conselidato anro 2020 risorse certe ¢ stabili, negli importi
certificati dagli organi di controllo interno di cui al¥art. 40-bis, cormyma |

dei D Lgs. 165/2001, destinate a retribzione di pusizione e di risultato ST 172.388,04

57, comma 2, lettera hel 2020

a), igﬁ&;%ﬁgozo Unico imporio c_onso]idato anno 2020 incr_emento ex art. 576 CCNL NO 5.520.26
17/12/2020, pari all'1,53% del monte salari 2015 relativo ai dirigenti :
Unico importo consolidato anno 2020 retribuzioni individuali di St
anzianiti (RIA) del personale cessato fino al 31 dicembre 2020
Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita (RIA)

57,comma 2, lettera | non pill corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021, compresa
¢), CCNL 17/12/2020 | la quota di tredicesima mensilita ('importo confluisce stzbilmente nel S1

(¥isorse fisse) fonda dal'anno successivo alla cessazione dal servizio, ovvero dal 2022,
in misura intera in ragione d'anno),

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle
57, comma 2, lettera | proprie scelte organizzative e gestionali, in hasc alla propria capacith di
¢), CCNL 17/12/2020 | bilancio, ed entro i limiti finanziari previsti dalla vigente normativam 51
(quota risorse fisse) | materia, oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi

ordinamenti finanziari ¢ contabili

Totake risorse fisse 177.908,30
Risorse previste da disposizion: di iegge, 1vi comprese quelle di cui NON SOGGETTE,
all’art. 43 della legge 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d lgs. SE
57, comma 2, lettera ? ? -
b), CCNL 1771272020 | 16372001 - ESPRESSAMENTE -
(risorse variabiliy PREVISTO
DALLA LEGGE DI
RIFERIMENTO

Ratel di REA del personale cessato dal servizio nel corso det’anno
57, comma 2, letiera | precedente, calcolati in misurz pari afle mensilita residue dopo la
¢), CCNL 17/12/2020 | cessazione, computandesi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, sl -

(risorse variabili) | le fraziom di mese superiori & quindici giorni (tali importi confluiscono
nel fondo solo nell'anno successivo alla cessazione)
57, comma 2, letiera | Le somme connesse ali"applicazione del principio di onnicomprensivita
d), CCNL 17/12/2020 | della retribuzione i sensi dell'art. 63 (Onnicomprensiviti del trattamento ST -
{risorse variabili) ECONOMmico)
Risorse autonomamente stanziate dagl: enti per adeguare il Fondo alle
57, eamma 2, lettera | proprie scelte organizzative ¢ gestionall, in base aila propria capacita di
e), CCNL 17/12/2020 | kilancio, ed entro i limiti finanziati previsti dalla vigente normativa in

{quota riscrse materia, nltreche nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi 81 -
variabili) ordinamenti finanziari e contahili
57, comma 3, CCNL | Risorse anno precedente non integraimente utilizzate
17122020 (risorse NO 409766

variabili)

Totale risorse variabili 4.097,66

Totale voci soggette af limite 172.388,04




Totale voei escluse dal limite 9.617,92

Totale complessive 182.005,96

Art. 3 — Criterio di riparto del Fondo destinato alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni dirigenziali (art. 45, comma 1, lett. a CCNL 17/12/2020)
1. Le risorse costituenti il fondo per I’anno 2021 sono destinate nella misura del 15%, ovvero
nella misura minima prevista dall’art.57, comma 3, del CCNL 17/12/2020, per il finanziamento
della retribuzione di risultato, ¢ sono quindi cosi ripartite:

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato (voci di uscita)

Descrizione Importo €

Retribuzione di posizione 151.222,06
Retribuzione di risultato 30.783,90
Totale 182.005,96

Art. 4 - Differenziazione e variabilita della retribuzione di risultato (art. 30 CCNL 17/12/2020)
1. In relazione all’art. 30 ¢, in particolare, alle disposizioni di cui a i commi 2, 3 e 4, si da atto
che esse non trovano applicazione ai dirigenti attualmente in servizio nell’ Amministrazione essendo
il loro numero non superiore a 5 unita;

Art. § - Incarico ad interim (art. 58 CCNL 17/12/2020)
I. Per lo svolgimento di incarichi ad interim, formalmente affidati, viene riconosciuto a titolo
di retribuzione di risultato, limitatamente al periodo di sostituzione, un importo pari al 30% del
valore cconomico-della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui &
affidato I’incarico. o
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PROVINCIA DI NAPOLI

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE
PERSONALE DIRIGENTE

In data 14 dicemire 2021, alle ore 13.00, presso § Comune di Srrento, giusta convocazione prot. n. 48993 del 06.12.202¢, dalfe ore 11.00 si & riunita la
delegazione trattante alla quale sono prasentt:

per la parte pubblica:
il dirigente del V Dipartimento, Ufficio Personale = Dott. Donato Sarno';
il Funzionario titolare di posizione organizzativa delf'Ufficio ragioneria - Dott. Vincenzo Limaurg.

per le organizzazioni sindacali TERRITORIAL;

CGIL FP: Federico Espesito;

CSA RAL: Raffaele Esposite. ¢~ .

Constatala la regolate convocaziong & _costﬁﬁ'zime si prende afic delle deleghe sindacali pervenute e come suindicate, quindi, si procede
allespletamento dei lavori con la disérﬁina degli argomenii allordine dal gicmo:

1} Digtribuzione Fondo Risorse 2021;

2} Proposia di Accordo-Pente sugli arit. 57 e 58 C.C.N.L. 2018;

3] Varie ed eveniuali. -

La Parte Pubbtica, al fine di consentire la distribiszione per {'anne 2021 del Fondo Risorse Decentrate

Costituitc con determina dirigenziale n.1713/2621, si propone il sequente accordo:

Art1: L@ fisorse del Fonde per la refrbuzione df posizione & di risuitato del personale dirigente sono destinate integralmente alia
retribuzione di posizione & di risultato, attribuende & quastultimo # 15% delie risorse”,

- A2 Perlo svolgimento degii incarichi a cui @ arfidata ta copertura di altra posizions dirigenziale temporaneamente priva di fitolare &
aftribuit, a tiwlo di retribuzions di visultato, limitatarnente &t perodo di sostituzione, un valore pari al 80% del valore sconomico delia
ratibuziena di posizinng prevista per la pesizione diigenziale su cui & affidaio Mincarico.

Si procede, pertanto, allfilustrazione esaminando dettagliatamente ie richieste di chiariments delle Crganizzaziont Sindacali,
Le Organizzazioni Siniacali presenti, in sense unitario, concordanc su quanio proposto.

Al'esito di ampla e arlicolata discussione si procede

Alie ore 13.30 ia seduta si conclude,

UFRICTIO PERSGNALE ’ DR Acieme - SO0 Sorrenie - i
Tt v mdt T2330N - 234 - ! saffpersonate @comune.sorrento. na. it
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