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PROVINCIA DI NAPOLY

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ESERCIZIO 2011

S1 premette che con DGM N° 78 del 12/04/2012 I’ Amministrazione Comunale ha preso atto del parere del Collegio dei
Revisori dei Conti prot.15810 del 12/04/2012 e delle indicazioni ivi espresse, sulla piattaforma siglata dalle parti in data
31/1/2012, ed ha autorizzato la sottoscrizione del presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo inerente la
costituzione ed il riparto del fondo 2011, che vengono determinati secondo gli allegati A e B.

Relativamente ai diversi istituti contrattuali, per quanto demandato alla delegazione trattante ed alla contrattazione
decentrata, si rinvia espressamente ai CCDI tuttora in vigore per le parti ricorrenti { CCDI 4-3-2011, CCDI 18-12-2009,
CCDI 25-3-2009, CCDI 27-6-2008, CCDI 6-10-2006, CCDI 30-9-2005 ¢ CCDI 2/12/2003).

Per quanto sopra, oggi, 18 aprile 2012 .
firma per la sottosqé;)??e

|

Per la delegazione di parte pubblica (dipartimenti 2011) :
Dr.ssa Elena Inserra Segretario Generale

del Comune di Sorrento
Dr. Antonino Giammarino Dirigente 1° Dip.
Dr.Antonio Marcia Dirigente 2° Dip
Ing. Guido Imperato Dirigente 3° Dip
Arch. Alfonso Donadio Dirigente 4° Dip
Dr. Donato Sarno Dirigente F.D.
Per la delegazione di parte sindacale:
Lucio Oliviero Segreteria territoriale CGIL -Fp
Biagio Prezioso Segreteria territoriale CISL -Fp

€

Raffaele Esposito  Segreteria territoriale CSA — £sal

&

L-Fpl

e

Mario Russo Segreteria territoriale Ul

Leone Nicola RSU

Formichella Giovanni RS U

Stinga Giuseppina RSU

Esposito Federico RSU
Miniero Luigi RSU
Salvati Giovanni RSU
Palumbo Fabrizio RSU

sottoscrivono, il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo valevole per il periodo “ANNO 20117, secondo
quanto sopra precisato.

info@comune.sorrento.na.it - Www.comune. sorrento.na.it



Costituzione del fondo per le risorse decentrate ai sensi e per gli effetti dell’art. 31 del C.c.n.l.

del 22.1.2004
allegato A

Anno 2011

) . {mporti su risorse
voce riferimento normative ¢ descrizione
stabili variabili

Cenl. 141999, art. 15 comma | : Presso ciascun ente, a decorrere dal
1.1.1999, sono annualmente destinate alla attuazione della nuova classificazione
del personale. fatto salvo quanto previsto nel comma 3, secondo la disciplina del
CONL del 31.3.1999, nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la
produrtivita, 'efficienza e Iefficacia dei servizi, le seguenti risorse:

C.cnl 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettera ak
gli importi det fondi di cui all’art. 31, comma 2. lettere b), ¢}, d) ed e} det CCNL
6.7.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per 'anno 1998 e
costituiti in base alla predenta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle
eventuali economie previste dall’art. 1. comma 357 e seguenti della 1. 662/96,
nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31,
comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti
incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in:

proporzione al numero dei dipendenti interessati; 219.140,40

(Y]

Cenlt 141999 art. 13 comma 1, lettera by

le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al wrattamento

economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CONL del 6.7.1995 e dell’art. 3

del CONL del 16.7.1996, nel rispetto delle etfettive disponibilita di bilancio dei

singoli enti; 87.281,22

3 JCenl 1.4.1999 art. 15, comma |, lettera ¢):

gli eventuali risparmi di gestione destinati al tratamento accessorio nell anno
1998 secondo la disciplina dell’art, 32 del CONL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del
CCNL. del 16.7.1996. qualora dal consuntivo dell’anno precedente a quello di
utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente,

salvo quello derivante dalla applicazione del CONL: 18.734.27

C.enl 1.4.1999, art. 15, comma 1. lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4
4 JCONL 05/10/2001)

Cend 141999, art. 13, comma 1, lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4
CCONL 05/1072001) somme derivanti dall'applicazione dell'art, 43 della Legge
449/1997:4. La lett. d) del comma | dell’art. 15 del CCNL dell’1.4.1999 ¢
sostituita dalla seguente:

“d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento
economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivanti dalla
applicazione dell’art.43 della legge n.449/1997 con particolare riferimento alle
seguenti iniziative; C.c.nl 5.10.2001, art. 4:

“a) a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti

privati ed associazioni senza fini di lucro. per realizzare o acquisire a titolo
gratuito interventi, servizi. prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di

spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi; ‘ 0.00
"b} convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi

soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli

ordinari: , 0,00

"c) . contributi dell utenza per servizi pubblici non essenziali 0. comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

7.558,58




C.enl 1.41999, art. 15, comma |, letterae):

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale af sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 37 e seguenti della

legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni; 0,00
(soppresso dall'art.73 |, comma 2. lettera C) della L.133/2008)
6 {Ccnl 1.4.1999 art. 15, comma 1, lettera )
i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, cormma 3, del
Lgs.n 29/1993: .
D.Lgs. n 29/199 0.00
7 JC.cnl 1.4.1999 are 15, comma 1, lettera g):
I"insieme delle risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del livello
economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente
alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996; 26.287.66
8 JCcnl 141999 art. 15, comma I, lettera h):
dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui
all’art. 37, comma 4. del CCNL del 6.7.1995;
4.648,10
-
g [Cenl L41999 art. 13, comma 1. lettera j):
un importo dello 0.52 % del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi
programmati d’intlazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza
dal 31.12.1999 ed a valere per 'anno successivo; 27.888.67
Coenl 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettera k); Coenl 5102001, art. 4:
10
le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestaziont o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina:
dell’art. 17; (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del
personale)
Art. 18 L. 109794 ¢ "D.1gs. n. 163 del 2009, art. 92, comma 5 - Compensi per
progettazione direzione e collaudo di opere pubbliche 0,00
D.lgs. n. 446 del 1997, art. 39, comma 1, lettera p) - COmMpenst per recupero
evasione ICl 0,00
"D .lgs. n. 30 del 2007 - Quota del 60% delle somme accreditate dal Ministero
dell'interno per compensi per operatori servizi demografici . - Compensi
corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell' ISTAT 0,00
finanziamento dalle entrate previste per il condono edilizio in applicazione
dell'art.32 , c. 40 della legge 326/2003 (DGM N.12/ 26-8-2009) 0,00
"C.enl 14.9.2000, art. 34 - quota parte del rimborso spese per notificazioni di
atti dell'amministrazione finanziana 0.0
“PRESTAZIONI SOGGETTE A PAGAMENTO RESE DALLA POLIZIA MUNICIPALE DI -
SORRENTO A FAVORE DI TERZI( cfr. DGM N.92/2011 e det.N.1525/2011 e
et ¢ ceni ==t 2.885,50
Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario ( art. 12 comma 1 lert. b) del
D.L. 437/96 convertito in L. 556/96 0,00
Finanziamento per security portuale { cfr. Det. N.863 del 6/7/2011 ) 34.013,60
Finanziamento ex ANAS (tunned 15.117.15

15° Censimento Generale Popolazione ( cfr.determinazione N, 1178 del 7/10/2011)

7407,4
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le somme connesse al trattamento economico accessorio deb persornate trasterito
agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e
delega di funzioni. (SEP)

Trattamento accessorio del personale trasferito in uscita (personale ATA) e
personale trasferito in uscita alla GORI

Coenl 14,1999, art. 15, comma 1, lettera m}:

Risparmi per riduzione 3% lavoro straordinario ex art. 14, comma 4

Art. 15 comma | - lettera m) gli eventuali risparmi derivanti daila applicazione
della disciplina dello straordinario di cui all’ex art.14 comma 3

Cenl. 1.4.1999 art. 15, comma 2:

14

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente
sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano 'eventualita
dell’integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche di cui
al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all’1.2 % su base
annua, del monte salari dell’anno "97, esclusa la quota relativa alla dirigenza (
cfr. DGM N. 255 del 7 dicembre 2011 )

C.enl 1.4.1999, art. 15, comna 5:

15

Art, 15 comma 5: In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia-
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa
farsi fronte atiraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delie
dotazioni organiche, gli enti, nell’ambito della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche Ientita
delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impiegare nelle nuove atrivita e ne individuano la
relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio.

Art. 15 comma 5: In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di:
jriorganizzazione finalizzati ad um accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio: PSZ
budget per le "responsabiliti seciali ": tle fondo viene destinato a coprire la
produttivitd del personale del Comune di Sorrento, Comune Capofila dell’ Ambitor
territoriale Napoli tredici, che assume, in aggiunta all'ordinario carico di lavoro previsto
dal funzionigramma del Piano Sociale di zona e dai carichi di lavoro del Comune di
Sorrento, ulteriori carichi al fine della gestione dei complessi e numerosi procedimenti
amministrativi, tutti di dimensione sovra-comunale atti a garantire il funzionamento del
Piano sociale di Zona. :

C.CNL 3131999 art. 7-12 e C.CN.L. 1/4/1999 art .19, comma |:

Oneri per la riclassificazione del personale di 1" ¢ 2° q.f. e di 5° q.£. vigilanza

C.cn.l 1.4.1999 art. 17, comma 2. lettera b):

costituire il fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell’art. 5 del
CCNL del 31.3.1999; 'ammontare di tale fondo & determinato, a valere sulle
risorse di cut all’art. 13, in sede di contrattazione integrativa decentrata; in tale
fondo restano comungue acquisite, anche dopo la cgssazione del rapporto di
lavoro, le risorse destinate alle posizioni di sviluppo della progressione
economica orizzontale attribuite a tutto il personale in servizio.

"anno 2000:

6.610,65

-9.492,31.

2.726,90.

0,00

38.734,27

-20.900,73

1596195

0,00

21.000,00

0,00




"anno 2001: 8.964,91

"anno 2002 1.751,88
"anno 2003: 11.218,33
17 ¥C.enl 5.10.2001, art. 4, comma 1:
Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui
all’art.15 del CONL dell’1.4.1999 di un importo pari all’1,1 % del monte salari
dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
62.373,00
18 JC.cn.l 3.10.2001, art. 4, comma 2:
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento
da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio
2000. (Ammontare della retribuzione individuale di anzianita (dPR n. 347 del
1983, art. 41.B: dPR n. 268 del 1987, art. 37: dPR n. 333 del 1990, art. 44) e
degli assegni ad personam del personale cessato dal servizio):
"anno 2000: ‘ 4.213,00
"armo 2001 , 3.665,81
"anno 2002: 916,45
“anno 2003: , 2.729.22
19 JC.cn b 22.1.2004, art. 32, comma 1:
Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2, sono incrementate, dall'anno
2003, di un importo pari al 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all’anno 2001
28.834,55
20 |C.cnk 22.1.2004, art. 32, comma 2;
gli Enti incrementanc ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma | e
con decorrenza 2003 con un importo corrispondente allo 0.30% del monte salari
anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della disciplina
del presente articolo. Comma 3: l'incremento percentuale dello 0,530 di cui al
comma 2 & consentito agli Enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 39%
delle entrate correnti; 23.253.67
21 jCenk. 22.1.2004, art. 32, comma 7:
Art. 32 comma 7: la percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata,
nel rispetto delle medesime condizioni specificate nel comma 3, di un ulteriore
0.20%del monte salari anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed &
destinata alla disciplina dell'articolo 10 (alte professionalita)
9.301.47
al31.12.2003] | 594.843,34
22 {Cenl 1.4.1999 art. 17, comma 2, lettera b):

costituire il fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell’art. 5 del
CCONL del 31.3.1999; ['ammontare di tale fondo & determinato, a valere sulle
risorse di cul all’art. 15, in sede di contrattazione integrativa decentrata; in tale
fondo restano comungue acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di

lavoro, le risorse destinate alle posizioni di sviluppo della progressione

economica orizzontale attribuite a tutto il personale in servizio.




CCNL 22.1.2004 Art. 34 comma 4 :

Gli importi per progressione economica orizzontale del personale cessato o che
sia stato riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale, sono-
riacquisiti nella disponibilita delle risorse decentrate dalla data di decorrenza

delle cessazioni o delle riclassificazione; la contrattazione decentrata definisce le
finalita di utilizzazione delle predette risorse recuperate anche per il
finanziamento di ulteriori progressioni orizzontali. {1999 - 2008)

"anno 2004:

"anno 2005:

"anno 2006:

"anno 2007:

"anno 2008:

"anno 2009:

"anno 2010:

C.cnl. 1.4.1999, art, 1'7., comma 3:

le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse
dell'anno successivo.

Economie derivanti dall'anmo 2010

(Tale importo patra essere eventualmente integrato dai risparmi relativi a voci
2010 per le quali le applicazioni song in itinere )

C.cnl 5.10.2001, art. 4. comma 2:

Ammontare della retribuzione individuale di anzianitd (dPR n. 347 del 1983, art.
41.B; dPR n. 268 del 1987, art. 37: dPR n. 333 del 1990, art. 44) ¢ degli assegni
ad personam del personale cessato dal servizio:

"anno 2004:

"anno 2005:

"anno 2006:

"anno 2007:

"anno 2008:

"anno 2009:

“anno 2010:

CONL 22.1.2004 Art. 33 comma 4 :

Risorse dal Bilancio previste per il finanziamento dell'indennita di comparto
prevista dalla colonna 1 della Tabella D

CCNL 22.1.2004 Art. 33 comma 5 :

5. Lequote di indennita di cui alle lettere b) e ¢) del comma 4, prelevate dalle
risorse decentrate, sono riacquisite nella disponibilita delle medesime risorse
(art. 31, comma 2) a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa,
del personale interessato, per le misure non riutilizzate in conseguenza di nuove
assunzioni sul corrispondenti posti.
"anno 2003
"anno 2004
"anno 2005:
"anno 2006:
"anno 2007
"anno 2008:

"anno 2009:

[

6.775,19
41.201,94

8.235,32
13.914,22

12.528,87
12.066,91

8.264,11

2.260.92
3.036,38'

2.234,06

357349
3.03638

2.732,57
0,00

7.789,68

189,72

1.778,40

3.336,84.

1.351,44
3.115,80
2.745,56
2.909,88

118.267,12




"anno 2010:

CCNL 22.1.2004 Dichiarazione congiunta N.14

Con riferimento alla disciplina deli'art.29, comma 2, le parti concordano nel
ritenere che l'importo dell'incremento stipendiale riconosciuto a favore del
personale collocato nelle singole posizioni di sviluppo del sistema di
classificazione , per la misura pii elevata rispetto all'importo attribuito dal
presente CCNL al personale collocato nelle posizioni iniziali { A1LBL.C1.D1) o
di accesso dall'esterno (B3, D3 ) ¢ finanziata con le risorse nazionali del CCNL
medesimo e quindi & anch'esso a carico dei bilanci degli enti. .

C.cnl. 952006, art. 4, commi l e %:

incremento delle risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, per importo pari
allo 0,50 del monte salari 2003, escluso dirigenza,in caso di spesa del personale
non superiore al 39 per cento rispetto alle entrate correnti nel 2003.

C.cnl 9.5.2006, art. 4, commi 2 e §:

Ulteriore incremento fino alto 0,.30% del monte salari 2003 se la spesa del
personale da consuntivo 2005 & compresa tra il 25% ed il 32% delle entrate
correnti

avvero

Ulteriore incremento dallo 0.30% allo 0.70% del monte salari 2003 se la spesa
del personale da consuntivo 2005 ¢ inferiore al 25% delle entrate corrents

Cenld 1142008, art. 8. commale9:

incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL
22/1/2004 con un importo corrispondente allo 0,6 del monte salari dell'anno
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di

C.enl 11.4.2008, art. 8, comma 2:

Ulteriore Tncremento Hino allo 0.30% del monte salari 2003 s¢ 12 spesa del
personale da consuntivo 2007 & compresa tra il 25% ed i} 32% delle entrate
correnti ’

oyvero
Ulteriore incremento fino allo 0.90% del monte salari 2005 se fa spesa del
personale da consuntivo 2007 & inferiore al 23% delle entrate correnti

2105545

19.954,57

0,00

0,00

0,00

0.00:

.00

"

TOTALE FONDO ANNO 2011

779.231,04

206.249,35

Cent 1.4.1999 Art. 14 comma 4

33

risorse destinate al lavoro straordinario anno 1999 con riduzione 3%

88.159,20

TOTALE FONDO ANNO 2011 con lavoro straordinario

1.073.639,59

CCNL 22.1.2004:
Dichiarazione Congiunta n°19 : Quote mantenimento potenzialita Fondo
Posizioni Organizzative all'01/01/2004

CCONL 22.1.2004: ,
Dichiarazione Congiunta n°19 : Quote mantenimento potenzialita Fondo
Posizioni  Organizzative all'01/01/2004: Quota Retribuzione risultato

66.560,00

16.640,00

: & ok
TOTALE FONDO ANNQ 2011 con lavero straordinario e P.O.

1.156.839,59




Comune di Sorrento allegato B - CCDI 2011

PROPOSTA DI RIPARTO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI

_ISVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' . SALARIO ACCESSORIOANNO201L .}

Totale risorse stabili disponibili ( € 845.791,04)

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI STABILITA' E CERTEZZA

C.C.N.L. 01/04/1999

Art, 17 comma 7 - lettera b) Indennita annua educatrici Asilo Nido

€ 1.239.50

Art. 17 2-1 b) Fondo 2011 le (7) ioni ori li del

. A rt. 17 comma 2 - lettera ondo 2 per le (7) progressioni orizzontali de

L. 01/04/1999 . . . €312.0

C.C.N.L 0104719 personale in servizio all'01/01/201 1 e LED (compresa progressione 2010) £312.000.00
Finanziamento eventuali attribuzioni progressione orizzontale 2008/2010 a seguito di € 4.000.00
contraddittori di cui al CCDI 2/12/2003 T

. , Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di comparto: importi da riconoscere al
N.L. 22/01 . €67.500

C.C.N.L. 22/01/2004 personale dipendente anno 2011 £67.500.00

C.C.N.L 22/01/2004 Dxcbl'arazmne Congiunta n°19 : Fondo Posizioni Organizzative 2011 .Retribuzione di € 66.560.00
posizione.

C.C.N.L. 22/01/2004 JArt. 10 CCNL 22/1/2004 - Alte Professionalita anno 2011 €9.301.47
Totale € 460.600,97
Residuo importo delle risorse decentrate stabili 2011 ( 845.791,04-460.600,97 ) €385.190.07

PREVALENTE IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ANCHE ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI VARIABILITA'

CCNL  9/5/2006

art.7 cenl 975/2006 compensi per specifiche responsabilita CAT. D, C e B.

€30.000,00 | |

CCNL  9/5/2006

art. 36 comma 2 CCNL 22/4/2004 specifiche responsabilita (Uff. Anagrafe, Messi
ecc.)

€3.000,00

C.C.N.L. 22/01/2004

Dichiarazione Congiunta n°19 : Fondo Posizioni Organizzative 2011 - Retribuzione
di risultato.

€ 16.640,00

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di turno, orario notturno, festivo e
notturno/festivo:

€ 64.000,00

C.C.N.L.01/04/1999 JAttivazione gruppo di pronto intervento reperibilitd anno 2011 €20.678,00.}
C.C.N.L. 01/04/1999 Ax'*t. .1 7 comma 2 1~etter§ a}) Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il €283.723,99
miglioramento dei servizi:
quota 10 % fondo per specifici obiettivi €27.839,78
Totale € 445.881,77

IMPIEGO RISORSE STABILI € 385.190,07+ Risorse Variabili € 60.691,71 = € 445.881,78

IMPIEGO RISORSE VARIABIL]I PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI VARIABILITA'

impiego risorse variabili ancora disponibili € 222.889,36 - € 60.691,71= €162.197,65
C.C.N.L. 01/04/1999 Art.A17 comma 2 %ette'ra e} -Compensi per I'esercizio di atnvxtAa svolte in condizione €86.322,00
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C
C.C.N.L.01/04/1999 {Art. 17 comma 2 letterad) - ...... maneggio valori € 6.000,00
Progetto finalizzato security portuale € 34.013,60
Progetto finalizzato tunnel ( ex finanziamento ANAS) €15.117,1

C.C.N.L. 1/4/1999

art. 15 lett. d) punto ¢}

Matrimoni Civili

€7.558,58 || s

comma 35

integrazione finanziamento da fondo per Matrimoni Civili €2.893,42
PRESTAZIONI SOGGETTE A PAGAMENTO RESE DALLA POLIZIA MUNICIPALE DI SORRENTO A €2.885.50
FAVORE DI TERZI (DGM N®92/2011) A e
15° Censimento Generale Popolazione (determina n®1178 del 7/10/2011 €7.407.40
‘(;521, 1/4/1999 art. 15 vt 18 L 109/94 _€_-—_
progetto finalizzato condono €-
Art. 59 comma | - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del personale €.
che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI .
art.54 CCNL 14/9/2000, incentivi di produttivita a favore dei messi € -
CCNL T4/1999 am. 15 attivita aggiuntive per gestione e funzionamento Piano Sociale di Zona €-

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI

€ 162.197,65

TOTALE FONDQ

€ 1.068.680,39

Lavoro Straordinario per l'anno 2010

€ 88.159.20_

TOTALE Compreso Lavoro straordinario

€ 1.156.839,59
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Prot. N. )‘%{j‘yﬁ ..........

Napoli 17/04/2012

Al Sindaco del Comune di Sorrento

Al Presidente della Delegazione Trattante ! \f /

OGGETTO: Delega Firma contratto Collettivo Decentrato integrativo

La scrivente O.S. ULL.-F.P.L., delega, in occasione della sottoscrizione del contratto , per il

giorno 16/04/2012, alle ore 15,00 quale rappresentante di questa Federazione, il dirigente sindacale

Dott. Gaetano Gargiulo vostro dipendente.

Si inviano fraterni saluti

Distinti Saluti.

Piazza Nazionale, 96 CAP 80143 Napoli tel. 081/206120 081/203485 fax 081/206629

Td cr:al 2182 "dUdy AT

WEB: www.uillpuapoliorg. - E-MAIL: Napoli @uilfpl.it
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