PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2015:
VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

EROGAZIONE dei PREMI INCENTIVANTI LA PRESTAZIONE per IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - OBIETTIVI ANNO 2015

N° DIPENDENT]I|

N° DIPENDENTI Considerato il
Tempo Parziale e le cessazioni
nel corso dell'anno

IMPORTO COMPLESSIVO ATTRIBUITO IN SEDE

IMPORTO COMPLESSIVO ATTRIBUITO DAI DIRIGENTI E CONFERMATO DAL NUCLEO DI

CONTRATTAZIONE DECENTRATA alla CAT. A

DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 178.204,14 |VALUTAZIONE € 175.634,68 125 120,14
QA;I\IOTT::AOTTAZ%TJ;:EESZL?\]TRATA aIIaSCEZE'II?. D DI 32.215,13 |IMPORTO ATTRIBUITO A SEGUITO DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DA PARTE DEI DIRIGENTI | € 31.737,58 20 18,75
Q/IOPI\(I)TRR;oTTAZI%Tl;Irgg:ClL?\ITRAI'INA aIIaSgADCE. c DI 75.770,61 |IMPORTO ATTRIBUITO A SEGUITO DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DA PARTE DEI DIRIGENTI | € 75.091,47 51 50,3
Q/IOPI\(I)TRR;oTTAZI%Tl;IFSEBéJClL?\ITRAI'PA aIIaSEE'II?.B DI 65.221,34 |IMPORTO ATTRIBUITO A SEGUITO DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DA PARTE DEI DIRIGENTI | € 63.870,09 50 47,09
IMPORTO ATTRIBUITO IN SEDE DI 4.997,06 |IMPORTO ATTRIBUITO A SEGUITO DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DA PARTE DEI DIRIGENTI | € 4.935,55 4 4




