PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2015:

VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

per IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - OBIETTIVI ANNO 2015

FASCE DI PUNTEGGIO DI VALUTAZIONE N° COMPLESSIVO

corrispondenti all'entitd percentuale di liquidazione |CATEGORIA DIPENDENTI NELLA percentuale %
degli importi assegnati CATEGORIA :20

da 91 a 100 D 18 90%
da8la 90 D 2 10%
FASCE DI PUNTEGGIO DI VALUTAZIONE N° COMPLESSIVO

corrispondenti all'entitd percentuale di liquidazione |CATEGORIA DIPENDENTI NELLA percentuale %
degli importi assegnati CATEGORIA 51

da 91 a 100 C 47 96,16%
da8la 90 C 4 3,84%
FASCE DI PUNTEGGIO DI VALUTAZIONE N° COMPLESSIVO

corrispondenti all'entitd percentuale di liquidazione |CATEGORIA DIPENDENTI NELLA percentuale %
degli importi assegnati CATEGORIA :50

da 91 a 100 B 36 72,00%
da8la 90 B 10 20,00%
da7la 80 B 3 6,00%
da6la 70 B 1 2,00%
FASCE DI PUNTEGGIO DI VALUTAZIONE N° COMPLESSIVO

corrispondenti all'entitd percentuale di liquidazione |CATEGORIA DIPENDENTI NELLA percentuale %
degli importi assegnati CATEGORIA : 4

da 91 a 100 A 2 50,00%
da8la 90 A 1 25,00%
da7la 80 A 0 0,00%
da6la 70 A 0 0,00%
da5la 60 A 0 0,00%
dad4la 50 A 0 0,00%
da3la 40 A 1 25,00%




