COMUNE DI SORRENTO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOL/

Prot. n . . : Data ..o

Relazione tecnico-finanziaria
OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO PER
LA COSTITUZIONE E IL RIPARTO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE PER L’ANNO 2021
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— La costituzione del fondo per la contrattazione integ

li fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con determinazione n. 1692 del
02/12/2021 nei seguenti importi:

Risorse stabil 696.429,96
Risorse variabili 164.791,00
Riduzioni e decurtazion applicate - 109.680,00
Totale 751.540,96

Sezione | — Risorse stabili

{1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATC ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - Come
cartificato daiforgano di revisions contabile

{2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI
CON DIRIGENZA)

{3a} INCREMENTO [ EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE UM SERVIZIO
AL 31.12.2015) (ART. 67, C. 2, LETT. A)

{3b} DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE
PROGRESSIONI ORIZZONTALL (ART. 67, C. ZLETT. B)

(3¢} INCREMENTO DELLE DOTAZION! ORGANICHE DA STABILIZZAZION! ART. 20
DLGES 75/2017 (ART. 67, C. 2, LETT. H}

{(4) R1I.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE 40.765.00
CESSATO DAL SERVIZIO . :

{5) EVENTUAL| RISORSE RIASSORRBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA
OBBLIGHI DI LEGGE)

{6b) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO {(QUOTA
SCELTE DELLENTE)

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 17.629,00

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE
DOTAZION! ORGANICHE

(8) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART.
20, D.LGS. 75/2017)

(10} (A DEDURRE) EVENTUAL! DECURTAZION!
{11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

612.009,00




NOTA BENE: i valori di cui ai numert (3a) e (3b), corrispondenti agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dalfart. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita
dei Fondi previsti dalle norme vigenti €, in particolare al limite stabilito dallart. 23, comma 2, del decreto legislativo n.
75/2017, come chiarito dalla Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG
depositata il 18 ottobre 2018.

Adeguamento del Fondo per la contrattazione integrativa all'invarianza del valore medio pro capite

riferito all’anno 2018 (Art. 33, comma 2, D.1.34/2019)

L'art. 33 def d.1. 34/2019, al secondo comma, con riferimento ai Comuni, precisa che «/f limite al traftamento
accessorio del personale di cui affart. 23, comma 2 del decreto legistativo 25 maggio 2017, n. 75 é
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del vafore medio pro capite, riferito alfanno
2018, del Fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gii incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo it personale in servizio al 31 dicembre
2018».

Al fini delle menzionate disposizioni dei d.l. 34/2019, cosi come previsto dal decreto interministeriale del 17
marzo 2020, dato il personale in servizio al 31/12/2018 (n. 144) e considerato il numero di personale medio
in servizio nel corso del 2021 (n. 130,27), si rileva che non ricorrono le condizioni per ricorrere ad alcun
adeguamento.



Sezione ll — Risorse variabili:
2E£<i0ne i — Kisorse variabili:
Le risorse variabili sono cosi determinate;

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORD| COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;

ART. 15, C.1, LETT. D), CONL 1998-2001) 7.989,00
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2007; ART. 3, C. 57,

L662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CONL 21.5.2078) 65.272,00
(15) MESSI NOTIFIGATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 1.350,00

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - {ART. 63, C. 3 LETT. G}, CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.IL.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART.
67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)

(A DEDURRE) DECURTAZION! DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

" Totale Risorse variabili soggette a fimitazione (art. 23, DiLgs. 75/2017)|

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

{19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68 C.1, CCNL 21
MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C.
1, LETT. K); ART. 16, COMM!/ 4-5-6, DL 98/2011)

(ART. 27, CCNL 14/9/2000}

(21} INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 35.000,00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - 846.00
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C. 1, LETT. D), CCNL 1998-2001) !
(23) EVENTUALI RISPARM! DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO 11.797.00
STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) e
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENT{ Di PERSONALE - {ART. 67, C.

3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)

{25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL| - 30.000.00

(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L.
145/2018)

(27) MINORI BUONI PASTO DIS

12.537,00

Sezione lll - Sintesi della costituzione def fondo softoposto a certificazione

ape

b

Risorse stabili 696.4255,96
Risorse variahili 164.791,00
Totale 861.220,96
Riduzione da apportare al fondo per il rispetio limite anno 2016 0,00
Decurtazione art. 4, ¢.1, D.L. n. 16/2014 10.810,00
Art. 40 ¢. 3.9. D.Lgs. n. 165/2001 — Decurtazione per piani di recupero (7 di 9) | 88.870,00
Totale fondo al netto delle decurtazioni 751.540,96




Sezionhe IV - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Moduio 1l - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destipazioni non dis onibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 285.564,63 relative a:

o mporto.
Indennita di comparto 62.430,61
Progressioni orizzontali 223.134,02
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)

Indennita per il personale educativo & scolastico (art. 6 GCNL 5.10.2001)
Altro
Totale 285.564,63

Le somme suddette sono effetto di disposizioni def CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrativo

Sono regolate dal contratio somme per complessivi € 465.976,33, cosi suddivise:

Rifermento CCNL Descrizione Importo N

art, 68, cornma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 | Premi correlati alla performance organizzativa 177.857,37

art. 68, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 | Premi correlati alia performance individuale

art. 68, comma 2, lett. ©), CONL 51/05/2018 indennita condizioni di lavoro di cui alfart. 70-bis CCNL 18.000,00
21/05/2018
\ndennita di furno, indennits di reperibilita, nonché i compensi &i

art. 68, comma 2, lett. ), CONL 21/05/2018 | i o 94 comma 1, CCNL 14/08/2000 101.500,00
Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di

art. 58, comma 2, left. e}, CONL 21/05/2018 cui altart, 70-quingues CCNL 2170520158 46G.000,00
Indennita di funzione di cui alfart. 56-sexies GCNL 21/09/2018 e

art. 68, comma 2, jett. fj, CONL 21/0%/2018 | indennia di servizio estemo di cui allart. 56-quingues CONL 36.000,00

21/05/2018
Risorse previste da disposiziont di legge per incentivi - entrate

art. 68, comma 2, ltt. g). CCNL 21/05/2018 conta terzi o utenza - tracui i compensi censimento ISTAT 846,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
cempensi progettazioni ex, art. 92, ¢ 5e8, D.lgs.n. 163/2006

art. 68, comma 2, lett. g), CONL 21/05/2018 (fino al 18/08/2014}; compansi fondo progettazione & 0,00
innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 15/08/2014 al
18/04/2016}

Risotse praviste da disposizioni di legge per incentivi -
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 | compensi avvocatura interna per santenze favorevoli allente 30.000,00
con attribuzione defle spese (art. 27 CONL 14/09/2000;

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
art. 68, corma 2, Jett. g), CCNL 21/05/2018 compensi avvocatura intema per sentenze favorevoli allente 1.000,00
con compensazione delie spese (art. 27 CCNL 14/09/2000) J




Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
art. 88, comma 2, tett. g}, CONL 21/05/2018 compensi recupero evasione Ici art, 58, comma 1, lett. p) dei
D.Lgs. n. 446/1097

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra

cui | compenst per condons edilizio art, 32, comma 40, DL n.
8rt. 68, comma 2, lett. ), CCNL 210612018 | S| 2o e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 gel D
Lgs. n. 50/2016 (dal 18/04/2016 ai 3MH22017)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi

art. 68, comma 2, lett, g), CCNL 21/05/2018 | per funzioni tecniche arl. 113 D, Lgs. n. 50/2016 (dal 1 gennaio 35.000,00
2018)
Compensi af messi notificatori seconda la disciplina di cui alfart.

art. 68, comma 2, lett. h), GONL 21/05/2048 54 def CCNL 14/09/2000 1.350,00

art. 88, comma 2, lett. i), CONL 21/05/2015 Compensi ai personale delle case da gioco secondo ia

- 9% G P disciplina dj cui alfart. 70-quater del CCNL 21/05/2018
Compensi al personale dells case da gioco secondo fa
. disciplina di cui altart, 70-quater de CCNL 21/05/2018 {(perla

art. 68, comma 2, left. i), CGNL 21/05/2018 parie non coperta dalle risorse ex art. 67, comma 3, left, g},
CCNL 21/05/2018)

art. 68, comma 2, lett. ), CCNL 21/05/2018 Differenziali nuove progressiont (con decorrenza nelfanno di 21.422.96

riferimento)

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE -

[O TALE UTILIZZ] RISORSE DISPONIBILI 465.976,33

Sezione JJi - {eventuali) Destinazioni ancora da reqolare

Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per ia contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Somme non regolate dal contratio 285.564,63
Somme regolate dal contratto 465.976,33
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 751 540,96 |

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-ﬁnanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delie destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse de| Fondo stabili:

Le risorse stabili ammontano a € 696.429,96, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, progression; orizzontali, retribuzione di Posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano g € 285.564,63. Pertanto
le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata de! rispetto del
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e |a parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regoiamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con Ia supervisione del Nucleo di
Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontaliy




Per I'anno in corso & prevista leffettuazione di progressi

Modulo 1ll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

dente Fondo certificato dell’anno precedente

confronto con il corrispon

oni orizzontali.

Risorse stabili 667.062,27 £96.429,96 29.367,69
Risorse variabili 190.302,30 164.791,00 -25.511,30
Residui anni precedenti 18.300,81 -18.300,81
Totale 875.665,38 861.220,96 -14.444,42

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i _limiti di spesa del Fondo

nella fase Qrogrammaton‘a della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa
precisamente il cap. 3483, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla_verifica a consuntivo _che il limite di_spesa_del Fondo

deifanno 2016 risulta rispettato

il limite di spesa del Fondo dellanno 2016 risulta rispettato, come evidenziato nella tabella che segue.

914.067,55

Totale Fondo unico (Compreso Fondo P.O) 981.765,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 62.506,23 116.206,60
Fondo lavoro stracrdinario 88.159,20 70.530,00
Limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017 939.720,52 936.088,40

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie de

diverse voci di destinazione del Fondo

diverse voci ai destiiias Vs = ——=

Il totale del fondo come determinato dall Amministrazione con determinazione n. 1692 del 02/12/2021 & stato
impegnato e pagato, salvo conguaglio, per quanto riguarda la retribuzione di posizione delle P.O. sugli stessi
capitoli di spesa relativi al trattamento tabellare del personale interessaio, mentre, per le altre voci, trova
copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2021-2023 sui seguenti capitoli di spesa:

I Amministrazione ai fini della copertura delle

3483 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO- FONDO GLOBALE : ART.31 CCNL
3510 FONDO INCENTIVANTE FUNZION! TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016

3520 FONDO AVVOCATURA COMUNALE

3503 INNDENNITA' DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

I Titolare di P.O.
Responsabile dell’Area Finanziaria
dott. Vingenzo Limauro




