SCHEDA N. 2                                                                                                   ALLEGATO “B”

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE

A) VALUTAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI 
La valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati viene determinata in base alla percentuale di realizzazione degli obiettivi del PDO a livello di Ente rilevata dal Nucleo di valutazione in fase di espletamento del processo valutativo della dirigenza. Tale punteggio sarà dato dalla media delle percentuali di realizzazione degli obiettivi da parte dei vari Centri di Responsabilità (Dipartimenti).
La valutazione come sopra espressa è integrata da un punteggio attribuito sia con riferimento alle attività strategiche che di normale erogazione di servizi o assolvimento di funzioni non previste dal Piano degli obiettivi. 
La valutazione richiede una indagine specifica sulla percezione di alcuni servizi ed alcune politiche pubbliche scelte per monitorare il miglioramento dell’attività amministrativa. Tale punteggio è assegnato in relazione al grado di soddisfazione finale dei fabbisogni della collettività definito a seguito delle procedure attivate dai dirigenti di customer satisfaction.
I fattori di valutazione identificano il punteggio attribuito in relazione a particolari benefici per l’attività amministrativa o all’attuazione di attività, di particolare rilievo o impegno, per un punteggio massimo di 70 punti.
	                                    FATTORI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO

	a) Media delle percentuali di realizzazione degli obiettivi da parte dei vari Dipartimenti.
	Fino a 50 punti

	b) Eventuali ulteriori attività, di particolare rilevanza, prestate nell’anno che non siano state oggetto di programmazione
	Fino a 20 punti


I fattori di valutazione sopra riportati possono essere integrati e/o modificati su richiesta del Sindaco e della Giunta comunale in sede di approvazione del Piano della performance.

B) VALUTAZIONE DELLA GESTIONE DELL’AMMINISTRAZIONE 
Verifica del rispetto dei vincoli legislativi nel suo complesso con particolare riguardo all’assolvimento degli obblighi di trasparenza e anticorruzione, ai tempi medi di pagamento e alla promozione delle pari opportunità.
I fattori di valutazione identificano il punteggio attribuito in relazione a particolari benefici per l’attività amministrativa o all’attuazione di attività, di particolare rilievo o impegno, per un punteggio massimo di 30 punti.
	                                    FATTORI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO

	a) Rispetto degli obblighi in materia di trasparenza ed anticorruzione
	Fino a 10 punti

	b) Rispetto degli obblighi in materia di pari opportunità
	Fino a 5 punti

	c) Rispetto dei termini per l’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione, del bilancio consolidato ed invio dei dati relativi a questi documenti alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (DL n. 113/2016)
	Fino a 5 punti

	d) Rispetto dei tempi medi di pagamento
	Fino a 5 punti

	e) Rispetto degli obblighi di contenimento della spesa di personale
	Fino a 5 punti


I fattori di valutazione sopra riportati possono essere integrati e/o modificati su richiesta del Sindaco e della Giunta comunale in sede di approvazione del Piano della performance.

TABELLA RIASSUNTIVA 

	PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
	Punt. Max attribuibile

	A) Valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati 
	70

	B) Valutazione della gestione dell’amministrazione.
	30

	TOTALE
	100


La valutazione della performance organizzativa dell’Ente viene espresso mediante un giudizio qualitativo del Nucleo di valutazione con riferimento ai seguenti parametri: 
	Peso
	Gradi di valutazione

	Per punteggi tra 90 e 100 
	1^ Fascia - Elevato

	Per i punteggi tra 80 e 89
	2^ Fascia - Ottimo

	Per i punteggi tra 70 e 79
	3^ Fascia - Distinto

	Per punteggi tra 60 e 69
	4^ Fascia - Buono

	Per punteggi tra 50 e 59
	5^ Fascia - Sufficiente

	Per punteggi inferiori a 50
	Valutazione negativa


Il grado di conseguimento complessivo della performance organizzativa contribuisce a determinare la percentuale di premialità da attribuire alla retribuzione di risultato del personale con qualifica dirigenziale e delle posizioni organizzative, nonché all’erogazione del premio individuale ai dipendenti, come indicata nel sistema di valutazione per le varie tipologie di premialità. 
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