SCHEDA N. 8                                                                                                       ALLEGATO “G” 
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA 

       (art. 16 – comma 3) – CCNL 21.05.2018)
	PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER IL PERSONALE DI CATEGORIA 
(art. 22 – comma 3 – Sistema di valutazione)

	Cognome
	
	Nome
	

	Categoria e data di attribuzione
	
	Posizione economica e data di attribuzione
	

	Servizio e Ufficio
	
	Profilo professionale
	

	Valutazione ai fini della progressione economica

	LIVELLO DI PERFORMANCE
	Punteggio massimo attribuibile
	Punti 100

	Il punteggio si ottiene effettuando la media del punteggio assegnato nella valutazione di performance individuale nel triennio precedente. Nel caso in cui un dipendente non sia stato valutato in uno di tali anni, si farà ricorso alle ultime tre valutazioni disponibili ovvero (in assenza di valutazione per un anno) del biennio precedente all'anno in cui viene finanziata la procedura.

	1° ANNO
	
	Punteggio ottenuto
	

	2° ANNO
	
	Punteggio ottenuto
	

	3° ANNO
	
	Punteggio ottenuto
	

	MEDIA
	
	PUNTEGGIO TOTALE
	

	
	
	

	A DETRARRE una percentuale del 10% nel caso in cui al dipendente sia stata irrogata la sanzione disciplinare del rimprovero scritto 
	

	A DETRARRE una percentuale del 5% nel caso in cui al dipendente sia stata irrogata la sanzione disciplinare del rimprovero verbale. 
	


TABELLA RIASSUNTIVA 

	VALUTAZIONE COMPLESSIVA
	PUNTEGGIO

	A) Valutazione del livello di performance
	

	B) Eventuali detrazioni
	

	TOTALE PUNTEGGIO RIDETERMINATO 
	


Data Valutazione ________________
                                                                                                                            Firma del Dirigente
________________________________



