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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 141 del 15 LUGLIO 2022
Dggetto: RELAZIONE PERFORMANCE 2022, R1F. ATTIVITA GESTIONALE 2021; APPROVAZIONE

L anno 2022, il giormo 15 del mese di LUGLIO alie ore 13:05, nella sala delle adunanze della Sede Comunale si &

viunita 1a Glunta Comunale.

Presiede I’adunanza U'avv. Massime Coppola nella sua qualita di SINDACO, € sono rispettivaments presenti ed

assenti:

De Martine Gianluigi [ Assessore Presente ‘

De Angelis Elvira ' Assessors Presente
Persico Rosa ASSSSSOTe Assente |
Fiorentine Antonino Assessore Presente J

Fiorentno Eduardo Assessore Presenic ]

N, Presenti 4 N. Assenti 1

Pariecipa il Vice Segretario Generale dott. Donato Sarno

Il Presidente, costatando 1] numero legale degli interveruti, dichiara aperta {a seduta ed invita i presenti alla

tratiazione dell’argomento in oggetto indicato
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Qggetto: RELAZIONE PERFORMANCE 2022, RIF. ATTIVITA' GESTIONALE 2021; APPROVAZIONE
RELAZIONE ISTRUTTORIA

11, VICE-SEGRETARIO GENERALE

Vista ’allegata relazione istruttoria;

Letto Pallegato aito parte integrante € sostanziale del presente provvedimento, redatio dal Segretario
Generale dell’Ente, Dott.ssa Candida Morgera, costituente la relazione sulla performance organizzativa
del Comune di Sorrento inerente alle attivith gestionali relative all’anno 2021, costituente il documento
legale atiraverso il quale I Amministrazione iflustra ai cittadini ¢ a tutti gl alri soggetti interessati, i

risultati ottenuti nel cOrso dell’anno precedente;

Dato atto che la citata relazione & contemplata dall’art. 100 del Regolamento In materia di Uffici e Servizi,
approvato con deliberazione giuntale n.fo 127 del 16/5/2019, il quale individua altresi nel Nucleo di
valutazione il soggetto istituzionale competente alla relativa validazione per quanto afferente alle propric

competenze contemplate dal Regolamento comunale citato;

che il Nucleo di valutazione ha provveduto a validare la relazione de qua con verbale parimenti posto 2
corredo della predetta relazione & parimenti allegato quale parte integrante € sostanziale del presente

provvedimento, contenente anche valutazione della performance colletiiva dell’Ente, prot. 31642/2022.

che occorre, pertanto, ai fini del prosieguo del relativo ster amminisirativo sottopotre la relazione alla

Giunta Comunale, ai fini della relativa approvazione;

vista I'assenza in data odierna del Segretario Generale € in sostituzione di quest’uitimo quale Vice-

Segretario Generale ex Decreto Sindacale n.ro 14/2022 ¢ ss.anm.ii.;

dato atto che la proposta 0ggetio del presenie provvedimento non comporta impegno di spesa;
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PROPONE
ALLA GIUNTA COMUNALE

1.di approvare la Relazione della performance afferente allattivitd gestionale deli’anno 2021, debitamente
convalidata dal Nucleo di valutazione comunale, allegata alla presente proposta quale parte integrante ©
sostanziale della stessa, in uno ad ogni relativo ailegato, comprendente la valutazione della performance
collettiva dell’Ente;

2.di disporre la pubblicazione della Relazione approvata sul sito Istinzionale del Comune nella sezione
A mministrazione Trasparente”, link: “Relazione sulla Performance”;

3.di trasmettere la relazione approvata con il presente provvedimento ai Sigg.ri Consiglieti Comunali anche
quale rapporto in ordine all’attuazione degli obiettivi, di rilievo ai fini del controllo strategico & al Titolare d1
P.O. -Controili- del V Dipartimento;

4. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs.

q. 267/2000, visti { motivi di urgenza connessi agli adempimenti consequenziali e dipendenti dall’approvazione
della medesima.
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RELAZIONE ISTRUTTORIA

Si premette che

con Iallegato atto parte integrante sostanziale del presentie provvedimento, & stata redatta dal Segretario
Generale dell’Ente, Dott.ssa Candida Morgera, la relazione sulla performance organizzativa del Comune
di Sorrento inerente alle attivita gestionali relative all’anno 2021, costituente il documento legale
attraverso il quale I Amministrazione iltustra ai cittadini e a tutti ghi altr soggetti inferessati, i risultati

oitenuti nel corso dell’anno precedente;

{a citata relazione & conftemplata dall’art, 100 del Regolamento in materia di Uffici e Servizi, approvato
con deliberazione giuntale n.ro 127 del 16/5/2019, il quale individua altresi nel Nucleo di valutazione il
soggetto istituzionale competente alla relativa validazione per quanto afferente alle proprie compeienze

conternplate dal Regolamento comunale citato;

alla relazione sono state allegate le schede riepilogative della valutazione dell’attivith gestionale dei
dirigenti per 'anno 2021, redatte dal Nucleo di valutazione & di cui al verbale nro 31/2022, prot.
31623/2022;

‘| Nucleo di valutazione ha provveduto a validare la relazione de qua con verbale n.ro 32 del 14/7/2022,

procedendo, di conseguenza, alla valutazione della performance collettiva dell’Ente dell’anno 20213
| verbale n.ro 32/2022, recante declaratoria di validazione della relazione della perfomance inerente al
2021, il documento costituente fa detta relazione, le schede repilogative della valitazione dell’attivita

gestionale dei dirigenti per {anno 2021, la scheda contenente la valutazione delia performance collettiva

sono allegate alla presente in un unico file, registrato al protocolio comunale con n.ro 31642/2022.

La presente, pertanto, ai fini del prosieguo del relativo iter amministrativo.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visti gli allegati pareri favorevoli resi dai compet):nti dirigenti ex art. 49 Jet decreto legislativo 18/08/2000, N. 207;

Con voti unanimi, espressi nei modi di legge
DELIBERA
di approvare V’allegata proposta di deliberazione;

di dare mandato al dirigente proponernte di porre in essere tutti gli atti e gli adempimenti connessi e conseguenziali

al presente deliberato
Con voti unanimi, espressi nei modi di legge
DELIBERA

Di rendere la presente immediatamente eseguibile, al sensi © per gli effetti dell’art. 134 comma 4 del decreto

legislativo 18/8/2000, N. 267, stante 1 esigenza di provvedere con urgenza alla realizzazione di quanto deliberato.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: RELAZIONE PERFORMANCE 2022, RIF. ATTIVITA' GESTIONALE 20213

APPROVAZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA'
(Art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000)

Si esprime parere FAVOREVOLE

Comune di Sorrento, {1 15/07/2022

ftaly - Tel. (+39) 081 5335111

Piazza 5. Antonino - 80067 Sarrento -
www.comune.sorrento.na.it

protocollo@pec.comune‘scn-ento.na.it -
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PROPOSTA DIDELIBERAZIONE  +
RIF.. ATTIVITA' GESTIONALE 2021;

-

OGGETTO: RELAZIONE PERFORMANCE 2022,
APPROVAZIONE . ' -

Ml S

PARERE DI REGOLARITA“ CONTABILE

(Art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18 08. 2{}00}

Si esprime parcre FAVOREVOLE

1L DIRIGENTE DELV

Comune di Sorrento, [i 15/07/2022

- Tel. (+35) 081 5335111

Piazza S. Antonino - 30067 Sorrento - Haly -
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PROVINCIA DI HAPGLI

VERBALE NUCLEQ Bl VALUTAZIONE N.RO 32 DEL 14/772622

1 giomo 14 luglio 2022, dalie ore 11,45 con prosieguo, presso PUfAcio di Segreteria Generale del

Comune, si fiene riunione del Nucleo di valutazione composto dar

Prof ssa Francesca Manes Rossi; .

Dott. Catello Stajanc.

£ chiamato alla redazione del presente varbale " Avv. Donatangelo Cancelmo.

Ordine del giomno & costitaito dalla prosecuzione defla valutazione dellatfivita gestionale dell’anno
30721, al fine di valutare ia performance organizzativa deli"Ente. _

in via prefiminare i Nucleo prende atio deliz relazione della performance 2022, inerente allattivitd .

20723, redatta dal Segyetario (enerale ¢ consegnaia daliAvy. Cancelme, alla quale vengono sliegate
1e schede della vahutazione dei singoli dirigenti, di cul al verbale n.ro 3172022,

1} Nucleo, pertanto, procede alia disamina della relazione della perfo::mance

D4 conseguenza, dichiara la validazione deila detta relazione e procede alla formulazione della
scheda riassuntiva defla performance organizzativa dell Eate, anno 2021, secondo il modelio, di eui
a1 sistema di valutazione comimale approvato con atio giuntale nro 128/2019, che deposita agli am._.
1 documentt tutii citati costituiscono parte integrante e sostanziale-del presente verbale.

Alle ore 12,30 la riunione si conclude
Letto, condiviso & sottoscritto

Profssa Francesca Manes Rossi , ot #

#

Do, Catelic Staianoe ( mgﬁ_\_’ &

Avv. Donatangelo Cancelme




CITTA’ DI SORRENTO
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

Al Sig, Sindace

A’ Assessore al Personale

Ai Siggri componenti del Nucleo di Valuiazione
Prof.ssa Francesca Manes Raossi

Pott. Catelio Statano

LORQ SEDI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2822
RIFERIMENTO ATTIVITA’ GESTIONALE ANNO 2921

PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE

Lo presents relazione illustra 8 citadini e a tuttl gl altri soggett mtoressati, i risultati ottenvti nel
corso dellanno 2021; essa & redatia ai fini dell’applicazione deil’art. 100 del Regolamento comunale
in materia di UfSici ¢ Servizi, ¢he ha trovato approvazione con deliberazione della Gimta Comunale
nre 127 del 16/572019; seconds la citata disposizione la relazione & redatia dat Segretario Generale,
per cssere validata dal Npcleo di valutzzione e sofiopoesia alesame de! Sindaco & fmd
dell’ approvazione da parte dellz Giunta Comumale.

{a sottoscritta, ai fini della formulazrione della presente relazione, si & avvalss:
~  deghi atti di Ufficio del coevo periodo;

_ delle risultanze deif'atiivitd valutativa dei dirigenti espletata dal Nucleo di valutazione
deli'Ente;

—  delle risultanze del controllo successive di legittimita degli atti 2021;
_ delle risultanze del monitoraggio sullo siato & aftuazione del PTPCT 2621 — 2023,

_  defle nsultanze di provvedimenti emess nel 2022 2 ricognizione i dati & stati el precedente
2021, '
— della cooperazione del Titolare 4t P.O. competente.
1 comma 1° defl’art. 88 del Regolamento comunale in materia di Uffici e Servizi prevede che stail
nucizo di valutazione i soggetlo istitazionale competente I seno all’Ente alle atiivith, di cul ail’art.

14, D.Lgs 130/2009, dungue anche alla valutazions delia performance o ganizzativa; 43 CONSCZURENZR,
¢ redafia 1a presente relazione, al fine di consentize al Nucleo ia valutazione 4 propria competenza.




CITTA DI SORRENTO
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLL

Si di atio che Eé Gitata disposizione dell'art. 100 det Regolamento comunale in materia non 1eca
nommativa di dettaglio in ordine alle modati®d di atticolazione della relazione sulla performance
organizzativa; pertanto, ai fni della relativa predisposizione, si ritiene di procedere prendendo 2 base
io schema contemplato dalle Linee guida Jeliberate dal Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenze del Consiglio dei Ministi con afie D10 3/2018: ¢id, mutuando solo I'impostazione fermo
restando che gii obblight legali cormessi a tale documento si applicano solo aghi enti locali i cui i
sistema di valutazione della performance sia demandato ad un organismo indipendente di valutazione
{0.LV.), e non aght Tnii, come il comume & Sorrento. in cui le funziond valitative sonc demandate ad
un nucles & valutazions. ' '

Pertanto, le predette Linee guida costituiscono un supporto di opzione per Pimpostazione della
presente relazione ¢ non un pArAmStro logale obbligatorio da rispetiare inderogabilmente.

1 attivith valutativa del Nucleo & impostata alla disciplina importata auche dal Regolamento int
materia, approvato con deliberazione giuntale nro 128 del 16/ 5/2619.

12 relazione, come di norms, viene redatia ali’esito del completamento delP attivita valutativa del
Nucleo della performancs mdividuale dei singoli dirigenii, di cui si altegano ghi aiti conclusivi.

1.4 valutazione dei dirigenti da parte del competente nucieo risulia essersi conclusa in ritardo. in
quanto & con ritardo che si repistrano inviate da parte dei Dirigenti cornunali sia e schede aunto-
<ahtative, che le schede riportant la vabutazione del personale assegnala. nonostante i sofleciti del

Nucleo e dello stesse sotfoscritio Segretano generale.

1l Nucleo di valutazione det comune &i Sorrenio, ginsta riforma della relativa composizione varata con
atto giuntale n.ro 33 del 5/3/202%, & comtposto da tre membri, tatti da scegliere tra esperti esterni.

Alla stato it Nucleo di Somenio vede in carica solo i due membrni cstemi,. costituiti da docenti
eriversitar/professionisti esperti nelle materia di afferenza alle aivitd gestionali degli enti pubblici,
gia nomizati prima della riforma sopra menzionata, menire individaazione del terzo-componente non
senita avviata nonosiante la relativa carenza Gia stata formalmente evidenziata al dirigente det V
dipartimento, COMpeients per materia.

1.a Relagione sulla performance & articolata secondo I'indice seguerte:
INDICE

1 SINTESI DELLE INFORMAZIONI I NTERESSE PER I CITTADINI EGLA ALTRI
STAKFHOLDER ESTERNI

1.1.1 contesto esterno di riferimento

121 amministrazione




CITTA DISORRENTO
OTTTA METROPOLITANA DI NAPOLI
1.3.1 risultati raggiupti in sinfest

7 OBIETTIVEL RISULTATIRAGGIUNTIE SCOSTAMENTI
3. RISORSE, EFFICIENZAED ECONOMICITA
APARI OPPORTUNITA

5 1L PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE- SULLA
PERFORMANCE '

5.1.Fasi, soggefii, empi @ respensabilia

5.2 Pynis di forza & di debolezza del ciclo delia performance

1.SINTESI DELLE INFORMAZIONIDI INTERESSEPERICITTADINI EGLIALTRI
STAKEHOLDERS ESTERNI

1.1 1l contesto esterno 4 riferimento.

Sorrento € un comune % alta vocazione taristica.

1l turismo rappresenta il volano del"economis locale ¢ garantisce in condizioni ordinarie un buon

Hivello occupazionate.

Depo la parentest che ha connotato Panno 2020, in cuj Catiivith turistica ha particolarmente-risentito
=’ emergenza saniiaria da Covid-19, m:i_2021 "attenuazione della legislazione i materia sanitaria,
precedentemente ntervemia & limitazione i spostament territoriali, naztonal ed esteri, noncheé di

esercizio delle attivith ricettive, ha consentito una sensibile ripresa delle atGvita di settore, che appare

confermata anche per i} corrente anno.

11 tivello culturale & medio alto e si sviluppa con noievole specializzazione sia in via strumentate alle

aitivith i impresa, che nei settori wradizionali, cmergendo molti glovani laureati neli*ambito delle

aitivitd professionali, deli’accesso alle istituzioni, delle scienze ¢ della medicina.

Sono assenti situazioni delittuose legate alla criminalith organizzata; si rileva, aliresl, vna costanie

atiivich di prevenzione in termini di eontrollo. nonché di promta atbvith repressivo-sanzionatorio, da

parie delie Forze dell’ordine e deli* Aurtoritd Giudiziaria, degli sporadici episodi verificatisi.

Alcuni fenomeni di accattonaggio da parie di soggetti provenienti da altre realts locali, gid largamente

contrastasi dail’ Amministrazione Corounale in passato, continuane a vedere operative lo unitd di
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Polizia Locale in primis deputate ad arginare ¢on mrovvedimenti di guotidiand adozone il feromeno
in questione, che appare sensibilmente ridotio.

Hventi sporadici connessi alia vita notturna, che hanno ipteressaio 1a fascia giovanile, harme visto o
stesso Primeo citiadino reagire attraverso aitiviia istituzionale di coordinamento con le Forze
dell’Ovdine locali ¢ con la stessa Prefettura ¢ Napoli, che hanno provveduto ad un concreto

rafforzamento della presenza deglt agenti sul territorio sopratiutto nei fine setimana.

T terftorio, noh molto esieso, & SOggeRo & vincoli pacsaggistici e si presenfa eom up’alta
concentrazione urbanistica sulla zona costiera, caratierizzata dalla presenza di pumerose strutiure
alberghiere ed extra alberghiere, categoria questuitia costituita soprattutto da B&B ¢ case vacanze
che negli ultimi anni sono aumentate in maniera vertiginosa Anche con Vaosilie delle Forze
&ell’Ordine si praticano attivith di comtrolio salia corretta impostazione dell’inerente attivith gestionale
e della conseguenie oftemperanza ai discendenti obblighi legeli ¢ sributari, con irrogazione delle
sanzioni del caso. |

1’edificazione urbanistica abusiva € presente speciatmente nelle frazioni e zone marginall oltve che
per gh intervent di ampliamento ¢ modificazione soprattutto degli edifici del settore turistico ed
anche net 2021 sono stati silevati casi di viproposizione del fenomeno, COmS tilevabile dalla stessa
pubblicazione all’albe on line delPente dei sopraluoghi e det consequenziali provvedimenti, prevista
dal D.P.R. 38072601,

Non di meno, pello stesso settore gestionale dei provvedimentt repressivi degti abusi, al di 12 diuun
son corretto utilizzo deli’istitato dei collaboratori del ravp. ex art. 31 D.PR. 380/2001, oggl cossato,
Hchieste & segnalazioni pervenute anche dall’esterno hanno evidenziato 1a carenza di provvedimenti
sanzionatori nonostante il completamento delle istruttorie amministrative, per cui si da atio della
necessita di procedere ad un’ampia verifica in merito ¢ ad un forte potenziamento. degli uffici anti-
shusivismo, condono edilizic ed edilizia privata al fine di garantire 1a pit ampia efficienza dei relativi

segmenti gestionaii.

Si sono registrati, aliresi, lmitati fenomeni di ocoupazione abusiva del suolo pubblico da parte di
esercizi commerciali, oggetio delle consequenziali procedure di legge, pur nelle pilt ampie facolta
comsentite dali’applicazione ia sede locale delle piv favorevoli normative paziopali, tese alla ripresa
del settore, oggi non pil vigore. '

e carenze di impostazione restuale debia regolamentazione vigenie presso 31 Comune hanno del resio
comportate la predisposizione da parte del competente SUAP comunale di una hozza &i riforma del
vigente regolamento in parie qus, soprattutio in termin disfintivi tra occupazioni annuali & pluricnnall,
acch® 1z corretiezza tecnica della formulazione normativa favorisse la pill regolave applicazione in

prasica defla porma, costituende deterrente conito shust di fatto ¢ ingiust titoli abiliiativi.
4
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Detto schema di regolamento sard oggette 41 apposita seditta consiliare.

La stessa disciplina delle occupszione di suolo pubblico ha viste la Giunta comanale emettere niel

2022 appositi attt di indirizzo ai competenti uffici, aiti a regolare it rilascio degli inerenti titolt
ahilitant:,

I} fenomene, del resio, ha determinato pon solo la conferma é"tm"'area di rischio ad hoc pel Plano
trisanale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza del ifiennio 222 — 2024, ma anche

Vinserimento &} pitt intense misure & monitoraggio e prevenzione 2l fne di fronteggiare la situazione

SIMEeTsE I Conereto.

11 {ocale Ufficio Tributi, atraverso il concessionario esterno, ha proseguito P attivith di recupeto, olire
che delle fasce di evasione fiscale in genere, anche delle. sanziom pecumane, comminate in
conseonenza defle violaziont accertate sul territorio; in particolare, durante il corso sia dell’anno 2021,
sia deflo stesso corrente 2022, apposite riunioni operative anti-corruzions, cosi Come direttive formali
espresse dalla softoscritia, anche nelia gualith di responsabile della arevenzione defla corruzione, ia
cui titolarita & giunia nel corse del 2021, hanno conferito atfi di impulso a tuits g uffici acche tuth i
crediti del Comune fossero senza indugio Ogeetto delle pii: rapide attivith di realizzazione.

1 stessa attivits di impulso al recupero ha, del resto, rigiardato non solo i settore tributario, ma ogni
tipologia di canone patrimoniale o di rapporto di obbligazione che nservasse crediti non ancora evasi
di tiiolarita dell’Ente; parficolare criticith nel corso deli’ammo 2021 & staia rilevata da parie del noo-
istruttore direttivo del competente nfficio in ordine aila gestione degli impianti sportivi comunali, che
appare estesa fino al precedente decennio; in. ordine a tale situazione & stato avviato gemerale

approfondimento da parte del dirigente del competente dipartimento, fin tanto che in servizio, anche
con Pausilic dell’ Avvocatura dell"Ente.

f 2 sottoseritta he provveduto ad impartire apposita divettiva in merito alla questione, tesa alla
formalizzazione di atti di messa in mora & fini interrustivi della prescrizione nel confromi det debitori,
comunque con riserva di proceders alle informative lepalmente prescriite laddove dovessero emergerc
crificita e/o danni: tanto & avvenuto sia nei confronti del dirigente alloms ancora in servizio, the &

quello subentrato in sostituzione aliesito della mssegnazione delle dimissioni del primo, occorse in
data 13/6/2022.

Sul territorio sono presentt pili associaziont mﬁtuxah & sociali che i prefiggono la futela degh interessi
det C‘lﬁ,&d.‘im e dei contribuenti ed in generale ¢’¢ ampia partecipazione alia vita del Comune & alle
iniziative di carattere soviale.

Risultano avviati vari procedimenti di acceriamento itemo, con espletumento del refativo iter
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amministrativo, a seguito di segnalazioni di soggettl esterni.

Rispetto a passato ogni segnalazione operata Ga soggetti esterni portatori di interessi collettivi risulta
ossers stata oggetto di verifica da parte dei singoli competenil dirigenti, seppure in pid cesi all’esito di
Lecessari solleciti della sottoscrita, cost come afti i indirizzo, debitamente recepiti nel PT.B.CT.
approveto in ordine al triepnio 2022 — 2024, soao siati emessi in sense assolutamente garantista

deli’accesse agli atti, documentale, civico € generalizzato, in conformita alie Linee guida Anac.

Per i} 2021 il PEG approvaio dall Ammiinisirazione in carica ha, del resto, contemplato espresse
shiettivo-direttiva fesa alla massima gamn.éia deli’esercizio del diritto di accesso agli atti, anche invia
strumentale ad ampliare quanto pid possibile area delie segnalazioni di sventuali Criticits, 50 cui

intervenire senza indugio.

Rispetto al 2020 e agh anni ad esso precedent], anche sulla scoria delie stesse rilevazioni/sollecitaziont
del Nucleo, appare mighorata Pamivite di rilevazione di indagini di gradimento deil’azione
smrministrativa espletata nei confront &egﬁ. wienti, come di benessere interno, fermo restando che
ancora la cultura effettiva di tali ativith non Hsulta essere. stata totalmenie assimilata da tatti i

dirigenti, nonostante ia medesima sia istituzionalmente prevista ¢ sia Joro espressamente demandata.

Sotto il profilo strettamente finanziafio, comunﬁuc,,, si segnala che PRute nos versa in alcuno del
parammetri legali  strumentali JHa rilevagione di condizion di deficitaricty strutturale; avendo ai
converso rispeitato il principio del pareggic di bilancio. “

Come emergents dalla deliberazione del Consiglioc Comunale nr0 21 del 30/572022, recamte
approvazions del rendiconto deli’esercizic finanziario 2021, ai sensi dell’art. 151, comma 6, Decreto
legislativo mre 2672000, allegato quadre Tiassantivo. si evidenzia che i risuliati della gestions
finanziaria sonc da considerare ampiamente positi#i come emergente dagii allegati di riferimento alia
citata deliberazione, cui si rinvia. -

1.2 L' amministrazicne

Nel 2021 > Amminisirazione comunale risults aver operato con 1 dipendenti suddivisi per dipartimento.
e secondo Vimpianto di cui alia deliberazione della Giunta Convenpale 1.0 280 det 23/12/2019 fino al 5

MArzo.
Qine z tale data, dungue precedemnente a deliberazione di wmodifica appiavata daila gunta
comupate, 1’0rga§dzzazione-anm1izﬁ.sﬂaﬂva si & basata su S dipartimenti oltre agh Uffici di Staff,

offidat alia gestione del segretario genersle.
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Diiversa organizzazione ¢ stata Impressa 2l Comune in data 5/3/2021, con afto giuntale n.70 32 varato

dall* Amministrazione oggi in carica, in forza del quale gli uffici di staff sono stati assegnali in
gestione ammministrativa ad umo specifico dipartimento, ferma restando la streita dipendenza
funzionale dagli orgeni istituzional di riferimento; pertanto, il segretario generale dell’ente non
assume alcuna funzione gestionale al di 12 di guelle streftamente COnASSSE al molo allo stesso
demandaio dail’art. 97 Tuel e & quelio & responsabile per la prevenzione deila corruzione e pet 12
traspavenza, conferitogh dal Sindaco, non essende pils responsabile mmministrativo della gestione
degli utfici di staff. |

Tnoltre, giusta la riforma della relativa composizione operata ot deliberazione delia Giunta Conumale
nro 33 dei 5372021, i segretario generale non svolge pitt il ruols di presidente del rucleo &
valuazione.

I dipartiment esitati dalla suddetta riorganizzazione sono stati ettt da upith apicali afferenti alla
categoria dirigenziale. .

Nei singoll dipartimenti sono stati presenti funzionari fitolari &t posizione orgenizzativa, 1 cui incarichs
hanno visto adeguamento alla stessa DuoOVa SITULRIA organizzativa entrata in vigose i1.5/3/2621.

Giova precisare, alirest, che nel corso del 2021, con atto deliberativo 510223, 1a Giunta conmmaie ha
varato ulteriore riforma della struthna organizzativa deli*Eate, istituendo vn sestod dipartimento, cui &
stata specificamente demandata la competenza agli eventi cultwrali, alle attivitk toristiche ed alle
colazioni internazionali, opzione senz'altro idonea a conferire realizzazione puntuale e specialistica
alle principali vocazioni del territoric, sapratmtzb nel trend di ripresa post pandemia manifestatos: gia
nellestate 2021.

Su watt], giova in tal sede evidenziare P'ofttma riuscita dell’evento speciale G20 nmovaticn League
tenutosi a Somento nei giomni dal 9 al 12 otiobre, pex favorire nuovi mnvestimenti internazionali €
rafforzare la cooperazione tra atiori ;;uﬁ'aiici e pman sul tema dell"innovazione, alla presenza di
alouni det Ministri detia Repubblica.

12 siorganizzazione predetia & Connotata dall*assegnazions df on dirigente’ ad hoc al nuove
dipartimento, per V'individuazione del quale & stata utilizzata Ia graduatoria di precedente CONCOTSG
espletato per Ia copertura Gi posto dirigenziale di profilo amminisirativo dello stesso ente.

Operata tale assunzions, la riforma orgamizzativa connotata da sei dipartimenti & enfrata in vigore i 1°
aprile 2022; durante it corso del sorrenie anne il dirigente assunto ha rassegnato ie proprie-dimissioni

g, perianto, vanno posie in essere proceduore assunzionali tese alla copertura del posto rimastoe vacanie.
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Quanto alie p@siziorti.erganizzative- < d atto che e stesse risultano adeguate al sistemna di valatazione

e & istituzione, prescritto dal C.CN.L dcl 21/5/2018, giusta deliberazioni giuntali nnri 128 ¢ 129,
rispettivamente del 16 ¢ det 17/5/201%. '

i “orpanizzazione predisposia, in tno afle affersnti prescriziont del PTPCT, per come rimarcate pill
volte attraverso diretiive della sottoscritin, ha, pertanto, ripristinaio 2 pieno la concreta distinzione 1
competenze istiuzionali e gestionall; tanto, in primis, nella misura in cui non st registrano
commistioni tra competenze di coordinamento € controllo del segretario genewale, rispetto alla
concreta attivith gestionaleed a quelia valutstiva.

Al fine di renders ancor pill operativa v astivita gestionale, del resto, la ricrganizzazione introdotia ha
rignardsio lo stesso sistema di protocotiazione € distribuzione della posta. le guale, 2 éiffercnza' di
quanic precedentements connotava la prassi amministrativa, viene all’oggl Hasmessa divettarnents at
competenti dipartimenti ed uffici, oltre agli organi istituzionalt competenii, senza previa decretazione
da parte del sindaco. che faceva registrare aggravio della tempistica di azione & dungue si ripercuoieva
sensibilmente sull’efficienza dell’azione deghi uifici.

Sono stail introdoui. Iinoitre, correttivi alla stessa attivitd i protocoliazione digitale, aurnentando
aocesso diretto al sistema deghi impiegati, al fine di garantire efficienza © antonomia nella gestione.

T sisiema digitale & creazione degh stti o uso ha richiesto avvio & appiofondimenti, sopratinito
quanto alla conservazions digitale deghi attt, ancora Don pienamenie aderente alla prescrizione legale.
R stata ridisciplinata la redazione deghi atti, miconducendo correttamente la competenza della
formulazione detle propeste di deliberazione allg dirigenza & non alla perte politica, fatii salvi i merd
st di indirizzo.

£ siato introdotto in concreto anche il rispetto del’obbligo di formulazions di relazione istrutioria da
parte di unith diversa dallo stesso dirigente proponentic un atio deliberativo oppure emittente una
determinazions, acché il controlle di fegittimita di primo Livello prescritio dalt’art. 147 bis Tuel sia
connotato da un’aziome offertiva di verifica ripartita su due distind soggetts, a beneficio della
corretiezza dell*azione amministrativa.

Va evidenziato che Pintroduzione di tale sisiema %3 Tesc necessaric numerose direttive 41 impuiso
della sottoscritta durante il corse del 2021, che solo nel corso del 2022 hanno condotic ali’atiuale
quasi entrata a regitme del sistema in guestione.

Non di meno, il controllo successivo ba fatto registrare anche easi; in cui, pur presente la relazione
istrutforia, Sia listruttore, che il dirigente non hanno Slevato la difformita procedurale dell’azione
espletata rispetto alle prescrizioni del regolaments vigenie in materia.

Y evidenziato, tra Paliro, che la riotiositz fdlevata in ordine all’adeguamento alla direttiva in

guestione, fra Ualfro non opzionale e per di pit preseritia dail PTPCT, & siata siscontrata anche in alixl
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ambiti comporiamentali, tre cui usa prassi dirigenziale molto diffasa o consistenie nel mancato

conferimento di pronto riscontro atle richieste di informative, & relazioni inerenti ad ati sottoposti &
conirollo & all'esecuzions di arti di indirizzo degli organi ‘stituzionali, sensibilmente mighorata nel
carse del 2022, ma ancora ailo siafo rilevabile in piii cast.

T 2 stessa attivita di valstazione det Nucles, coﬁ i dovuti distinguo, appare sensibilmente rallentata dal
Hlevante rifardo con cui alcunt diripenti Tiscontrano le dickieste di relazione o di autovalutazions
stizaverso le scheds previste dal vigente sistema, oltre che alla valtazione del personale assegnaio.

E* proprio take circostanza che ha reso possibile solo ors la redazione della presente relazione, che
resta per legge imprescindibile per 'erogazione del traftamento retributive acoessorio ai dipendent in
possesso dei relativi presu:ppasﬁ. '

Per I"anno oggette della presenic relgzione e funziom dirigenziali sono state esercitate sino al
28/312021 e secondo Porganizzazione di cu alla deliberazione n.ro 289720191

pex gli Uffici di Staff: dal Segretario Generale p.t, Dott.sss Elena lnser;

per if primo dipartimento: ad interim dal Segretario Generale pit., Dott.ssa Elena Inserra, nelle more
della copertura del posto per CONCOISO pubblico, all'oggi conclusc con intervenuta assunzione del
vincitore, _ _

per i} secondo dipartimento: dal Dirigente & tempo indeterminato assunto aliesito del relative
concorso pubblico, Dotl.ssa Rosa Rasso; | _

per il terzo dipartimento: da Dirigente a tempo indeterminato assanto a seguito di concorso pubblico,
Ing. Elia Puglia, alio stato non pid in servizio a seguito di rassegnazione di dinvissiont volountarie;

ner il quarto dipartimento: da dirigente & tempo determinato ex at. 110 Tuel, Ing. Alfonso Donadio;
per il quinto dipartimento: da dirigesite a tepo determinato ex art. 110 Tuel, Dott. Donato Samo.

11 Segretario Oenerale, per il predetto periodo 1°/1/2021 ~ 28/2/2021, risulta investito anche del ruclo
4i Garante per la prevenzione della corruzivne @ delia trasparenza.

Dal 1° marzo 2021 viene incaricato nuovo sepretario generale nella persona della sottoscritta Candida
Morgerz, |

in data 5.3.2021, come predeito, viene varaia dalla Giunta comumnaie la deliberazione nyo 32, con oul
& riformata la strutiura organizzativa dell’Ente ¢ ght uffici di staff vengeno asseprafi a specifico
dipartimento, restando sottrati alla dirigenza del segretasic geperale.

Tl primo dipartimento, ad interim, nelle mote del*espletamento del concorse per ia coperiura det
relativo posto & rempo indeterminato, & stato assegnato alle dirigenza del Dott. Donate Samo;

it secondo dipartimento al Dirigente a tempo indeterminato assunto all’esito del relative concorso

pubblico, Dott.ssa Rosa Russo;
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i terzo dipartimento al Dingente a ompo indeterminalo assunto a seguito di cONCOISe pubblico, Ing.

EHa Puglia, in servizio piesso P"Fate a tto 11 31/127202L; ‘
il quartc dipartimento al dirigente 2 Tempo determimato ex art, 110 Tuel, Ing. Alfonso Donadio;
il quinto dipartimento at dirigente a tempo determinato £X art. 110 Tuel, Dott. Donato Samo.

1l nuovo Segretaric Generale, come anticipato, giusta deliberazioni della Giunta comunzie an.o 3Ze
23 det 5/3/2021, non ha svolte Rmzioni gestiaﬁaii di alcun dipartimento, neppure degli ufifig‘.i di staff,
ron ha pit mieoperto i reolo di presidente del Nucleo di vaiuéaziane, menire & §AL0 incaticato del
ruolo di Garsnte per la prevenzione della corruzione e della trasparenza. |
Con tale ultimo assetto i Comune di Sorrenio ha otiemperato anche alle prescriziont intervenufe in
merite dall’ Anae, che aveva evidenziato Vinconciliabilita neila persona del segretaric generate dei due
ruoli ultimi citatl.

T rmolo dei controlli nel corso del 2021, come del resto ancora nel comente 2022, si & rivelato
fondamentale per individuazione di fattispecie di criticita e per Padoziope di provvedimento
consequenziaii.

3 evidenzia che il controllo Successivo di legitiimith amministrativa &, €x lege, di competenza del

softoscritto Segretario generale,

11 contrailo condotto si & avvalso di posizions organizzativa, di profilo Iegale, deputata al supporto
giuridice, per cui k& segnalazioni ¢ i provvedimenti sono stati esaminati anche & soprattutio soHo it
profilo deila conformita alla legislazions applicabile. letta alla fuce dei pib recenti aggioramentl,

anche di orientamento giurisprudenziale.

Ulteriore apposito ufficio, denominaio “conteolli”, depuiato al conirollo di gestione ¢ al controlio
analego, fingnziario - pestionale delle partecipate, & sialo isbuito nel V dipartimento, con dotazione &
ulteriore apposita posizione organizzativa, di srofile finanziario, secondo le preserizioni di cui aila

citats deliberazione di riassetto della struitura amministrativa n.re 3272021,

1 controlic successivo di legittimita amministrativa ba riguardato sta i provvedimenti gstratti a sorle
secondo sisterna digitale a cadenza quadrimestrale, sia ulterior atti di rilievo, individuat atfraverso la
disamina della comispondenze tra gii affict o la verifica i segnalazioni inierne o esterne, spesse

wervenute da parie di associazioni ¢ movimentt eivict.

Of awg individeati 2 fine di controlic hanno tenuto conto delle siesse misure prescritte dal PTPCT
2021 — 2023, mcché im rapporto & e pitimo parametro fosse condotto anche un effettivo

monitoraggio generale defl’ attuazione del Piano.
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I auivith condotia ha suggeriio, per il corrente 2022, Vinmoduzions della cadenza irimestrale 4

conirolli degli atd sorteggiati, al fine di ravvicinare questi uhtimi al iempo deli’emanazione dell’atto.

Lamivita condotta ha fatto rilevare vistose criticita in ordine alla gestione delie pratiche
aramiinistrative consequenziafi agh abusi edilizi e allo siesso condono.

Alt"esito & procedimentl di controilo successivo di legittimitho & atti di impulso a-condurre puntal
accertamenti forraulati dalle sottoscritta in conseguenzz di segnalazion anche esterne, SONO emersl,
infatd, procedimenti amministrativi ghani a definizione istrutionia da tempo considerevole, ma now
culminati neii’adozione del srovvedimento finale, adottato solo nel comente anno.

{e medesime attivita di controllo successivo hanuo fatic emergere la prassi costantomente diffusa
negh anm precedenti di non coltivare i controlli deli’esatta esecuzione degli interventi ediliz: rispetio
ai Fgoli abilitativi, che € stato necessario rendere oggetio di formale provvedimento di impulso.
Quanto enunciato ha rovato ¢aso emblematico in ordine alle mutorimesse inferrate, in termini sia di
obblige previsto dat titolo di ricostituzione della destinazione & verde dell’area di superficie con la
piantumazione delle essenze arboree o comunque dells vegetazione preesistente, che di reatizzazione
dell'uso pubblico delle aree, anchs a causa della mancata soitoscrizione di convenzioni. A tanto si
apgiunge caso di mancata verifica A .segnalazione & carenza i certificato antincendio per specifico
itervento, addirfttura proveniente da uno dei proprietari delle autorimesse reslizzate a scguito del
medesimo.

Per tali casi & siata formulaia apposita istruttoria demandaia dalla serivente con consequenziali
segnalazioni strumentali anche aila reatizzazions di quanto occorrente.

Particolare attenzione & stata riservata al séntmﬁi in gensrale afferenti agli ahusi edilizi, oggeltto 4i
puntuaki controlli a segnito & segnalazioni ¢ di conseguenti atti di impulso defla scrivente.
Procedimenti di rilievo sono stati definiti, anche in occasione & rilevanti contenziosi gudiziari, con
conseguente adozione del provvediment consequenziall.

1 contrelli condotti, sia quanto agh sbust edilizi realizzafi, che alla stessa ocoupazione del suolo
pubblico hanno tiservato assoluia attenzione at demanic marittimo, nell’ambito -del quaie sono state
individuate alfresi procedure inevase da tempo considerevole e hanno richiesto radicale intervento
riorsanizzativo della stessa prassi di espletamento & una correita azions amministrativa & controlio e
di adozione di provvadiment consequenziali.

i merito al demanio, case emblematico si ¢ dvelato guello dell’assegnazione dei locall adibiti a

bigliciteria presso il porto rristico di Marina Piccola, la cut gara per 1’ assegnazione Nom era espletata

i1




CITTA' DI SGRRENTO
CTTTA METROPOLITANA DINAPOLI
dal 2017 cd & stata avviata solo all’esite di diffida delle scrivente, penz Fadozione dell’esercizio del

potere sostitutivo 2 carico del dirigente omissivo.

Gi sono tegistrati, altresi, rapporti 4i collaborazione o di lavors a tempo determinaio con
professionalita esterne, in ordine ai quali si evidenzia che 1a scrivente e il Collegio dei Revisori, anche
sylla scoria di apposito parere legale, hanno condotio verifiche in ordine alla corretta applicazione
dellz normativa i maietia, chiedendo ai competentl dirigent? di adeguarsi a quest'ultima, con
conseguente cessaziong allo stato dei relativi rappottl. E

In opni caso la situazione. della dotazione i risorse ymane degli uffici tecnid e, segnatemente, di
guelli deputati all’edilizia privata, al condono, A anii-abusivismo ¢ al demanio maritiimo, richiede
urgente implementazione acché tutte le funzioni legaimenis previste in tall armbiii siano espletate con
puntualita e completezza.

B’ stato, aliresi, intensificato it “dialogo” istituzionale, soprattutio in sede di controllo, con il Collegio
dei Revisor: det Conti e lo stesso Nucleo di vahntazions, P nellosservanza delle mspettive
prerogative e differenze di posizioni. . '

Non sono state registrate nel corso dellanno i1 esame contestazioni del personale né sul benessere
orgamizzative, né sul sistema di velutazione della performance da pare det dipendenti; la

regolamentazione del sistema oggi vigenté- risulta approvata con deliberazione giuntale nro 12872019,

Nessuna osservaziome /o richiesta di modifica in ording al detto sistema & perventa dalle
organizzazioni sindacali nei corso deil’anmo di riferimento.

Le segnalaziont inerentt a problematiche di tipe logistico dei locali adibiti ad ufficl sono esaminale,
anche con Pausilio di tecnico esterno, dal Dirigente titolare delie competenze in materia &i sicurezza

(datore di lavorc ex D.Lgs 81/2008), che coincide con dirigenie di profilo professionale. teenico

{ingegnere} con conseguent] interveni I merito.

Da ultimo e in via generale, sl segnals che lz dotazione Oganica presenta sensibili carenze non sole di
genso pretiamente quantitative, ma anche funzionale, laddove si sono risconirate sia assunzioni che
hanno privilegiato particolarmenic alcuns specifici profili, lasciando non riseonirate altre esigenze
generali, che inadeguate assegrazioni ad uffict rispetio a potenzialita e titolt posseduti dagh

inferessati.

L= carenze di personale non possONo dirsi in conczato colmate SHYAVOLSO ie assumzioni praticats Sino
o] 7021, Perianto, pur & fronte del numero 4 upiia  assunie, non ¢ siata garapiita adeguata

implensentazione dei profili professionali occorrent, tanio pitr che la cronologia assupzionale nen ha
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wrovate coincidenza ton epoca antecedente ax pensionamenti, non consentendo, cosi, passaggio di

consegne Tormativo tra uscenii ed entranti.

Il programma triennale di fabbisogno del personale approvato dall’ammministrazione in cazica
successivamente all’elaborazione del documento base del presenie Piano non ha mancaio di
provvedere all’implementazione deli’orario degh egenti ¢ Polizia Locale, oltre che & figure
infungibiti per le guali Vattivith non si ¢ rivelata realizzabile niei limiti dell"orario parziale.

Necessaria, di certo, appae 1’iézplemen£azione dell orarie di aleri rapporti, in compatibilith con le
esigenze finanziarie nonche la mighiore distribuzione degli orati a tempo parziale.

1.3.] risultati ragginpti in sintesl

] risultati raggiunti possono essere delineal: in base agli obictiivi assegnati nell'anno di riferimento,
che sono stati prefissati nel P.E.G., approvato con deliberazione deila giunta det 31/5/2021, nro 83.

1l coevo bilancio di previsione ¢ stato approvato Con deliberazione consiliare nro 34 del 12/5/2021.

A tuti 1 dirigenti di dipartimento risultano essere stati assegnati obiettivi diraiti-al rispetio ded generali
obietivi anti-comuzione, oltre che di finanza pubblica, nonché, ai singoli dirigenti, sono stati assegnati
abiettivi specifici inerenti al dipartimento diretto.

Fondamemiale nel 2021 & stato il ruolo éez}‘.a formazione; 1o stesss & siafa g_aranﬁta alla quasi totalith
de} personale sia di area dirigenziale che non dirigenziale, in relazione alle specifiche competenze.
Sono state espletate lezionl in presenza € da remoto, tenute da docenii universitari, magistrati
avvocaii, assicurando il mecessaric faglic pratico per una formazione adepuata alle esigenze del
personaie. '

I o materic trattate hanno rignardato sia la prevenzione della cormuzione © la trasparenzs, come 1o
orincipali tematiche di inieresse quali ’accesso agli atti, gl appalt, le gare, la discipiina del pubblico

impiego.

2. GBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTIE SCOSTAMENT!

Si da ao, in pimo lnego, che la valutazione delle atrivity dirigenziali relative ail’anno 2021 &
avvermta con il sistema approvato con atio deliberativo giuntale nro 128/2019, con sistema adeguato
anche alle prescrizioni del C.CN.L. dei 21/5/2018.

Si & pervenuti all’individuazione dei parametri per ia rilevazione della performance aftraverso o
seguenti fasi operative:

1. Analisi degli obietiivi saategict cosi come riporiati nel Documests Unieo di Programmazione;.

Pt

Selezione delle aree di attivita prioritarie ai find del conseguirento deghi obiettivi strategicl;
1

(W%}
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3. Definizione degli obieitivi strategici al cui raggiungimento CORCOFTE CRascud del servizi

geilBate;

4. idemificazione (attraverso Ianalisi del Piano Esecigivo di Gestione) degh obietiivi operativi di
clascun servizio; _

5 Selezione di un set di indicatori per a misura del grado di raggiungimento deghi obiettivi
operativi; ' '

& . Definizione det valore target degli indicaton di periormnance;

7. Rilevanza delia performance individoale e ¢ quella crganizzaiiva - collettiva, introdotiz dal
C.CNL. det 21/572018 det CCNL. del 21/5/2018.

1i sistema di indicatori di performance & siato definito sulla base dei seguenti criteri:

. Sigrificativita dell’indicatore al fini de} processo di mighioramento delle attivith del servizio

« Applicabilita degli indicaton: esistenza, reperibilita od afﬁdabiiiﬁé. dei dafi necessari alls misura
dell"indicatore, costi e tempi necessari alia clahorazione & raccolia dei dati, disponibilita dei dati nel
tempo ¢ possibilita di frequenza i aggiomamento; |

. Controllabilita dell’indicatore da parte del responsabile del servizio.

. Capacits di orientamento delle decisioni © dei comportamenti del responsabile del servizio

. Validita scienfifica: sensibilith i mutamenti nel tempo dei fenomeni rappresentat, sensibilith alle
differenze & performance fra ie diverse arce dell’enie, capacita di meticre i evidenza le opportunitd
da valorizzare, aitendibilitd ed affidabilita dei metodi di misurae di raccolta dei dati e comparabiiita di
stime e misure effetiuaie nel tempo.

Tutti 1 servizi dellente sono stati imvestiti di obtettivi strategici in rapporto aila necessita di soddisfare
i¢ esigenze strumentali agli stessi COrmesse.

Parametro di riferiroento all'nopo & costituito dai seguenti attic

Rilancio previsionale, approvato von aito consiliare del 12/5/2021, nro 34;

Nota di aggiornamento D.U.P,, approvaia con atio constliare del 12/5/2021, nre 34;

Piano Esecutivo di Gestions, approvaio i 31/5/2021 con deliberazione giumale nxo 83.

All'esito della conclusione dei lavor del Nucleo di Valutazione i risultati attribuiti ai singoli dirigenti
di dipartimento per Dattivith espletata a fini delia reaiizzazions degli obiettvi per Yanno di
riferimento della presente relazione sono rappreseniati nelie tabelle allegate, corredate dello stesso

verbale conclusive, ai cui rilievi formulati dat Nucleo st rinvia,

3 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA |
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CITTA’ DI SORRENTO
CITTA° METROPOLITANA DI NAPOLI
Si ribadisce. in merito, che mel eorso dell’esercizio finanziario di siferimento I’Ente ha

rispettato I'obbligo di pareggio di bilancio o non & sisuiliato - alla verifica dei parametri finanziari di
riferiments - in condizione di strutturale deficitarieta. ‘ _ |

11 hilancio previsionale £ stato appzavatb nei termini di fegge con atto consiliare del 12/5/2621, nro
34, reso nel periodo di vigenza dell’art. 3, D.L. 56 del 30/4/2021, rimasto in vigore fino ul 22/6/2021,
che aveva differito i termine per il periodo di riferimento al 31/3/2621;

i rendiconte della gestione nerente &l anno 2020 & siato approvato con aito consihare no 37
el 8/6/207 1 & cospetic di termine legale posto al 31/5/2024 in base aila norma citaia; '

va in menito dato atto che Ja proposia deliberativa del rendiconto ¢ { relativi atii aliegati risultanc
depositati al sistema digitale comunale dal competente ufficio in data 12/572021, mentre la relazione
favorevole del Collegio dei revisori dei conti risulta depositata in data 13/5/2021; all’esito & stata
spplicats la procedura di sottoposizione degh aitt in questione ai censigliéri comunali, previsia
dalitart. 83 del Regolamento cormumale di contabilitd azmohiézata.

11 bilancio consotidate dell’anno 2020 & stalo approvatc ¢on atto consiliare neo 69 det 26/10/2021;

va in merito dato atto che Iinerente proposta deliberativa ¢ 3 relativi aiti allegati, in uno at parere
favorevole det Collegio del revisori dei condd risultano depositati in data 23/9/2021; all’esifo € stata
applicata la procedura di sottoposizione degli att fn questione at consighieri cormmali, prevista
dallart. §7 det Regolamento comunale di coniabilith armonizzata.

T ordine alt obbligo di rispeito dei tempi di “pagamemé va evidenzisto che I indicatore 41 tempestiviia
dei pagamenti per it Comune di Sorrento selativo all’anno 2021 € ai quattro frimesin dello stesso
gnna, caleolato at sensi dell'art. 9 del D.P.C.M. 22 Settembre 2014, quale differenza tra la datas &
ccadenza della faturs o richiesta squivalente di pagamento © ia dats di pagamento ai fornitori
moltiplicata per l'importe dovuto, rapporiala aflla somma degli iroporti pagad nel periodo dt
riferimento, risulta: '

indicatore annuale, gior 15,82;

Indicatore 1° rimestre, giori -6,82;

Indicatore 2° trimestre, giorni 4,86;

indicatore 3° rimestre, -gi.omi 6,69;

Indicatore 4° irimestre giorni 46,21,

Tali dsultanze sono riporate acl portale istituzionale deli"Ente, specifica sezione o “ayymimsiazicoe
grasparante”,

{ dati attestanti intervenute rispetio degi obblight & contenimento della spesa del personele risultano
dai rendiconti sulla gestione sia dellesercizio 2020, che di quelio del 2021, approvaio il 30/5/2022,
con atto 0,00 21, ¢ sono stat akiresi debitamente riportati sul portake istituzionale.
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CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLE

4.PARIOPPORTUNI TA

Anche per il temnic 2021- 2023 & stato appProvate Piano triennale delle azioni positive, costituente
altegawn &l bilancie 2021 3023 approvato cop atfo consitiare n.ro 342021,

Nel corso del 2021 & stato tiformato i rego'tamenw comunale inerente al requisith di accesso € alla
composizione delia Commisstone per le pari Opporianita, all’esito della cui modifica la stessa rsulta
composia tatta da coferenti di seifore esterni all’ Eate, mentre 1 Iappreseniamx degli organi istituzionei
POSSGRO Partecipare Come ospiti efo referemit, COB gonseguente Massimo spazio alle professionalitd det
settori coinvolti. | |

1 Sindaco ha espletato ampia procedura di evidenza pubblica al fine di raceogiiers manifestaziond di
interesse alia nomina & membro della commissione, che nel corso del 2022 & culminata nella
individuazione dei relativi componenti.

Alle politiche 1 mateﬁa di pan eppamm;ta & dedicato apposite uificio, che fno al 28/2/2021 & staio

posto {ra quelh di etaff alle dipendenze del Segretaric Generale, i cui obiettivi sono stati queili 4

espletare attivita di tzela di genere.

Dat 2021, in virth detiatio gmntale nro 32 del 5.3.2021, il predetic Ufficio & stato incardingto nel v
Dipartimento, meatre & da atto che, all’oggi, a seguito di ulteriore riorganizzazione cutata in vigore
1°74/2027, giusta deliberazione della giunts n.ro 34/2022, & incardinalo presso i1 1 dipartimernto.

Quanto ai personale dipendente, wuterno ed esterno aif'erganico, va evidenziato in primis che non
risultzno agh atéd né denunce, né conie azione & atti discriminatoti sotio il profilo del gonere. Iﬁt}itre,
per P"anno di riferimento & risulta di gepere fernms inile it massimo dirigente dell Ente, nella persona del
Segretario Generale, che ha ricoperto anche 1 mola di garame per la prevenzione della corfuzions €
della irasparenza.

1 dipendent afferent al genere femmimite mell’annc di riferimento sono stati impiegati, senza
preciusioni di sorta, net medesimi ruoti riservati al dipendent di sesso maschile, anchein categoria
contrattuale dirigenziale {oltre alla sottoscritta, segretario gemerale) © in titolarith di posizione
organizzativa. _ '

T Nucleo di valutazione, come precisato, . cormposto da ire membri in totale, fino &l 287212021, ha
resistrato due compopentt di genere fornpinile, tra cui il presidente; dal 5/3/2021, nelle more della
nomina del terzo membro estermno, 1l rapporto di parita di genete risulta rispettato essendo presenti due

professionsst, 4 il UmC peT gendrs.

1f Collegic dei Revisotl, composto da &e *nembn, parimenti, registra rispetie del rapporto di genere,

=ssendo compesto anche da professionisia di sesso femminile.
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CITTA METROPGLITANA DI NAPOLY
T’ da rilevare, pariment, come neliammo ¢ riferimento, la cﬁmposm(mﬁ dellfesecutive comunsle

abbia presentato i nispetio del rapporio i parcla, con due assessori di genere fernmindle, cui sono state
assegoate deleghe fondamentali guali il personale, "urbanistica, *ambiente.

11 finnovo della ginnta cccorso nel corrente anno e confermato tale assefto.

511, PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RE—LAZiONE— SULLA PERFORMANCE

5.1 Fasi, soggetii, tempi e respousabilita

1,2 presente refazione sulia performance viene sofioposia per la parte di competenza at Nacleo di
valutazione per la validazione del caso. Ali"esito verrd sotioposta alla Giunia Comunale per la

presa ¢ atto od eV entuali direttive dt compelenza.

La stessa deriva, a COnsSUnive, dali’uttimazione dell’ attivith di valutazione del personale, tenendo
conto del P.E.G., non senza considerare piani e programmi varati dall Amminisirazione Comumnale, tra

cui quelio di Prevenzione della Corruzione ¢ della Traspa:enza, friennto Cosvo.

5 7 Punti di forza e di debolezza del czch) deila performance

I risultati raggiunti e sopra esplicati attestant & i punti di forza dei ciclo delia performance del Comune

ar Panno ¢i niferimento.
P

f.o crivicith emerse dalle note dol Segretario Coraunale sono state gid oggetto di indicazione nella
precedenie parte delia presents relazione. come anticipaio, soprattutio in termini di frequente
Seotrenza di necessith di atti di mpulso al nispetto delle scadenze nefla effettuazione delle attivita
ritenute pmntar:v dalf Amministrazione ¢ comunque anche & semplici tisconiri a richieste,

sroblematica all'oggl sensibilmente migliorata, oftre che nei singoli ambiti gestionali, di cut sono state

anticipate ke eritichia.

1 ruclo di coordiramenio impresso ex art. 97, comrna IV, Tuel, infaiti, risulta daghi asi, esserst 1eso
necessario in alcuni casi, per garantire um pit rigoroso tispetto dei termini procedimentali o per
adotiare aiti di competenza non andcora evasi. Non ¢i meno, anche all’esito del’attivita & controllo,
particolare evidenziazione si & resa neeessaria in ordine alia corretta modalita di disposizione. &
affidamensi diretti di appalti, laddove mmzativameaﬁe consentito, in quanto i relativi provvedimenti
sono stari rilevatl privi di adeguata motivazione I oréme alte modality di individuazione del

contracote privato, alla stessa vahtazione di idoneitd all’ .r“ﬁdamema, olire che alla determinazione del

paremetyi di congruita del cogrispettivo acourdato.

Tale situazione ha reso necessarie Precise C direttive gestionali, anche con il supporio della trasmissione
delfe Linec Guida Anac in materia © delia principaie giurispragenza contabile, oltre alla

{ormatizzazions di pid rilievi in sede di controtio suceessive di regolarith armminisirativa, conseguenli
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anche 2 segnaiazion esterne, che in alcuni casi hanno condotto atla revoca degli atti contestati,
“Non di meno, al fine di garaniire collegamenio in concreto e gt esiti delle attivita di controllo
successivo di regolarita amministrativa ¢ le prescrizioni ¢ misure del PTPCT, sono siate emcsse
diretiive fese 3 prevenire fenomeni di inconipatibilitd efo & inconferibilitd, come di conflitto di
nteresst, in occasione delle funzioni gestionali ¢, in patticolare, defie attivith inerenti a COMpOSIZIONS
o aziont delle commissioni di gara e concorsi. Per tali uitime aftivita si raccotnanda ancora uwa volia la

ruassima cura dei rolativi adempimenti e comm§ 1o succassivo delle autocerificazioni rilasciate.

Necessaria maggiore atiepzione, nell’ ambzto dei predetti attl di impulso, & stata prestata in relazione al
rispetto degli specifict obblight legall Gt pubblicazione. In particolare attt di impulso s rilevane
materia edilizia, per quanio attiene sia alla costanza e puntualits neli’attivitd di controlic, chie a quelia
afferente all’obbligo di pubblicazione dei dati relativi agli abusi accertati dai competentt Uffici di
Polizia Municipale e Tecnico, contentplaio dal D.P.R. 380/2001.

Darimenti nuove impuiso & stato conferito alla garanzia del diritto di accesso agli atti sia docamentale;

che civico, dopo Pevidenie trascuratezza rilevatz da atti negatori del passato.

1a costante & implemeniata ativita & verifica del rispete da parte della dirigenza deli"Ente degli
obbiighi legali in materia di wasparenza ha rivelato mademplezzzﬂ da parte degli ent
partecipati/controllati in merito.

Tale circostanza implica la necessita 4 una generale ammxzzazmne del conirollo analogo sia per it
profilo attinente al controllo dello svolgiments dei servizi affidati, che a quello in generale relativo

alla conduzione dell'attivit gestionale in conformita aila legislazione degli enti jocali, in quanto
applicabiie.

Parimenti ymplementazione gencrale va uonfema al controllo di gesdone, acche eﬁicteﬁza,

sconomicith ed cfficacia caratierizzing sam;zre di piis 'attivita gestionale dell"Ente.

In ogni caso le sopra enunciale aitivits di comirolle, richieste in efficientamento, devono garantirst
costantemenie durante it corso dellintero esercizio.

Ja presenic, PEr CONOSCENZA, VIENS TASMessa al Sig. Sindace od all’ Assessore al Personale, nonche

per quanto di competenza, eX art. 100, Regmamenio corpunale in maieria, at Nucleo di vahutazione.

P

Y i Segretario Generaie
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SCHEDA DI VALUTAZIONE |

DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELLENTE -

ANNO 2821

VALUTAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLL PUNTEGGIO
OBIETTIVI ASSEGNATI

Media delle percentuali di realizzazione degli obiettivi da parte dei vari | 46

Dipartimenti. _

Hventual ulterion ativita, di particolare rilevanza, presiate nefl’anno che non | 18

siano state oggetto di programmazione |

H

‘r VALUTAZIONE SUI RISULTATI GTTENUTI CON RIFERIMENTO PUNTEGGIO |
! AGLI INDICATORI RELATIVI ALLAGESTIONE '
t DELL AMMINISTRAZIONE
| Rispetto degfi obblight in materia di trasparenza ed anticorruzicne s
T Rispetto degli obblighi in materia di pari opportunita _ 5
i Rispettc del termini per lapprovazione del bilancic di previsione, del '
| rendiconto di gestione, del bilando consolidato ed mvio dei dati relativiaquesti | 4
} cocumenti alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (DL n. 113/2016)

Rispetto det tempi medi dl pagamento 4

Rispetic degli obblighi di contenimento deltr spesa di personale 5

TABELLA RIASSUNTIVA
| PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Punt. Max
atiribuibile
| A) Valutazione del grado di raggiungimento degil obiettivi | 64
assegnali
2} Valutazione delia gestione dellamministrazione. 27

TOTALE

81
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Letto, il presente verbale & approvato € sottoscritto ’// '
. ,-"F! e
Tl Viee SegretarigiGenerale | Sinm}gg/
(Dott. Donatl arng,) (AW&Q)
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Deila suddetta deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del T.U. n. 267 del 18/08/2000, viene iniziata oggi la
pubblicazione all’ Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Comunale, i

La presente deliberazione & stata comunicata, a mezzo PEC, cortestualmente alla pubblicazione, ai signori
capigruppo consiliari, cosi come prescritto dall*art 125 del T.U. n. 267 del 18/08/200

La presente deliberazione
¢ stata dichiarata dalla Giunta Comunale immediatamente eseguibile

o diverra esecutiva decorst 10 giotni daila pubblicazione (art. 134, comina 3, del T.U. n. 267 del
18/08/2000)
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