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Al Sig. Sindaco

Alla Sig.ra Assessore al Personale

Al Sigg.ri componenti del Nucleo di Valutazione
Profssa Francesca Manes Rossi

Prof. Paolo Popali

LORO SEDI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020
RIFERIMENTO ATTIVITA' GESTIONALE ANNO 2019

PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE

Il presente documento rappresenta la Relazione sulla performance organizzstiva del Comune di
sorrento dell'anno 2020 e, come tale, trova riferimento alle attivita gestionali relative all’anno 2019,
costituendo il documento atraverso il quale I’ Amministrazione illustra ai cittadini ¢ a wi ghi altri
soggetti interessati, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente; la relazione @ redatta ai fini
dell’applicazione dell’art. 100, del Regolamento comunale in materia di Uffici e Servizi, che ha
trovato spprovazione con deliberazione della Giunta Comunale nro 127 del 16/5/2019; secondo la
citata disposizione la relazione & redatea dal Segretario Generale, per essere validata dal Nucleo di
valutazione e sottoposta all’esame del Sindaco ai fin dell’approvazione da parte delle Giunta
Comunale.

Il comma 17 dell’art, 88 del Regolamento comunale in materia di Ufficj e Servizi prevede che sia il
nucleo di valutazione il soggetto istituzionale competente in seno all'Ente delle attivitd, di cui all®art,
14, D.Lgs 150/2009, dunque anche alla valutazione della performance organizzativa; di conseguenza,
& redatta la presente relazione, al fine di consentire al Nucleo la valutazione di propria competenza nej
limiti delle proprie competenze istituzionali.

Si da ato che la citata disposizione dell’ar, 100 del Regolamento comunale in materia, pur
precisandone il contenuto afferente alla verifica della realizzazione degli obiettivi gestionali, non reca
normativa di dettaglio in ordine alle modalita di articolazione della relazione sulla performance
organizzaliva; pertanto, ai fini della relativa predisposizione, si ritiene di procedere mutuando o
schema contemplato dalle Lince guida deliberate dal Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri con atto nro 32018, solo a titolo esemplare & fermo restando
che gli obblighi legali connessi a tale documento si applicano, per quanto attiene agli enti locali,
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soltanto apli enti, in cui il sistema di valutazione della performance sia demandato al diverso SOgE@Eetto
istituzionale dell’organismo indipendente di valutazione; tanto, non essendo contemplato 'ar, 14
D.Lgs 150/2009 tra le disposizioni legali obbligatorie, cui gli enti locali devono adeguare il proprio
sislema ex art. 16, Dn.Lgs 150/2009; dunque non al Comune dj Somento, che, ex art. 88 citato
Regolamento, demanda le competenze de quibus ad un nucleo di valutazione. 1'attivita valutativa del
Nucleo & impostata alla disciplina importata anche dal Regolamento in materia, approvato con
deliberazione giuntale n.ro 128 del 16/5/2019.

La relazione viene redatta in data odierna alla luce del fatto che il completamento dell’attivits
valutativa del Nucleo della performance individuale dei singoli dirigenti ¢ della performance
arganizzativa collettiva, causa la sospensione delle artivits dovita all’emergenza sanitaria da Covid-
15, si & conclusa solo il 28/7/2020.

li Nucleo di valutazione del Comune dj Somento & composto da tre membri, di cui il presidente & la
slessa sottoseritta Segretario Generale, nonché gli ulteriori due membri sono costiiti da docenti
universitari esperti nelle materia di afferenza delle attivita gestionali degli enti pubblici,

La Relazione sulla performance & articolata secondo ['indice seguente:
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2.0BIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTL
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1.SINTESIDELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PERICITTADINIEGLIALTRI
STAKEHOLDERS ESTERNI

ﬂé}i’/ﬁ :;aé';fzrm@

1.1.1l contesto esterno di riferimento,

Sorrento & un comune ad alta vocazione turisties; il turismo rappresenta il volana dell’economia
locale e garantisce un buon livello occupazionale; il tradizionale legame con la stagionalitd, anche in
conscguenza delle evoluzioni dells normativa di settore e delle iniziative imprenditoriali e
dell" Amministrazione Comunale, va sempre pi attenuandosi, a fronte della sempre maggiore

estensione della pratica delle attivita in questione durante il corso dell*intero anno sivlare,

Liintensificarsi delle attivita turistiche, anche in senso temporale lungo 'arco dell’anno solare, ha
determinato neglhi ultimi anni I"aumento degli operatori del terziario, che agiscono attraversg Imprese
apenti nel campo dei servizi strumentali e dell’indotto, nella cui titolarita & sempre pit frequente
l"individuazione di soggetti ambosesso, compresi nella prima fascia adulta orbitante intorno ai 25-35
anni di etd; di particolare rilievo il contatio di tali operatori con ambito di settore internazionale. [|
complessivo interagire di tali attori ha determinato, in un comune, in cui si registra la presenza
dell"imposta di soggiorno, di recente ogegetto di aumento, anche una notevole ricaduta positiva sulle
entrate  dell'Ente, da utilizeare secondo  le  previsioni  dj scope ¢ la  programmazione
dell’ Amministrazione. Non di meno le attivita imprenditoriali inerenti al turismo hanno rappresentato
nuove forme di iniziativa, oltre che inserimento lavorativo, in alternativa a diversi e pit tradizionali
settori, che hanno subito un evidente ridimensionamento. A tal proposito va rilevato che la stessa
propalazione delle tradizioni e delle caratteristiche connotative della Cited, sotto il profilo culturale e
delle attivitd produttive piln antiche, artigianato, intarsio del legno, ricamo, che curano gli operatori
turistici a vario titolo, ha consentito movimenti culturali ed iniziative concrete di ripresa anche delle
altivita un tempo particolarmente foride ed Oggi quasi scomparse.

lale condizione si ¢ confermats anche per il 2019, a differenza dell*anne in corso, in cul [attivith
luristica ha particolarmente rsentito dell’emergenza sanitaria da Covid-1 9, come sard a tempo debito

illustrato nella coeva relazione In matsria,

Il livello culturale ¢ medio alto e si sviluppa con notevole specializzazione sia in via strumentale alle
attivitd di impresa, che nei settori tradizionali, emergendo molti glovani laureati nell*ambito delle

attivita professionali, dell’accesso alle istituzion: . delle scienze ¢ della medicina,

Sono assenti situazioni delittuose legate alla criminaliti organizzata: si rileva, altresi, una basilare
attivita di prevenzione in termini di controlle, nonché di pronta attivita repressivo-sanzionatorio, da
parte delle Forze dell’ordine e dell’ Autorita Giudiziaria, qualora si verifiching episodi dj illegalita;

9
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alcuni fenomeni episodici di accatlonaggio da parte di soggetti provenienti da altre realts locali, gid
largamente contrastati dall" Amministrazione Comunale in passato, continuano a veders operative e
unitd di Polizia Locale in primiz deputate ad arginare il fenomeno con provvedimenti di quotidiana

adoxione.,

Il territoric pon molto estesn & SOEECto a vincoli paesaggistici e s presenta con un'alta
concenirazione urbanistiea sulla zona coslicra, caratterizzata dalla presenza di numerose strutture
alberghiere ed extra alberghisre. Costituita quest’ultima soprattutto da B&B e case vacanze che negli
ultimi anni sono aumentate in maniora vertiginosa. Anche con I"ausilio delle Forze dell'Ordine si
praticano attivitd di controllo sulls comelia impostazione dell'inerente attivita gestionale e della
canseguente ottemperanza ai discendenti obblighi legali ¢ tributari, con I"imogazione delle sanzioni
del casa,

Come rappresentato, gid, nel Piang urbanistico Comunale I"edificazione urbanistica abusiva & presents
specialmente nelle frazioni e zope marginali oltre che per gl interventi di ampliamento ¢

modificazione soprattutto degli edifici del settors turistico.,

Si registrano, altresi, limitati fenomeni dj occuparione abusiva del suolo pubblico da parte di esercizi
commerciali, oggetta delle consequenziali procedure di legge.

In merito, in esecuzione di quanto gid previsto dal Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzions ¢ della Trasparenza 2016-2018, approvato con DGM 1, 2002016, & staty affiancata, alle
arce obbligatorie € generali cosi come ridefinite ex determinazione AN.A.C. n. 12/2015, un’area
specifica per I"edilizia e I"'urbanistica ritenendo che, per le suddetie caratteristiche del contesto locale,
quest’area non & meno rilevante o meno esposta al rischio di quelle “generali”. Non dj meno € stata
data prosecuzione attraverso Ig Polizia Locale a una fervida attivita di controllo, in sinergia con il
competente Ufficio Tecnico, alla quale non ha mancato di manifestars; altrettanto intensa attivita dj
comminatoria di sanzioni di ripristino del precedente status di legalita e di ordine pecuniario, alle cui
contestazioni risponde in concreto "azione dell* Avvocaturs dell’Ente con difesa in sede piudiziaria, A
tanto si aggiunga che il locale Ufficio Tributi, anche attraverso I"implementazione di procedure,
attuala attraverso il conferimento di appalio a soggetto esterno, ha proseguito ["attivitd di recupero,
oltre che delle fasce di evasione fiscale in genere, anche delle sanzioni pecuniane, comminate in
conseguenza delle violazioni accertate sy temritorio. Si segnala altresi che analoghe misure song state
contemplate nella pianificazione anti-corruzione del tricnnio 2018-2020, come emergente dall*atto
approvala con deliberazione giuntale n.ro 24 del 31,1 2018, aggiomato con deliberazione giuntale n.ro
241 del 14.9.2018, nonché successivamente con atto giuntale nro 43/2019; solo per completezza e
continuitd informativa, essendo cronologicamente riferibili a periodo successivo 4 quello oggetto della
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presente relazione si segnala che misure della stessa tipologia sono state contemnplate anche dalla
deliberazione giuntale n.ro 10 del 2020, recante approvazione del P.T.P.C.T. del periode 2020-2022.

Sul territorio sono presenti pil associazioni culturali e sociali che s prefiggono la tutela degli interessi
dei cittadini ¢ dei contribuenti ed in generale ¢'¢ ampia  partecipazione alla vita del Comune e alle
iniziative di carattere sociale,

In questi anni I'Ente ha gia tenuto conto delle segnalazioni inoltrate da alcuni portatord di interessi
esterni nell’ambito della pianificazione delle attiviti anti-corruzione, come in generale per scelie dj
rilievo socio-economico.

Sotto il profilo strettamente finanziario, si segnala che I’Ente non versa in alcuno dei parametri legali
strumentali alla rilevazione di eondizion di deficitarieta strutturale, avends dj CONVErso rispettato il
principio del pareggio di bilancio.

Come emergente dalla deliberazione della Giunta Comunale nro 75 del 0B/7/2020, recante
approvazione dello schema di rendiconto dell*eserci zio finanziario 2019 ai sensi dell*an, 151, comma
6, Decreto legislativo n.ro 267/2000, allegato quadro riassuntivo, schema in corso di sotloposizione al
Consiglio Comunale per la finale approvazione di compelenza, si evidenzia che risultati della
gestione finanziaria sono da considerare ampiamente positivi, posto che esercizio economico 2019
presenta risultato di amministrazione al 31 dicembre pari ad Euro € 20.113.898 85,

1.2 L'amministrazione
L’ Amministrazione comunale ha aperato, nel corse dell'anno in esame, con | dipendenti suddivisi per

dipartimento e qualifiea secondo 1= risultanze dell*apposito allegato alla deliberazione della Giunta
Comunale n.ro 341 de 2017, regolarmente pubblicata, dal momento che, solo in daig 23/1272019, &
stalo approvato I"atto giuntale n.ro 289/2019, che, a fine esercizio, ha apportato parziale modifica alla
precedente deliberazione del 2017; si precisa che per 'anno oggetto della presente |'organizzazione
amministrativa si ¢ basata su 5 dipartimenti in totale oltre agli Uffici di Staff

[ dipartimenti menzionati sono rew da apicali afferenti alla categona dirigenziale; nei singoli
dipartimenti sono presenti funzionari titolari di posizione organizzativa; per I'anno oggetto della
presente relazione le funzioni dirigenziali sono state esercitate da due dirigenti a tempo indeterminato
e due a tempo determinato ex art. 110 Tuel; si evidenzia inoltre che, ad interim, nelle more
dell'cspletamento del concorso per la copertura del posto vacante dj dirigente tecnico e
dell’assunzione del vincitare (intervenuta ad agosto], il settore vacante & staio diretto per metd da
dirigente a tempo determinato e meti da dirigente & tempo indeterminato, senza conseguente aumento
della unitd dirigenziali: a seguito del collocamento in pensione di due dirigenti a lempo indeterminato,
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precisamente gid posti a direzione dei Dipartimenti II e I, occorsa rispettivamente alla fine dei mesi dj

setlembre ed ottobre, nelle more del completamento delle procedure amministrative tese alla copertura
& lempo indeterminato dei relativi posti | citati dipartimenti sono retti ad interim da dirigente a tempo
determinato e dalla serivente.

Quanto alle posizioni organizzative si da atto, per quanto si riferisca a provvediments assunto nel
2019, che & stato dato corso all'adeguamento del sistema di valutazione e di istituzione delle posizioni
organizzative entro il termine annuale del 20/5/2019, preseritto dal C.CN.L. del 21/5/2018; tanto,
con deliberazioni giuntali nn.ri 128 e 129, rispettivamente del 16 e del 17/5/2019,

A questi vanno aggiunti il Segretario Generale, che & investito anche dal ruolo di Garante per [a
prevenzione della corruzione e della trasparenza, i rapporti di collaborazione o di lavoro a tempo
determinato con professionalita esterne, il supporto, nei limiti delje proprie funzioni, dei Revisori dei
Conti, dello stesso Nucleo di valutazione,

Non sono state registrate nel corso dell'anno in csame contestawioni del personale né sul benessere
organizzativo, né sul sistema di valutazione della performance da parte dei dipendenti: la
regolamentazione del sistema oggi vigente risulta dalla stesss deliberazione giuntale di approvazione
ex art. 48, comma [II, Tuel, inviata alle organizzazioni sindacali, da eui non sono giunte osservazioni

OsEive,

Le segnalazioni inerenti a problematiche di tipo logistico dei locali adibiti ad uffici sono esaminate,
anche con I"ausilio di teenico esterno, dal Dirigente titolare delle competenze in materia di sicurezza
(datore di lavoro ex D.Lgs 1/2008), che, dal 1° agosto del 2019, coincide con dirigente di profilo
professionale tecnico (ingegnere) con conseguenti interventi in merito. Si da atto in proposito che,
anche all’esito di slcune segnalazioni pervenute nell’anno oggetto della presente relazione, sono stati
completati | lavori di sistemazione di locali presso altra sede comunale, avviati nel 2018, ¢ ivi sono
stati trasferiti aleuni uffici, a sempre maggiore collocazione in ambienti idonei, nonché fa
predisposizione delle sotto strutiure di supporto informatico ¢ digitale.

1.3.I risultari raggiunti in sintesi,

[ risultati raggiunti possono essere delineati in base agli obiettivi assegnati nell'snno di riferimento,
che sono stati prefissati nel P.E.G.

In sintesi ¢ possibile affermare che aj dirigenti di dipartimento sono stati in primo luoge assegnati
obiettivi comuni diretti aj rispetto dei generali obiettivi anti-corruzione, oltre che di finanza pubblica,
inoltre, ai singoli dirigenti sono stati assegnali obiettivi specifici inerenti al dipartimento diretto, giusta
approvazione di alli gia pubblicati all'Albo in line, individuati come di seguito,
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Tra i principali obiettivi, di rilievo indiscusso quello demandato a tutt i dirigenti comunali avente ad

oggefio attuazione del piano triennale di prévenzione della corruzione e dell'illegalita per il triennio
“oevo, secondo guanto disposto dall’art. 4, segnatamente comma 17, predetio Piano.

2. OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI
Si di atto, in primo luogo, che la valutazione delle attivitd dirigenziali relative all*anno 2019 &

avvenula con il sistema pro tempore vigente, approvato con atto deliberativo giuntale n.ro 128/2019 ¢,
pertanto, con sistema adeguato anche alle prescrizione del C.CN.L. del 21/5/2018.

Si ¢ pervenuti all’individuazione dei parametri di rilieve per la rilevazione della performance

attraverso le seguenti fasi operative:
1. Analisi degli obiettivi strategici cosi come riportati nel Documento Unico dj Frogrammazione;

2. Selezione delle aree di attivita prioritarie ai fini del conseguimento degli obicttivi strategici:

3. Definizione degli obiettivi strategici al cui raggiungimento concorre claseuno dej servizi
dell'Ente;

4, Identificazione (attraverso I*analisi del Piano Esecutivo di Gestione) ed eventualg integrazione
degli obiettivi operativi di ciascuno dei servizi di cui sopra;

3. Selezione di un set di indicatori per la misura del grado di raggiungimento degli obiettivi
operativi;

6.  Definizionc del valore target degli indicaton di performance:

7. Rilevanza della performance individuale e di quella organizzativa - collettiva, introdota dal
C.CN.L. del 21/5/2018 del C.C.N.L. del 21/5/2018.

Il sistema di indicatori di performance & stato definito sulla base de; Seguent criteri;

*  Significativita dell"indicatore ai fini dal processo di miglioramento delle attivita del servizio

*  Applicabilita degli indicatori: esistenza, reperibilitd ed affidabilita del dat necessari alla misurs
dell"indicatore, costi e tempi necessari allg elaborazione e raccolta dei dati, disponibilita dei dati nel
lempo € possibilita di frequenza di aggiornamento

*  Controllabilitd dell®indicatore da parte del responsabile del servizio.

*  Capacita di orientamento delle decisioni e dei comportamenti del responsabile del servizio

»  Validita scientifica: sensibilita aj mutamenti nel tempo dei fenomen; rappresentati, sensibilitd alle
differenze di performance fra le diverse aree dell’ente, capacita di mettere in evidenzs e Opportunita
da valorizzare, attendibilits ed affidabilit dei metodi di misura e di raceolta dei dati e comparabilits di

stime ¢ misure effettuate nel tempo,
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A mente del P.E.G. dell'anno in esame turt | servizi dell'ente, oltre quelli di specifica strumentalita

alla sinergia, sono stati investiti di obiettivi definibili strategici in rapparto alla necessita di soddisfare
e esigenze strumentali agli stessi connesse,

Parametro di riferimento all’uopo & costituito dai seguenti attj:

D.U.F. anno di riferimento:

Bilancio pluriennale 2019-2021

Piano Esecutivo di Gestione, deliberazione giuntale di approvazione e relativi obiettivi sopra
sintetizzati.

All’esito della conclusione dej lavori del Nucleo di Valutazione, di cui al verbale nro 85 del
2B/7/2020), prot. 24490, i rsultzti attribuiti ai singoli diri genti di dipartimento per Iattivita espletata ai
fini della realizzazione degli obiettivi per I"anno di riferimento della presente relazione possono essere

rappresentati nelle tabelle allegate, rappresentative altresi della performance collettiva,
3.RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA

In aggiunta ai dati ed alle informazioni di caratlere economico e finanziado fomnite nellg prima
sezione di questo documento, wa segnalate come anche nel corso dell’anng in esame
P Amministrazione Comunale abbia proseguito nell'impostazione delle proprie attivitd in

base al prineipio di contenimento della spesa e di efficientamento energetico.

[l quadro della situazione finanziaria dell’Ente si desume dal conto consuntive, regolarmente
approvate dal Consiglio Comunale con atig deliberativo pubblicato on-line, in ordine al quale non
risultano sostanziali contestazion| dal parere reso del Revisore dei Conti; le raccomandazioni jvi
rassegnate da quest'ultimo, vedono il MNucleo associarsi in via generale a tutto quanto dallo stesso
rilevato, al di 13 dei pill pregnanti argomenti gia SOpra posti in rilievo.

A tali atii, regolarmente pubblicati, si rimanda per ogni consultazione del caso.

51 evidenzia, in merito, che nel corso dell’esercizio finanziario dj riferimento I’Ente ha
rispettato I'obbligo di pareggio di bilancio e non ¢ risultato - alla verifica dei parametri finanziar di
riferimento - in condizione di strutturale deficitariets,

In adempimento al relativo obbligo di legge, ¢ stata individuata apposita centrale di commitienza, con
la quale I'Ente & all'oggi convenzionato per Tindividuszione di partners privati fornitori di benj e

servizi, nonché appaltatori di lavor; pubblici.
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4.PARIOPPORTUNITA

Con atto deliberative consiliare noro 87 del 2016 € stato approvato il Piano triennale delle azioni
positive 2016-2018, aggiornato per il successivo triennio 2019-2021 con atto deliberative giuntale
nro 18 del 2019.

Presso il Comune di Sorrento & stata istituita ed opera attivamente apposita Commissione per le pari
Opportunith, composta da referenti di settore individuati in professionalita ed esponenti dei sopgetti
istituzionali afferenti alla materia esterni all’Ente; nella Commissione il Comune & rappresentato da

assessore di genere femminile.

Alle politiche in materia di pari opportunitd & dedicato apposito ufficio, posto tra quelli di staff alle
dipendenze del Segretario Generale, 1 cui obiettivi anche nell’anno in esame sono stati costituiti da
attivita di tutela del genere.

Quanto al personale dipendente, interno ed esterno all'organico, va evidenziato in primis che non &
pervenuta alcuna notizia, denuncia, né contestazione di atti discriminatori sotto il profile del genere;
inoltre, per I"anno di riferimento risulta di genere femminile il massimo dirigente dell’Ente, nella

persona del Segretario Generale, che rdeopre anche il ruclo di garante per la prevenzione della
cormuzione e della trasparenza.

| dipendenti afferenti al penere femminile sono impiegati senza preclusioni di sorta nei medesimi ruoli
riservati ai dipendenti di sesso maschile, tenendo conto delle categorie contrattuali di appartenenza;
risultano appartenenti al genere femminile i titolari del Suap, dell'Ufficio Pari Opportunita,
dell’Assistenza sociale, dell’Ente d'Ambito per i servizi sociali; inoltre esponenti del genere
femminile sono presenti in tutti gli uffici nevralgici con funzioni indefentibili strumentali alle inerenti
prestazioni, quali Avvocatura, Edilizia Privata, Tutela del Paesaggio, Lavori Pubblici, Comando di
Polizia Locale e Corpo di Polizia Locale, alla pari di collaboratori esterni, selezionati ambo-sessi,

[l Mucleo di valutazione, come precisato composto da tre membri in totale, ne registra due di genere
femnminile, tra cui il presidents; il Collegio dei Revisori, composto da tre membri, parimenti registra
rispetio del rapporto di genere, essendo composto anche da professionista di sesso femminile.

E' da rilevare, parimenti, come nell'anno di riferimento, la composizione dell’esecutivo comunale
abbia presentato il rispetto del rapporto in parola, con due assessori di genere fernminile, cui sono state
assegnate deleghe fondamentali quali il personale, i lavor pubblici, il deranio, la pubblica istruzione,
nonche |a stessa carica di Vice-Sindaco.

Per il futuro non mancherid la prosecuzione di una seMpre maggiore

sensibilith verso la tematica, anche con ogni pitl proficua politica di coinvol gimento delle donne nei
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ruoli nevralgici dell'amministrazione, nonché con intensificazione di politiche sociali a supporto

delle donne che lavorano e dell'inserimento delle donne nel lavoro.

5.IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

o.1.Fasi, soggetti, tempi e responsabilita

La presente relazione sulla performance & stata elaborata dal Segretario Generale ed in esecuzione
del citato art. 100 del Regolamento comunale, approvato con deliberazione giuntale n.ro
127/2019, viene sottoposta per la parte di competenza al Nucleo di valutazione per la
validazione del caso; all’esito verrd sottoposta alla Giunta Comunale per la presa d’atte ed

eventuali diretlive di competenza.

La stessa deriva, a consuntivo, dalla ultimazione della attivita di valutazione del personale, tendendo
conto del P.E.G., equivalente al Piano della performance, non senza considerare piani e programmi
varati dall'Amministrazione Comunale, tra cui quello di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, tricnnio coevo, il Codice di comportamento dei dipendenti, approvato con deliberazione
giuntale n.ro 10/2014, il Sistema di valutazione della performance, approvato con deliberazione n.ro
12812019,

5.2.Puntidiforza e di debolezza del ciclo della performance

I risultati raggiunti e sopra esplicati con riferimento agli obiettivi valutati raggiunti attestano i punti di
forza del ciclo della performanee del Comune per 'anno di riferimento.

Non sono emerse eriticitd particolari dalle note del Scgretario Comunale e del Sindaco, se non in
termini di ricorrenza in alconi casi di necessith di arti di impulso al rispetto delle scadenze nella

effettuazione delle attivita ritenute prioritarie dall' Amministrazione.

[ ruolo di coordinamento impresso ex art. 97, comma [V, Tuel =i & reso in alcuni casi necessario a

di configurazione di soluzioni possibili a casi di particolare complessita, come di indicazione della
procedura corretta da seguire; parimenti presente il ruolo di impulso e controllo del Sindaco e
dell' Amministrazione.

Come sopra gia evidenziato va tenuto conto ai fini gestionali, anche e soprattutto in senso comettivo,

di tutto quanto emergente dal parere al bilancio consuntivo dell'anno di riferimento del Revisore dei

Conti, con particolare riferimento agli equilibri di bilancio ed alla partecipazione societaria. %
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FROVINCIA DI MAPRPDLI
Necessaria maggiore attenzione, nell’ambito dei predetti atti di impulso, ¢ stata apportata al rispetto
degli specifici obblighi di pubblicazione, che. anche in competenza istituzionale del Segretario
Comunale, dipendono inevitabilmente dall’invio dei relativi dai da parte dei competenti uffiei, quali,
ad esempio, in materia edilizia, dal competente ufficio edilizia privata-antiabusivismo, come Polizia

Laocale.

Utile strumento di ottimizzazione in materia & stato senz'altro [*atto
intcgrative il Programma Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza,
approvato con atto piuntale nro 43 del 2019, che ha ribadito le aree di dschio, individuando misure
correttive e preventive ancor pil detiagliate ed incisive, con sistema non interessato da osservazioni da parte
della stessa Anac,

La presente, per conoscenza, vienc trasmessa al Sig. Sindaco ed alla Sig.ra Assessore al Personale,
nonché per quante di competenza, ex art. 100, Regolamento comunale in materia, agli ulteriori

membrei del Mueleo di valutazione,




SCHEDA DI VALUTAZIONE
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE ~
Anno 2019

VALUTAZIONE DEL GRADD DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI ASSEGNATI E MIGLIORAMENTO DEGLI STANDARD
D1 EFFICIENZA EIY EFFICACIA
Media delle percentuali di realizzazione degli obiettivi da parte dei vari a1
Dipartimenti
Eventuali ulterion attivity, di particolare rilevanza, prestate nell*anno che non 16
stang state oggette di programmazione
Tetale &5
VALUTAZIONE SUI RISULTATI OTTENUTI COMN RIFERIMENTO
AGLI INDICATORI RELATIVI ALLA GESTIONE
DELLAMMINISTRAZIONE
Rispetto degli obblighi in materia di trasparenza ed anticorruzione B
Rispetto degli obblighi in materia di pari opportunita 4
Rizperto dei termini per I'approvazione del bilancio di previsione, del
rendiconto di gestione, del bilancio consalidato ed invio dei dati relativi o 5
questl documenti alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (DL a.
113/2016)
Rispetto dei lempi medi di pagamento 4
Rispetto degli obblighi di contenimento della spesa di personale 5
Tofale 26
TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZFATIVA 91
11 Nucleo di Valutazione
Dot sya Eleng Inserra (Presidemia) ..o i o v
ey <t
i T

Praf ssa Francesea Manes Rossi (Componenie esperio esterno) ..,

Praf. Paclo Popoll (Componente esperio esterng) . ............ .., mpﬁé& ;

Sovrento, Tuglio 2020
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Sarrento, luglio 2020



= -~ Dirigente: Dott. Alfonst DONADKD o -
DIFARTIMENTO 0l - PERIODO DI RIFERIMENTO: 04/04/2015 - 210712049
' a GRADD FUNTEGGIO | FUNTEGG D
YALUTAZIONE FRESTAZON TEsa MRG0 PARTECIFAZIONE | ATTRIBUITD | PONDERATO
F:H:"ujn'n | EN=a i BiHF ] ﬂ.5"
batwastiva 2 0% 5 1% 3 1,3
lobiesiva 3 b% 4 M 51 00
WCHricinivn & 2% 5 i il 1,11
Pohiettivo 3 15% 5 o i (L
W Thiemive i 1% 5 0% i 151
l s il g 'y kT - - ‘ ' - -
.m?m-mmmammﬂmw 1K 2,04
WALUTAXIONE COMPERT AMENTO -
ORGANIZZATIVO PRI
Caparind di propome soluziond innovative !
Capaeind di gezione delle rsnse omane x|
Capacita i melnon ¢ islegencne Rindkeae L5
Eoddisfmiome del eliemle (inlemn o etemo] k2
Capasind di vodumezione differenziain il
e L
; = R S PUNTEGGIC PUNTEGGIO
YVALUTARIKNE COMPLESSIVA FES{ fau 108) FONDERATD
PRESTAFIOM L% A0.1H 1745
COMPORTAMENTO DRGAMIZEATIVDG 5% A2, JE0
BEREORLINCE ORGANTZZATIVA gr
PERCENTUALE 0P CONTRIBUEIGNWE ALLs & 7o
PERFORMANCE ORGAMNIZZATIN i
CONTRIBLITO FER FORMANCE 0% 14
ORCARZEATIVA
. ] I
davads | LG ATI3F

Comane di Sorvente - Nuclea di Falwtazione

- XN :-K“ y



Pirigents: Dot Alfonse DONADIO
DIPARTIMENTO IV - PERIODO DI RIFERIMENTO: 01/67/2019 - 317122018

GRADD 14 PUNTEGGIO | PUNTEGGID
VALUTAZIONE PRESTATION FESC | PUNTEGGIQ | o iTECIPAZIONE | ATTRIBIITO | PONDERATO
Cibitiian | 16, 680G 5 0% i i1K1
Obstiten 1 16, BERG 5 0o i 1 H s
Oibistiig 3 16, 658 5 1008 4 i
plifvn o 16.658% § [ . I1;K3
{oictiivo 3 16, 6850 g 100 : s
fovicuivo & T, bt | 1009 5 THE
TOLALE PUNTEGGID PRETEARIONT| 109 5,04
VALUTAZIONE COMPOIETAMENTO e
DRGANLLEATIVO i i
ICipacitl & propoime solsdo mnvabive 22
Cogpsith & geatinn: dofke rlpase Lans 2%
Copgucati 4 pedazione & daregasons finsands 15
Seaidvlodone del dlieme dnomo &'o eslamn b 12
Cogprasith & wal inszisne fSyen 1il
Idafy HI
: : PUNTEGGIO FUNTEGGIO
VALUTAZHRNE COMPLESSIVA PESD cr 0N TONRIERATD
PRESTALIIMI S5 x] 32140
CURAP OB T AMEBNTC OIGAHIEZATTY i BEIH e
FPERECNSAM O CMLANITZATITS o
PERCENTIALE T CONTRBUREINE ALLA g st
TSN AN A TITS
CORMTRIRLUTO: PERPORMAMCE 10% '-'E.H-
CRGAMIZZATIVA
nvate] 00% 1310

Comune di Sorvente - Nucleo di Valmazione



Ehh-'g-!!]t-u.' Diott. Anfonmo GIAMBARINDG
DIPARTIMENTD - PERIDDOD DI RIFERMENTO: 0 (2019 - I0M08rH019
" . . GRADD O PLNTFEM MY PUNTEGGM
VALUTAZIENE PRESTAZIONI PES{E PLISNT Ed2GEEHD PARTECIFAZIL ATTRIEITD OB ERAT
kv | 1% £ s 12 5 { Fre}
e v 1 (F 5 DR 5 I.-'E'IE
Dl 3 15% ] [0 5 [E1]
obictive 4 B § HoO 5 (i
i v 3 1% 3 i 10y | T
v P 3 oS ] A
ﬁ%ﬂ#mﬁ:mm?&ni‘w s B
YALUTAZIONE CCEHPORT AMENTID
ORCANIZEATIVG e
:mﬂ.r-np-rr-q.ri.qnﬂl Il Ive i
W Bpacich 0 [l one dalbe S0rs2 el e i
U apaaia b rdlweoee e urbppran e fresiemlé IT
|Saddnfaxnar del deamwa |inkamn 2'a micmni I,
Capasivh & valusar coe dilferenadas Bt
Tk m
. FUNT EGGRO PENTEGGEND
VALUTAZONE COMPLESS VA PESER (50 100} . FONBERATE
IFEESTATION] s 17, TE] il 24
COAIPOI T A BN DR GA R TING Sy, af S 313s
PERECRMAMNTY (AN TAT A 0
PERCENT LA L E LN U RN AL ﬂ.ﬁ.'?ﬂ-
SWRATNTRA N SN AN AT
COTRIELTG: PERFORERMARNCE
ORGANETATIVA Lt .H’
s FILI S A
Contnre o Sorvento - Nucleo o) Valutazione il



Dirigents: Datl, Antaning GLAUMMARINO
DIPARTIMENTO IV - PERIODO DI RIFERIMENTO: 0101 /201% - 30620145

= - = S
; . CRADC T4 PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MRESTAZIONE FESD | PUNTEGRIO | o erecirazione | arTeiBITD | rospeato
Kt live | (B 5 (L2128 § EEH L
TOTALE mﬂ?rﬁ'mﬂmmﬂmw FOOT % 5 MR
VALUTAZHONE COMPORTAMENTC Py
ORGAMIZEATIVEG PINTE
Copuaciti di prepane sl ive s
ol i pesliooie ddle e undne I -“' [
r_"q'::llﬁlll relancee & nildpEnins lnssna T’F-
R lismie: | lenio oo cHema b [k
ot i vadinadone dilfereadsa =k
o] i 4 .:'ﬂ":
z X PUNTEGGID PUNTECGIC)
VALLTAZICNE COMFLESS YA FESO . 100 FONDERATE
PRESTAZION] s |0 m - AR
CAROE TAMENTO ORGANIZZATIV 19, a0, A)as
PERFE AR E CRGANZZATIN L
PERCENTCALE LV CEANTRIVEENAE AfdA 835
PERFTRRLEANE DROANZEATTS
CONTRIBLTO PERFORMARCE ]
i 3
CROAMIZZATIVA ‘:"
] 1008 AL

Comune di Sovrente - Nucleo di Vahaazione




Dirigente: Dott. Antonlo MARCIA

DIFARTIMENTO Il - FERIDDO DI RFERIMENTO: 010112015 « 3120802013

GRAID DL FUNTEGGHD MINTEGGHY
AT AE D PREST AN PEEO PLUSTEGGI
PR, WP PAMTECIFAZIONE | ATTHIRUTTO | PONDERATO
ienvo | i % 100 5 LT
(Rsigmivn T 11% 4 Tty 5 178
Ofsisaevs 3 B3 b L] - | ﬂ.:'ﬂ'
Edria 4 £ 5 [ ] 5 Fat
TOTARE PUNTICETE mUSc Gz | e it
YALLUTAZIONE COMPORTAMENTO :
FUNTEGGIE
G ANTEEATIVD
Copmxcath di gropane solugoai [andsstive :'1
{apecyih o gastums ddle neane e i
Copeanth i relamoes & inceperisne fenmmuals 1 'I'.r'
Ebdrilmsoies el il (o oo sssema| 13-
| Crgcith oli wibubined inee (EfFawrsian L
e AR
HMINTECCHD PUSTEGTIE
VALUTALMINE CONPLESSTY A PESO o 109} PONDERATO
FRESTAZIDH % 1182, 141 FE00
CORMPORTAMENTO OROGARZZATIVG I g, 1),85"
PERFCARAINTE LA N WA ]
PERCTENTEALY LY COWTRIATETRINE ALLY R-ﬁ-ﬂi
PR NN T AT N AT 1 1
CONTRIBLTR PERFORMARCE DRECGAMICLATIVA 1% T
T 10 Al

Comene di Sorvento - Nuclea di Valntaztone




Dirigens: Dot Elin PUGLLA

DIFARTIMENTD NI - PERIDDO DF RIFERIMENTO: 082015 - A 2018

s o’ ! =
5 = ; GRADD O PINTEGEKD PUNTEGGRD
VALLTAZIONE FRESTAZION FESCH PN TEGGIO PARTECIPAZIONE | ATTRIBUITD | PONDERATO
Diletiva 1 L E] (11159 5 i.ﬂ
Distentivn 3 T | 100 5 15
Hliciivi 2 % 4 1000 E] a0
fCiiimivir 4 F 3 1ass 4 84
ki e 5 i85 3 140 5 b5
P—— HRG 5 (11159 5 Cpab
Okl 1 IS 3 100 B YR
Oobiberivn & 5% 4 100 § el it
TOTALE PUNTEGENF PEESTAZION [ 10 U3
VALUTTALIONE COMPORTAMENTD .
FUNTEGGIH
CHRGANIZRATIVO
Capeci 1 61 peepome solusom macaadive an
[T spenith f paiiione ddle fdose on e 1
P epreinl di rdaione & | baEnene M on e [
HoadisEmone & climie (imkeo oo edansd iz
[ apacili di valiilinoee 6 (Tevsisifa in
el L)
FINTECEID PUNTEGGID
¥, ;
VALUTAZIONWE CORPLESSIYA FESCH s 10 PONBERAT O
FRES TATION] £t 3, [nl R
CORAPCHUT AR ENTO QR NIZEA TV kL) EL,0 e B
PERTY R LNCE GG R ')
PERUEN TUALY IN CLATEMLENY AL # :ZIHIT'
PERPOE TR CMCANTRZ AT LT
CONTRIBUTS PEEFORMANCE
ORGANIZZATIVA i S
Al ({11158 aLay

Conime di Sorrento - Nucleo di Valutazione




Dirigenta: Dott, Donate SARNO

DIPARTIMENTO Il - PERIDODO DN RIFERIMENTO: 04/09/2040 - 311 2/201%

" = ] s
VALUTARNNE FRESTAENEND FESCE PUNTEGGIE WRANGD 14 FRIPTLARER PUNTELGIO
e : PARTECIPAZIONE | ATTRIBLUITO | PONBERATD
R eamive | 13% 5 [ [+ {1k
itz 2 19% 5 T 5 075
v 3 153% ] 1,9 1] (ELE
et 4 15% 5 {151 L] {IRLE
AT PRI GG E R S T TR (OO 0,75
VALUTAZIONE COMPORTAMENTD .
FRGANLEZATIVD PLNTEGGIG
Copaith di propeme selamond innovave il ¥
il di peatione dedle e sine i'ﬂ"-‘
HCapaei i | ieiasene & aregroioee fenponale H A
P eaddisfmioan del cemig (infeme w'a wlomal .
ot i vl one G In
y PUNTEGLIN TURTEGGIO
VALUTAZIONE COMIFLESSIVA PES{ T PONTHERA T
FRESTAZKIN] EL | 5,00 E
CORAPDR TARMERNTO QR GAMEEEATIV Lt '.'_’i.ﬂ;l' :5.'5:'5
PRI LT ORCAMIZEATINA i
PERCENTEALE LN OO TRIMENEE ALLA gl"%m
PR NN CNTANIZTZATI
COMTRIBUTC PERFORMANCE T 340
CRGAMIZTATIVA
rarnld] IS L

Connme di Serrento - Nugcleo di Valutazione




Diripente:; Doft, Donato SARNDO
CIFARTIMENTO IV - PERIODO DI RIFERIMENTO: 04/04/2099 - 300062044

— i 2 i
Sy £3HLATID T PUNTEGGD | PUNTREGGIO
bt i o FESD | FUNTESEIO aprecirazione | aTtusuite | roNbERsTO
Citoative | S ] i | LAl
Chitive ard & I10irn 3 2
et ve 3 3% 5 150 5 T4
TOTALE PUNTEGE FRESTAZION | 1008 A0
VALLITAZRONE COMPORTAMENTD
ORGANTEEAT IV PRATRGL)
Cagacich di progom: sokaionl isnevabe: ol
[Capaata di pestiona delle misorss ympeo i
Capracitd o selisi yrmions Eiiona TEs
{5oddistigane del diemne dnmeo & etems) B T
l":{llﬂl?ll'll el diSrmzian e
) : FUNTEGGID FUSTEGGIO
YALUTAZIONE COMFLESSIVA PESD s g ce i
PRESTALNIN A% LR A0
OB TAMENT OROANEZATIV A5G Tie0 2555
PERFOIA ST CRGANEEATE |
FPERCEN TS S AN TR ALLA i
PEVEETHRMSCE ORCAMEEL TN
i is
CONTRIBLITG FERFOSMANCE ;
RO ANIERATIV A L Ll
musdel  J00% i

Comremie di Serrenie - Nucleo di Valwiazione



Dirigente: Dott. Donato SARND
DIFARTIMENTO W - PERIODO D) RIFERIMENTO: 01M172019 « 3112120178

- - -
VALUTAZIONE FRESTAFINNT TESD FIUNTELGGHD ;:;:;:;ﬂﬁ
A THIRUTY
O betiivn | 1040 3 LA
potas e LT i """!l". i
Ares ELETTORALE
f eeniven 1 [K1EA 1 501
Yy : mﬁaﬁizr_mmm& 1THPS 2 S0 Y
Aret PERSONALE
LDt v B b B b ) M
Chaemive 2 s g 1,50 J
v e aed BERSNALE] 100 L g
Area ANAGRAFE
Clsicimive [ s 5 150
Obintrive 2 it 5 1.50
divae o AG AR R 300
A AGRICOLTITEA
CHnstaing | e 5 500
forinde arew AGRICOLTIRA | TiHR% 3,00
Az TARTECIPATE
fobistiive | 100, 5 5.0
provmie e PARFECITATI | 11Ky 5111
Are FATHIMIONE
fotuenivo | k15 3 50
Cibostiivn 2 i 3 150
b PATRIMIN | 1R e
Are SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO
Bt 1 1% K] 5,
rirate SATITEMD TNASFON TR STOLASTIE]  CogRs .00
TOTALE FUKNTEGLGLIY FRESTAEION] FEE AREE
#uea TRIBUTI {1 5,00 1,00
Area ELETTORALE b %0 8,50
A PERSONALE s 500 100
A ANAGRAFE 1 S0 50
A AGRICOLTURA HPe L] 3,50
Aren PARTECIPATE 1 500 .50
Al PATRIRHEO 515 300 [
Area SERVIZHY TRASPORTO SCOLASTICO 113 5.00 .50
FOTALE FUNTEGGID PRESTAZION]  1o0e. zm

Clonmume di Sorremia - Nuclee df Vialwiaziens




VALUTAZIONE COMPORT AMENT (. - =
ORGAMNIZZATIVOD FONTRECEAG

. — ir
Capacith di propore soluziond bmavallve £
lCBFI-ilFHi di gestione delle risorse umane 22
Capacitad di relazions e mtegrasions funzionals 13
Soddisfamone del clicnte (interms &o estemn) 9
{Coapacita di walutszone differenziata I1.‘-I

TOT, PUNTEGGIO COMP. ORGANIZS. ¥ 73

FUNTEGGIO PUNTEGGIO |
L T A3
ALUTAXIONE COMPLESSIVA PESO su 100) PONDERATO
FRESTAZIONI £5%% L h.00 CE500
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 35% 73,00 35,55
PERFORMANCE QRGANIZZATIVA il
FPERCENTLUALE IN CONTRIBUZIONE ALLA 5050
PERFORMANCE QRGANIZZATIVA i
CONTRIBUTD PERFORMANCE e £ 14
ORGAMNIEZZATIVA
Fofaie HHM BE,60

11 Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Elena Inserra (Presidente).........] : ; " B i T TSR

—

. o T g - A
Prof.ssa Francesca Manes Rossi (Componente) ... /58889, LT

L '
Praf. Paolo Popoli (Componenie) .......... F .ﬂw&l@?ﬁ’&

L

Camune di Sorvenio - Nucleo di Valwtazione 11



o

a1 7 fu -
L=t Fmame dF Soviento £ WYy

e t E ,I

- § ABD. 2020 e N
é}ff?} e t-’/;'-'aﬂ"ﬂhf:'-'

RIS BT 1
LUEFHCEC FROTOCCLLO FREOVIECIA B NAFDLI

| PROT E.—E;L.Iéﬂ";r_

VERBALE DEL NUGLEO DI VALUTAZIONE N.RO 87 DEL 5.8.2020

Il giormo 5 agesto 2020, dalle ore 10,00 con prosieguo, presso il Comune di
Sorrento, Residenza Municipale di Rampa Marina Piccola,1, si riunisce il
Mucleo di Valutazione, nelle persone di:

Dott.ssa Elena Inserra, Segretario Generale del Comune, Presidente;

Prof. Francesca Manes Rossi, Componente;

& chiamato a redigere il verbale della seduta I'Avv. Donatangelo Cancelmo.
Mell'odierna seduta il Nucleo di valutazione, legittimato da regolamento in
materia a procedere validamente in forma binaria, opera la disamina della
relazione sulla performance del 2020, inerente all'attivita dell'esercizio 2019,
recdatta dal Presidente nella qualita di Segretario Generale in data 4/8/2020 e
allegata al presente verbale.

Letta la predetta relazione, il Mucleo ne dispone la validazione, a tal fine
I'allegato documento viene siglato dalla Prof. Francesca Manes Rossi.

Alle ore 11,00 la seduta si conclude.
Dott.ssa Elena Inserra

Prof. Francesca Manes Rossi

Avv, ngelo Cancelmo

Il giorno 6 agosto 2020, dalle ore 10,00 con prosieguo presso il Comune di
Sorrento, Residenza Municipale di Rampa Marina Piccola,1,, si riunisce il
MNucleo di Valutazione, nelle persone di;

Dott.ssa Elena Inserra, Segretario Generale del Comune, Presidente;

Prof. Paolo Popoli, Componente;

e chiamato a redigere verbale I'Avv, Donatangelo Cancelmo.

Il Prof. Paolo Popoli, letto l'antescritto verbale e operata la disamina della
relazione sulla performance del 2020, inerente all'attivita dell’'esercizio 20189,
redatta dal Presidente nella qualita di Segretario Generale in data 4/8/2020 e
allegata al presente verbale, gia validata nella seduta del 5.8.2020, ne
conferma la convalida per gquanto di componenza, a tal fine l'allegato
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