FROWINCIA D1 %4 FDLI

VERBALE RIUNIONE OBIETTIVI PEG 2022
Dott. Donato Sarno 17 ¢ 5° Dipartimento

Il giorno 21 marso 2022, dalle ore 18,00 con prosieguo, presso 1'ufficio del Segretario Generale alla
Residenza Municipale di Rampa Marina Ficcola, 1, i fiene riunione alla presenza del:

Sig. Sindaco, Avv. Massimo Coppola;

Segretario Generale dell’Ente, Dott.ssa Candida Morgers,

Dott. Donato Samo, Dirigente ad interim [ Dipartimento e V Dipartimento;

¢ chiamato alla verbalizzazione della riunione I"Avv. Donatangelo Cancelmo,

La riunione ha ad oggetto la formulazione conclusive degli obiettivi strumentali alla approvazione
del Peg 2022, facendo seguito alle precedenti interlocuzioni, anche di indirizzo, che hanno operato
ur prima configurazione delle attivitd & svolgersi, gia avviate anche a ttolo sperimentale,
soprattutto per la parte coincidents con gli adempimenti legali.

Si precisa che la configurazione che segue tiens conto sin d'ora della riorganizzezione della
struttura dell’Ente varata, da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale n.ro 22/2022, cui si
rinvia. In merito si tiene ad evidenziare che le dpologie di ulfici facent] parte dei dipartimenti di
interesse presentano nella quasi totalita dei casi attivith che si connotano per essere espletabili solo
con ordinaria applicazions del dettame di legge & non sono soscettibili, pertanto, di evoluzione
modificatrice. Tall attivitd, dunque, offrone la possibilita di configurare soltante obiettivi di
miglicramento di livelli qualitativi ¢ non di sviluppo. In particolare si evidenzia la necessita per i
servizi demogralici e socio-assistenziali di parantire il massimo livello di efficienza nella gestione
delle attivita a servizio del cittadino, Massima attenzione deve essere prestata nell’erogazione dei
gervizi di stato civile (nascite, matrimoni, morte), nonché in caso di elezioni referendarie dovrd
essere messa a punto un’efficiente organizzazione.

All’esito di condivisione, oltre agli obietfivi sopra citati, si concordano i seguenti ohieftivi « il
relativo peso, che si imettono al Nucleo di valutazione per le competenti, eventuali osservazioni:

V DIPARTIMENTO

UFFICIO SEGRETERIA/TRASPARENZA: peso proposto, 1004
implementazione/conservazione  digitale deliberazioni piunta ¢  consiplic  (in
condivisione/cooperazione con il CED comunale);

confipurazione a sistema ad web pubblicazione operativa diretta dei singoli dingenti per le
determinazioni.

—
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UFFICIO PATRIMONIO: peso proposto, 20%

ricognizione creditoria comunale imputabile ad wilizzo cespiti;

ricognizione cespiti non utilizzati o Docupati senza titolo:

conferma servizio portierato sedi comunali principale ¢ Conservatorio 5. Maria delle Grazie:

RAGIONERIA: peso proposto, 20%
verifica ¢ monitoraggio applicazione normativa pubblicistica ¢ della trasparenza enii partecipati
(societd-fondazioni):

PAESAGGIO: peso proposto, 20%
azzeramento pratiche amretrate,

ECONOMATO: peso proposto, 10%
ricognizione debitoria comunale residua;

TRIBUTL: peso proposta, 10%
verifica sussistenza requisiti esenzione IMU & seguito Ordinanza Corte di Cassazione n.ro
159/2022; ricognizione ed esazione,

AVVOCATURA: peso proposto, 1P
recupero creditoria comunale inadempiuta,

| DIPARTIMENTO

UFFICIO PERSONALE: peso proposto, 508G

attuazione piano fabbisogno personale: avvie di tutti i concorsi contemplati;

aggiomamento  Codice comunale di comportamento (in condivisione ! cooperazione con il
Segretario Generale, nella qualits di RPCTY;

termine: entro il 31/10/2022

UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE: peso proposto, 20%
avvio procedure evidenza pubblica per;

-mensa scolastica;

-rasporio scolastico e servizio sccompagnamento alunni %

UFFICIO SERVIZI SOCIALL peso proposto, 20%
iniziative a favore categorie fragili

UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI peso proposto 10%
Attivazions digitalizzazione servizi al cittadine

Alle ore 18,45 la riunione si conclude
Letto, condiviso e sottoscritio
Avv, Massimo Coppala,_

Dott.ssa Candida Mor
Dwott. Donato Sarna
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VERBALE RIUNIONE OBIETTIVI PEG 2022
Dott.ssa Rosn Russe 20 Dipartimento
Il giomo 24 marzo dell®annc 2022, dalle ore 13,30 con prosieguo, presso Iufficio del Segretario
Generale alla Resifenza Municipale di Rampa Marina Piceola, 1, si tiene la riunione alla presenza
del:
Sig. Sindaco, Avv. Massimo Coppola;
Segretario Gencrale deil’Ente, Dott.ssa Candida Morgers,
Dirigente del 2* Dipartimento comunale, dottssa Rosa Russo, in uno al Titolare di P.O. del 2°
Dipartimento Ten, Giuseppe Coppola,

¢ chiamato alla verbalizenzione della riunione [I* Avv, Donatangelo Cancelmo,

|
La riunione ha ad oggetto |a formulazione conclusiva degli obiettivi strumentali alla APPIOVAZIO ’

del Peg 2022, facenda segurto alle precedenti nterlocuzioni, anche di indirizzo, che hanno Operato
una prima configurazione delle atfiviti a svolgersi, pid avviale anche a titolo sperimentale,
SOpraitutto per la parte coincidente con gli adempimenti legali.

Si precisa che Ja configurazione che segue tiene conta sin d'ora della riorganizzazione dell
struttura deil'Ente varata, da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale nro 2242022, cui s
nnvia. In merito si tisne ad evidenziare che alcune fra le tipologie di uffici facent parte del
dipartimento di interesse presentano attivitd che si connotano per essere espletabili solo con
ordinarin applicazione del dettame di legge e non somo suscettibili, pertanto, di evoluzione
modificatrice. Tali attivita, dunque, offtono la possibilita d configurare soltanto obiettivi di
miglioramento di livelli qualitativi e non di sviluppe. In ogni caso saranno implementate quanto pitl
possibile le awtivitd di contrallo delle strade, soprattutto durante 1a stagione turistica ¢ nei giomi di
particolare affluenza, anche attraverso i prolungamento degli orari di servizio, secondo e
procedure di legge. Visti gli esiti delle verifiche gid condorte presso i termitorio, inoltre, un puntuale
controllo dovrd essere garantito con riferimento alle attivitd edilizie, quale contrasto all’abusivismo.
All'esito di condivisione, sltre agli obiettivi sopra citati, si toncordano | seguenti obiettivi e i)

rawnn~ che si rimettono al Nucleo di valmazions per le competenti, eventuali osservasioni:
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-n.ro 3 attraversamenti pedonali nalzan, prosecuzione Via degli Aranci, Via San Renato, Via Capo,
Corso Itaha, lato *“sottomonte™, peso proposto: 20%;

-installazione n.ro 2 colonnine, punto ricarica veicoli ad alimentazione elétirica area Piarza Lauro
peso proposta; 20%;

-prosecuzione installazione varchi elettronici di accesso alla ZTL “centra™, per n.ro 4 varchi, peso
proposto; 20%;

-rifacimenio segnaletica orizzontale ¢ verticale, zone Priora e Casarlano, centmo frazioni, peso
proposto: 10%;

-implementazione posti controllo comportamenti scomretti in rapporto &l Codice della Strada, con
presidio “piazze e spiagge sicure”, peso proposto: 209%;

~controlly occupazioni aree pubbliche ¢ formazione archivio infommatico delle occupezioni
rilasciate, peso proposto: 10%.

Alle ore 14,04 la riunione si conclude

Letiey, condiviso e sodtoscritio

Avv. Massimo Coppola, = — :
Dott.ssa Candida Morgera, v
Dot ssa Rosa Russo,

Dol Giuseppe Coppola

Avv. Donatangelo Cancelmo.
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VERBALE RIUNIONE OBIETTIVI PEG 2022
Ing. Alfonso Donadio 3° Dipartimento

Il giomo 23 marzo dell’anno 2022, dalle ore 12.50 con prosieguo, presso "ufficio del Segretario
(Generale alla Residenza Comunale di Rampa Marina Piceola, 1, sono presenti:

Mg Sindaco, Avv, Massimo Coppola

Segretario Generale dell’Ente, Dott.ssa Candida Morgera,

Ing. Alfonso Donadio, Dirigente ad interim del 32 Dipartimento comunale;

€ chiamato alla verbalizzazione della riunione I"Avv, Donatangelo Cancelmo.

La riunione ha ad oggetto la formulazione conclusiva degli obicttivi strumentali alla approvazione
del Peg 2022, facendo sepuito alle precedenti interlocuzioni, anche di indirizzo, che hanno operato
una prima configurazione delle attivita o svolgersi, gid avviale anche a titolo sperimentale,
sopraitutto per la parte coincidente con gli adempimenti legali.

Si precisa che la configurazione che sepue tiene conto sin d'ora della riorganizzazione della
struttura dell’Ente varata, da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale n.ro 222022, cui si
rinvia, In merito si tiene ad evidenziare che le lipologie di uffici facenti parte dei dipartimenti di
interesse presentano nella quasi totalitd dei casi attivitd che si connotans per essere espletabili solo
con ordinaria applicazione del dettame di legge e non sono suscettibili, pertanto, di evoluzione
modificatrice. Tali attivita, dunque, offrono |a possibilia di configurare soltanto obiettivi di
miglioramento di livelli qualitativi e non di sviluppo.

L*individuazione degli obiettivi del 2022 non pud non tener conto, altresi, della necessita di
riorganizzazione degli uffici, che non solo presentano cerenze di organico da congedo pensionistico,
ma anche funzionali in rapporio alla specificita delle materie trattate, per cui song richieste
particelari competenze anche normative; in particolare il Scgretario Generale evidenzia la necessita
di norganizzare 1'Ufficio Demanio Marittimo, Centrale Unica di Committenza, Ambiente ed
ceologia. Igiene Lirbang, viste anche le risultanze delle recenti attivit di verifica amministrativa e in
situ. In particolare va migliorata Ja qualita dei servizi all*utenza erogati dai detti uffici.

Si concordann, pertanto, i seguenti ulteriori obiettivi, che mirano specificamente ad ovviare alle
criticita ma rilevate ed a garantire la ripartenza delle opere pubbliche sul territorio; tali obiettivi

saranno rimessi al Nucleo di valulazione per la relativa pesatura, anche in conseguenza della
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riformulazione secondo le schede previste dal sistema di valutazione, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale nuro 1282019,

DEMANIO MARITTIMO

Controlli di regolarita amministrativa, finanziaria ed edilizia delle cOnCessioni, recupero eventuale
debitoria, controlli possesso requisiti legali per contrattare con la Pubhlica Amministrazione dej
concessionari, con particolare riferimento alla discipling anti-mafia, peso proposto; 20%:

LAVORI PUBBLICL
-Restyling Piazza Andrea Veniero, edificio centrale, approvazione progetio definitive, progetta

cseculivo, indizione gara, peso proposto: 15%:

-Interventi funzionali alla realizzazione dell'evento -*Tre golfi sailing week™, repata velica
connessa alla Rolex Cup, peso proposto: 10%:;

-Restyling localitd Eliporto, approvazione progetio esecutivo, indizione gara, peso proposto: 20%;
-Recupero ¢ valorizzazione Cisternoni Romani, redazione progetto definitivo e acquisizione, peso
proposto; 15%;

-Interventi di riqualificazione sito Regina Giovanna, adeguamento progetio esecutivo alla “Tariffa
20207, redazione bando e avvio procedura affidamento, pese proposto: 10%;

-Riqualificazione Cimitero, appalto realizzazione all'intemno del nicchiario antistante e sottostante il
“cappellone™ di un colombario per urne cinerarie, peso proposto: 10%4;

Alle ore 13,40 1a runione si conclude,

Letio, condiviso e sottoscripn {

Avv. Massimo Coppola,
Dotl.ssa Candida Morgera,
Ing. Alfonso Donadio,
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FROVINCIA DI NAFOLS
VERBALE RIUNIONE OBIETTIVI PEG 2022
Ing. Alfonso Donadio 4° Dipartimento

Il giomo 23 marzo dell’anno 2022, dalle ore 11,40 con prosieguo, presso 'ulficio del Segretario
Gienerale alla Residenza Comunale di Rampa Marina Piccola, |, sono presenti:

Sig. Sindaco, Avv. Massimo Coppala:

Segretario Generale dell’ Ente, Dott ssa Candida Morgera,

Ing. Alfonso Donadio, Dirigente del 4° Dipartimenta comunale;

¢ chiamato alla verbalizzazione della riunione 1’ Avy, Duonatangelo Cancelmo,

La riunione ha ad oggetto la formulazione conelusiva degli obiettivi strumentali alla approvazione
del Peg 2022, facendo seguito alle precedenti interlocuzioni. anche di indirizzo, che hanno operato
una prima configurazione delle attivita a svolgersi, gid avviate anche a titolo sperimentale,
sopratiutto per la parte coincidente con gli adempimenti legali,

Si precisa che la configurazione che segue tiene conto sin d’ora della riorganizzazione della
strutiura dell"Ente varata, da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale n.ro 222022, cui si
rinvia. In merito si tiene ad evidenziare che le tpologic di uffici facenti parte dei dipartimenti di
interesse presentano nella quasi totalith dei casi attivits che si connotano per essere espletabili solo
con ordinaria applicazione del dettame di legge e non sono suscethibili, perlanto, di evoluzione
modificatrice, Tali attivitd, dungue, offrono la possibilith di configurare soltanto obiettivi di
miglioramento di livelli qualitativi e non di sviluppo.

L'individuszione degli obiettivi del 2022 non pud mon tener conto, altresi, della necessith di
norganizzazione degli uffied, che non solo presentano carenze di organico da congedo pensionistico,
ma anche funzionali in rapporto alla specificita delle materie trattate compelenze, per cul sono
richieste particolari competenze anche normative; in particolare il Scgretario Generale evidenzia la
necessitd di rorganizzare 1'Ufficio Condoni, oltre che di implementare le attivith del controllo
dell’abusivismo cdilizio ¢ dell’occupazione di suolo pubblico, viste anche e risultanze delle recenti
attivitd di verifica smministrativa e in sine, In particolare va migliorata la qualita dei servizi
all’utenza erogati dai detti uffici.

Siconcordano, pertanio, i seguenti ultetior obiettivi, che saranno rimessi al Nucleo di valutazione [
per la relativa pesatura, anche in conseguenza della riformulazione secondo le schede previste dal 1

sistema di valutazione, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale npo 128/2015.
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EDILIZIA PRIVATA

Istituzione Sportello Unico Edilizia digitale, Peso proposto: 30%;

Implementazione controlli anti-abusivismo edilizio, adozione provvedimenti conseguenziali, peso
proposto: 30%s;

CED: implementazione/conservazione digitale deliberazioni giunta e consiglio configurazione a
sistema ad web pubblicazione operativa diretta dei singoli dirigenti per le determinarioni (in
condivisione/cooperazione con UfTic Segreteria- Trasparenza), peso proposto: 10%:;

SUAP

Smaltimento pratiche residue abilitarioni cccupazione suolo pubblico entro il 30v4/2022, pesc
proposto: 20%;

Controlli di regolarith amministrativa, finanziaria ed edilizia deile concessiond di suolo pubblico,
contrelli possesso requisiti legali per contrattare con la Pubblica Amministrazione  dei
concessionari, con particolare riferimento alla disciplina anti-mafia; recupero eventuale debitoria,
peso proposto: |0%G;

Alle ore 12,40 la riunicne s conclude,

Letto, condiviso e soltoscritio

Avy. Massimo {.?-::lpp-;:i;&._ )
Dotussa Candida Morgera,
Ing. Allonso Donadio, A

Avv, Donatangelo Cam‘xi?;m /A
_,-*"
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VERBALE RIUNIONE OBIETTIVI PEG 2022
Dott. Donato Sarno 6° Dipartimento

Il giemno 23 marzo 2022, dalle ore 9,30 con prosieguo, presso 'ufficio del Segretario Generale alla
Residenza Municipale di Rampa Marina Piceola, 1, si tiene riunjone alla presenza del:

Sig, Sindaco, Avv. Massimo Coppola;

Segretario Generale dell Ente, Dott.ssa Candida Morgers,

Deott. Donate Sarno, Dirigente ad interim | Dipartimento:

¢ chiamato alla verbalizzazione della riunione I"Avv, Donatangelo Cancelma,

La riunione ha ad opgetto 1a formulazione conclusiva degli obiettivi strumentali alla approvazione
del Peg 2022, tenendo in considerazione anche le nisultanze delle precedenti interlocuzioni ocearse
presse gli Uffici, anche in termini di indirizzo reso ai funzionar, che hanno condotto ad una prima
configurazione delle attiviti a svolgersi, gid avviate anche a titolo sperimentale, sopratiutto per la
parte coincidente con gli adempimenti legali efo regolamentari.

Si precisa che la configurazione che segue tiene conto sin d’ora della riorganizzazione delly
struttura dell'Ente varata, da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale n.ro 242022, cui si
rinvia. In merito si fiene ad evidenziare che |e tipologic di uffici facenti parte del dipartimento di
interesse presentano attivitd che eccedono |a tipica gestione amministrativa, per porsi in senso
dinamico e di sviluppo in connessione con |'atj picitd delle azioni connesse agli eventi culturali, alle
relazioni intermazionali e alle politiche incentivanti il turismao, Obiettivi di mantenimento s
riscontrano, invece, per specifiche azioni, gid sperimentate con esito favorevole nel precedente
csercizio e di cui si garantisce, laddove necessario, anche implementazione, A tali attivita, dunque,
si conformano gli obicttivi di dipartimento. Si concordann, pertanto, i seguenti ohiettivi, che
saranno rimessi al Nuocleo di valutazione per la relativa pesatura, anche in conseguenza della
riformulazione secondo le schede previste dal sistema di valulazione, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n.ro 128/2019:

UFFICIO EVENTI E TURISMO):
-*Tre golfi sailing week™, regata velica connessa alla Rolex Cup, peso propostn: 3084:;

-“T eolori di Lucic™, ciclo di eventi celebrativi decennale della morte del cantautore Lucio Dalla,
frequentators abitwale di Somrento, peso proposto; %

="Sorrento roads by 1000 miglia™, gara d'auto d’epoca di revocazione della storica “Millemiglia™,
peso proposto: 5% A

-Campagna pubblicitaria e di promozione del termitorio, peso proposto: 5%
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-“Sorrento incontra®, rassegna di eventi culturali e di promozione turistica vari peso proposto: 5%
-Summit Turismo Giovanile ONIT, peso proposto: 100
=Avvio Sportello Furopa, peso proposto: 10M%:

FELAZIONI INTERNAZIONALI:

Commemorazione ventennale relazioni con la cittd di Kumano, peso proposta, 5%:

Organizzazione giornata di diplomazia tedesca; avvio esccuzione progetto “Telemaco™ PESD
proposto, 5%

Alle ore 10,30 la runione s conclude

Letio, condiviso e solloscrintio 7
- =

Avy. Massimo Coppola, - 1&:_/ .

Dott.ssa Candida Murmri%ﬂp,-. J{J-.._ L 5,558 ‘F&ﬂ“ ]
Dott. Donato Samo é:.\_f-— . P Avy! Donstangelo Cancelmo,
& ﬁ“u _-C:_ -LS_LL_;E,_.-—F"-
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VERBALE RIUNTONE ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ESERCIZIO 2022
Dottasa Candida Morgera — Segretario Generale

Il giomo 23 murzo dell’anno 2022, dalle ore 11,00 con prosieguo, presso Pufficio del Segretario

Generale alla Residenza Comunale di Rampa Marina Piccola, 1, sono presenti:

Sig. Sindaco, Avv, Massimo Coppola
Segretario Generale dell*Ente, Dott.ssa Candida Morgera,

e chiamato alla verbalizzazione della riunione I"Avv, Donatangelo Cancelmao,

La riunione ha ad oggetto la formulazione conclusiva degli obiettivi strumentali alla approvazione

del Peg 2022, facendn seguito alle precedenti interlocuzioni, anche di indirizzo, che hanno operato

una prima configurazione delle attivitz a svolgarsi, gid avviate anche a fitolo sperimentale,
soprattuito per la parte coincidente con gli adem pimenti legali.

[l Segretario Generale evidenzia la necessitd di configurare obiettivi di implementazione delle

attivith gia poste a base del PEG 2021 & fronte sia degli esiti registrati per le medesime in termini di

utilith, sia per i risultati degli accertamenti, che depongono nel senso di intervenuta rilevazione di

criticitd; tanto, con particolare riferiments aj controlli successivi di regolarita amministrativa, alle

circolari informative in materia di anti-corruzione  efo  att compulsativi  dell’adozione  di
provvedimenti in materia, che costituiscono strumenti correttivi dell azione smministrativa,

Pertanto, vengono concordati i seguenti obiettivi, di cul si propone il relative peso, fatte salve e

prerogative del Nucleo di valutazione:

-aggiomamento Codice comunale di comportamento (in cooperazionc/condivisione con 1'Ufficio
Personale), peso 35%:

-implementazione cadenza controlle successivo regolarita amministrativa (trimestrale), peso 25;
-formazione in materia di anticorruzione con riferimento particolare ai neo-assunti, peso 15%;
-circolan esplicative ed attuative in materia di anti-comuzione, incompatibilith e inconferibilits

incarichi, peso 10%;

-implementazione attivitd in mateda di trasparenza - verifica completezza  pubblicazioni

(trimestrale), peso 15%.

Alle ore 11,30 la nunione si conclude.
Letto, condiviso e sottoseritio
Sig. Sindaco, Avv. Massimo Eﬂppu!a

o
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VERBALE DEL NUCLED DI VALUTAZIONE N.RO 22 DEL 31.3.2022

il giorno 31 marzo IQZE, dalle ore 1240 con prosieguo, presso || Comune di
Sorrento, si riunisce il Nucleo di Valutazione, nelie persone di

Prof. Francesca Manes Rossi, Compaonents;

Cott, Catello Staiano, Componente;

sono presenti, aitresl; il Segretario Generale e il Doft. Donato Samno, dingente
W Dipartimento.

& chiamato a redigere il verbale della seduta ['Avv. Donatangelo Cancelmo;
Ordine del giorno & costituiic dalla prosecuzione della disamina degh obiethivi
proposti per il Peg 2022, gia avviata nel precedente verbale del 30/3/2022
sulla base della documentazione gia pervenuta in precedenza, in cul & stata

verificata la coerenza tra le schede aricolative presentale rispetlo 2l verbali

di condivisione sottoscritti con il Sig. Sindaco.
Ail'aaltu della disamina, rilevate EE criticita di cui appresso, relative ad nb:ettwi

precisazioni da paﬂT del dirigente, da recepire ai fini dell appmuazmne del
Peqg.

Ufficioc Personale
obiettivo n.ro 3, in re n.ro concorsi banditi / n.ro concorsi contemplati dal

piano, valore. 1Gl}%{ empistica: entro il 31/10/2022;
Ufficia Servizi Sociali

obiettivo n.ro 4, entrambi gli indicatori, wvalore: 100%, tempistica: entro il
INN212022; ;

Ufficic Segreteria-Trasparenza. in cooperazione con il Ced:

cbiettiva 1, indicatore funzioni digtali, valore: 100% tempistica: entro |l
31/10/2022; :

Ufficio Patrimonio

obiettivo 2, indicatore, valore: 100%, tempistica: entro il 31/10/2022,
Ufficio Paesaggio

cbiettivo 5, indlm numero pratiche, valore: 100%, tempistica: antro |l
31/10/2022; fi

Uffici Economato, Tlihuh Avvocatura
obiettivo tutti, indi re numero pratiche, valore: 100%, tempistica: eniro il

3111072022,

6° Dipartimento

Realizzazione A di rilevazione gradimento attraverso questionari da
sottoporre all’ ristica.

In ordine al Il Dlpnfﬁmentn si rileva refuso rispetto alle schede pervenutes,
posto che riportang anche obiettivi trasversali in materia di prevenzione

coruzione e trasparenza, laddove guesti sono stati individuati nello schema
di F'TFGT 2022-2024. !1
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FROVIHETA DI A TR

in ordine al lll Dipartiimento, si contatta ﬁhefr.:nlﬂamenta il Dirigente ad
interim, Ing. Alfonso Donadio, il quale, da remoto; in ordine all'cbiettivo
avente ad oggetto i “cisternoni romani’, precisa che la tempistica va
individuata nella data ultima del 31/10/2022. :
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