ALLEGATO 8
A) PROGETTO – BASE
Il presente formulario deve essere redatto in lingua italiana, in non più di n. 20 facciate formato A4 – carattere tipo “Times New Roman”, dimensione carattere “14”, interlinea “singola”, allineamento “giustificato”.

1.  Finalità – descrivere il contesto di riferimento

2. Obiettivi – descrivere le problematiche e le esigenze cui si intende rispondere e i risultati che si intende conseguire

3.  Destinatari (numero, sesso, requisiti/condizione/caratteristiche/età, …)

4.  Sede/i – luoghi, nei quali si realizza il Servizio 

	


5.  Sviluppo temporale del Servizio (giorni/settimane/mesi/anni, date inizio/fine/sospensione/ripresa, impegno orario giornaliero/settimanale/mensile/annuale, flessibilità oraria, anticipi, recuperi, ritardi, orario frazionato, …) 

6.  Metodologia di intervento e di gestione (livelli di coordinamento, lavoro di équipe, supervisione, lavoro di rete e integrazione con il territorio, livelli di partecipazione, principi teorici di riferimento, tecniche impiegate, elementi considerati innovativi, …)

7.  Azioni specifiche di intervento (descrivere, analiticamente, le azioni che si intendono svolgere per l’esecuzione del Servizio)

8.  Personale impiegato (numero, titolo di studio, qualifica professionale, sesso/età/requisiti/condizioni, esperienza specifica, organigramma, funzionigramma, …)

9.  Strumenti/Attrezzature (il presente paragrafo del progetto, se previsto dal Soggetto che partecipa alla selezione, deve essere redatto in maniera conforme a quanto previsto dall’art. 17 del Capitolato)

10.  Arredi (il presente paragrafo del progetto, se previsto dal Soggetto che partecipa alla selezione, deve essere redatto in maniera conforme a quanto previsto dall’art. 17 del Capitolato)

11.  Locali ed oneri a carico del prestatore (il presente paragrafo del progetto, se previsto dal Soggetto che partecipa alla selezione, deve essere redatto in maniera conforme a quanto previsto dall’art. 17 del Capitolato)

12.  Materiali di consumo (il presente paragrafo del progetto, se previsto dal Soggetto che partecipa alla selezione, deve essere redatto in maniera conforme a quanto previsto dall’art. 17 del Capitolato)

13.  Trasporti (il presente paragrafo del progetto, se previsto dal Soggetto che partecipa alla selezione, deve essere redatto in maniera conforme a quanto previsto dall’art. 17 del Capitolato)

14. Punti di forza e di debolezza del progetto presentato (utilizzare lo strumento dell’ “analisi S.W.O.T.”)

15. Esclusivamente per le associazioni temporanee d’impresa e le aggregazioni.

Le funzioni svolte da ciascun Soggetto partner dell’associazione temporanea d’impresa e dell’aggregazione devono essere definite nel “Progetto – base”, specificando, di seguito, per ogni Soggetto:

a) quali sono gli interventi a suo carico;

b) quale percentuale del budget economico ciascun Soggetto gestisce per l’esecuzione del Servizio previsto dal Capitolato, coerentemente con quanto dichiarato nella domanda di partecipazione.
La mancata specificazione del budget economico gestito, del ruolo e delle funzioni svolte dai singoli Soggetti dell’associazione temporanea d’impresa e dell’aggregazione è causa di esclusione.
Il presente formulario deve essere sottoscritto dal legale rappresentante/dai rappresentanti legali di tutti i partner partecipanti nel caso di associazioni temporanee d’impresa e aggregazioni.
FIRMA/E

_________________

 B) PROGETTO – ELEMENTI MIGLIORATIVI ED AGGIUNTIVI
	10.3.2 lettera a) “Indicatore Qualitativo” – “Formazione delle risorse umane”

Peso: max 5 punti (5%)



	Attività Formativa svolta
	Periodo di svolgimento dell’attività formativa svolta (Inizio e termine delle stesse deve devono essere ricompresi nel triennio precedente l’indizione della presente selezione), come riscontrabile nei documenti allegati
	Estremi dell’attestazione dimostrante la realizzazione dell’attività formativa svolta, come riscontrabile nei documenti allegati
	Estremi del contratto di lavoro che attesti l’esistenza del rapporto di lavoro, tra l’operatore formato ed il Soggetto partecipante alla selezione, nel periodo di realizzazione dell’attività formativa, come riscontrabile nei documenti allegati
	Durata annua dell’attività formativa (minimo 50 ore per attività formativa), come riscontrabile nei documenti allegati
	Peso (1 punto per durata tra 50 e 100 ore annue; 2 punti per durata superiore a 100 ore annue)

	1)
	
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	
	

	5)
	
	
	
	
	

	Il Soggetto che partecipa alla Selezione aggiunge una riga per ciascuna attività formativa ulteriore, così come elimina le righe non utilizzate.

	Totale punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione
	


La Commissione valutatrice riscontra la congruità dei dati riportati nella tabella auto compilata dal Soggetto che partecipa alla selezione, con riferimento ai requisiti previsti dal  presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, attribuendo il punteggio relativo nella tabella che segue, nei limiti del “Peso” massimo attribuito allo stesso “Indicatore Qualitativo”.
	Totale punteggio attribuito dalla Commissione valutatrice (max 5 punti)
	


Nel caso in cui il totale del punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione, nei limiti del “Peso” massimo attribuito all’ “Indicatore Qualitativo”, risulti essere superiore a quello attribuito dalla Commissione valutatrice, la stessa Commissione motiverà nel verbale di selezione tale diversità di punteggio, con riferimento ai requisiti previsti dal presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, precisando quali requisiti auto valutati non risultino valutabili (es. requisito non pertinente; periodo di riferimento diverso da quello prescritto; mancanza di documentazione allegata che attesti il possesso del requisito; documentazione allegata che attesti il possesso del requisito non conforme a quanto prescritto; ecc.).

0
	10.3.2 lettera b) “Indicatore Qualitativo” – “Qualificazione del personale”

Peso: max 5 punti (5%)


	Figura professionale prevista dalle “Direttive Progettuali”: Coordinatore

	Titolo di studio minimo previsto dalle “Direttive Progettuali” per la figura professionale

(Cfr. Regolamento regionale 4/2014)
	Laurea magistrale (ovvero equipollente a norma di legge), tra le seguenti:

psicologia;

sociologia;

scienze dell’educazione;

scienze della formazione;

scienze dei servizi sociali 

	Offerta migliorativa del Soggetto partecipante alla selezione


	Spazio in cui il Soggetto che partecipa alla selezione deve indicare la sua offerta migliorativa, scrivendo nelle righe che seguono uno o più titoli di studio di cui è in possesso la figura professionale che ricopre il ruolo previsto dalle “Direttive Progettuali, da individuare esclusivamente tra quelli riportati nella colonna adiacente, ulteriori rispetto al titolo di studio minimo previsto dalle “Direttive Progettuale”: ______________________________________________________________________________________________________

__________________________________

__________________________________

Il Soggetto che partecipa alla Selezione aggiunge all’allegato, editabile, una riga per ciascun titolo di studio ulteriore, così come elimina le righe non utilizzate.

Il Soggetto selezionato è tenuto al mantenimento dell’offerta migliorativa per tutta la durata della Convenzione, pena la risoluzione della Convenzione stessa, come previsto dall’art. 24 del Capitolato.
	Titoli di studio ulteriori rispetto al titolo di studio minimo previsto dalla “Direttive Progettuali”:
· seconda laurea pertinente al servizio (in materie psico – sociali) = 1,5 punti; non pertinente al servizio = 0,5 punto 

· master universitario di I livello = 0,5 punti
· master universitario di II livello = 1 punto
· specializzazione presso scuole accreditate dal M.I.U.R. = 1,5 punti

· perfezionamento universitario = 0,5 punti

	Totale punteggio, per la figura professionale, auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione
	 


	Figura professionale prevista dalle “Direttive Progettuali”: “Figure professionali di II livello”

N.B. Il Soggetto che partecipa alla selezione deve inserire nell’offerta qualitativa tante tabelle quante sono le risorse umane, relative alla presente figura professionale, per le quali si offre un miglioramento rispetto a quanto previsto dalle “Direttive Progettuali”

	Titolo di studio minimo previsto dalle “Direttive Progettuali” per la figura professionale

(Cfr. Regolamento regionale 4/2014)
	Con formazione specifica su tematiche educative, psicopedagogiche relative all’età evolutiva, nonché sulla mediazione culturale, se presenti minori stranieri

	Offerta migliorativa del Soggetto partecipante alla selezione


	Spazio in cui il Soggetto che partecipa alla selezione deve indicare la sua offerta migliorativa, scrivendo nelle righe che seguono uno o più titoli di studio di cui è in possesso la figura professionale che ricopre il ruolo previsto dalle “Direttive Progettuali, da individuare esclusivamente tra quelli riportati nella colonna adiacente, ulteriori rispetto al titolo di studio minimo previsto dalle “Direttive Progettuale”: ______________________________________________________________________________________________________

__________________________________

__________________________________

Il Soggetto che partecipa alla Selezione aggiunge all’allegato, editabile, una riga per ciascun titolo di studio ulteriore, così come elimina le righe non utilizzate.

Il Soggetto selezionato è tenuto al mantenimento dell’offerta migliorativa per tutta la durata della Convenzione, pena la risoluzione della Convenzione stessa, come previsto dall’art. 24 del Capitolato.
	Titoli di studio ulteriori rispetto al titolo di studio minimo previsto dalla “Direttive Progettuali”:
· Laurea pertinente al servizio (in materie psico – sociali) = 1,5 punti

· Laurea non pertinente al servizio = 0,5 punti 

· Formazione certificata su tematiche pertinenti il servizio, della durata di almeno 100 ore = 1 punto

	Totale punteggio, per la figura professionale, auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione
	


	Figura professionale prevista dalle “Direttive Progettuali”: “Figure professionali di III livello”

N.B. Il Soggetto che partecipa alla selezione deve inserire nell’offerta qualitativa tante tabelle quante sono le risorse umane, relative alla presente figura professionale, per le quali si offre un miglioramento rispetto a quanto previsto dalle “Direttive Progettuali”

	Titolo di studio minimo previsto dalle “Direttive Progettuali” per la figura professionale

(Cfr. Regolamento regionale 4/2014)
	Laurea magistrale (ovvero equipollente a norma di legge), tra le seguenti:

scienze dell’educazione;

scienze della formazione;

educatore professionale;

scienze dei servizi sociali

	Offerta migliorativa del Soggetto partecipante alla selezione


	Spazio in cui il Soggetto che partecipa alla selezione deve indicare la sua offerta migliorativa, scrivendo nelle righe che seguono uno o più titoli di studio di cui è in possesso la figura professionale che ricopre il ruolo previsto dalle “Direttive Progettuali, da individuare esclusivamente tra quelli riportati nella colonna adiacente, ulteriori rispetto al titolo di studio minimo previsto dalle “Direttive Progettuale”: ______________________________________________________________________________________________________

__________________________________

__________________________________

Il Soggetto che partecipa alla Selezione aggiunge all’allegato, editabile, una riga per ciascun titolo di studio ulteriore, così come elimina le righe non utilizzate.

Il Soggetto selezionato è tenuto al mantenimento dell’offerta migliorativa per tutta la durata della Convenzione, pena la risoluzione della Convenzione stessa, come previsto dall’art. 24 del Capitolato.
	Titoli di studio ulteriori rispetto al titolo di studio minimo previsto dalla “Direttive Progettuali”:
· seconda laurea pertinente al servizio (in materie psico – sociali) = 1,5 punti; non pertinente al servizio = 0,5 punto 

· master universitario di I livello = 0,5 punti
· master universitario di II livello = 1 punti

· specializzazione presso scuole accreditate dal M.I.U.R. = 1,5 punti
· perfezionamento universitario = 0,5 punti

	Totale punteggio, per la figura professionale, auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione
	


	Totale punteggio, per tutte le figure professionali dell’indicatore “Qualità professionale” (Coordinatore +  Figura professionale di II livello + Figura professionale di III livello), auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione
	


La Commissione valutatrice riscontra la congruità dei dati riportati nella tabella auto compilata dal Soggetto che partecipa alla selezione, con riferimento ai requisiti previsti dal  presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, attribuendo il punteggio relativo nella tabella che segue, nei limiti del “Peso” massimo attribuito allo stesso “Indicatore Qualitativo”.

	Totale punteggio attribuito dalla Commissione valutatrice (max 5 punti)
	


Nel caso in cui il totale del punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione, nei limiti del “Peso” massimo attribuito all’ “Indicatore Qualitativo”, risulti essere superiore a quello attribuito dalla Commissione valutatrice, la stessa Commissione motiverà nel verbale di selezione tale diversità di punteggio, con riferimento ai requisiti previsti dal presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, precisando quali requisiti auto valutati non risultino valutabili (es. requisito non pertinente; periodo di riferimento diverso da quello prescritto; mancanza di documentazione allegata che attesti il possesso del requisito; documentazione allegata che attesti il possesso del requisito non conforme a quanto prescritto; ecc.).

	10.3.2 lettera c) “Indicatore Qualitativo” – “Possesso di certificazioni di qualità”

Peso: max 4 punti (4%)



	Certificazione di qualità posseduta dal Soggetto che partecipa alla selezione
	Estremi della certificazione di qualità, come riscontrabile nei documenti allegati
	Periodo di validità della certificazione di qualità, come riscontrabile nei documenti allegati
	Peso (1 punto per ciascuna certificazione di qualità)

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	4)
	
	
	

	Il Soggetto che partecipa alla Selezione aggiunge una riga per ciascuna attività formativa ulteriore, così come elimina le righe non utilizzate.

	Totale punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione
	


La Commissione valutatrice riscontra la congruità dei dati riportati nella tabella auto compilata dal Soggetto che partecipa alla selezione, con riferimento ai requisiti previsti dal  presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, attribuendo il punteggio relativo nella tabella che segue, nei limiti del “Peso” massimo attribuito allo stesso “Indicatore Qualitativo”.

	Totale punteggio attribuito dalla Commissione valutatrice (max 4 punti)
	


Nel caso in cui il totale del punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione, nei limiti del “Peso” massimo attribuito all’ “Indicatore Qualitativo”, risulti essere superiore a quello attribuito dalla Commissione valutatrice, la stessa Commissione motiverà nel verbale di selezione tale diversità di punteggio, con riferimento ai requisiti previsti dal presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, precisando quali requisiti auto valutati non risultino valutabili (es. requisito non pertinente; periodo di riferimento diverso da quello prescritto; mancanza di documentazione allegata che attesti il possesso del requisito; documentazione allegata che attesti il possesso del requisito non conforme a quanto prescritto; ecc.).

	10.3.2 lettera d) “Indicatore Qualitativo” – “Pubblicazioni (ricerche, saggi, ecc.)”
Peso: max 4 punti (4%)



	Tipologia e titolo della pubblicazione realizzata
	Data della pubblicazione, che deve essere ricompresa nel triennio precedente l’indizione della presente selezione), come riscontrabile nei documenti allegati
	Estremi della pubblicazione (Titolo, autore, editore, data, ecc.), come riscontrabile nei documenti allegati
	Estremi del contratto di lavoro che attesti l’esistenza del rapporto di lavoro, tra l’operatore formato ed il Soggetto partecipante alla selezione, alla data della realizzazione della pubblicazione, come riscontrabile nei documenti allegati
	Peso (1 punto per ciascuna pubblicazione)

	1)
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	

	Il Soggetto che partecipa alla Selezione aggiunge una riga per ciascuna attività formativa ulteriore, così come elimina le righe non utilizzate.

	Totale punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione
	


La Commissione valutatrice riscontra la congruità dei dati riportati nella tabella auto compilata dal Soggetto che partecipa alla selezione, con riferimento ai requisiti previsti dal  presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, attribuendo il punteggio relativo nella tabella che segue, nei limiti del “Peso” massimo attribuito allo stesso “Indicatore Qualitativo”.

	Totale punteggio attribuito dalla Commissione valutatrice (max 4 punti)
	


Nel caso in cui il totale del punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione, nei limiti del “Peso” massimo attribuito all’ “Indicatore Qualitativo”, risulti essere superiore a quello attribuito dalla Commissione valutatrice, la stessa Commissione motiverà nel verbale di selezione tale diversità di punteggio, con riferimento ai requisiti previsti dal presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, precisando quali requisiti auto valutati non risultino valutabili (es. requisito non pertinente; periodo di riferimento diverso da quello prescritto; mancanza di documentazione allegata che attesti il possesso del requisito; documentazione allegata che attesti il possesso del requisito non conforme a quanto prescritto; ecc.).

	10.3.2 lettera e) “Indicatore Qualitativo” – “Accordi di Rete” 
Peso: max 5 punti (5%)

	Tipologia dell’accordo
	Periodo di validità dell’accordo, da cui si evinca la validità dello stesso al momento dell’indizione della selezione, come riscontrabile nei documenti allegati
	Motivazione per cui l’accordo migliora il Servizio, come riscontrabile nei documenti allegati
	Enti sottoscrittori dell’accordo, come riscontrabile nei documenti allegati
	Peso (1 punto per ciascun accordo)

	1)
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	

	5)
	
	
	
	

	Il Soggetto che partecipa alla Selezione aggiunge una riga per ciascuna attività formativa ulteriore, così come elimina le righe non utilizzate.

	Totale punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione
	


La Commissione valutatrice riscontra la congruità dei dati riportati nella tabella auto compilata dal Soggetto che partecipa alla selezione, con riferimento ai requisiti previsti dal  presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, attribuendo il punteggio relativo nella tabella che segue, nei limiti del “Peso” massimo attribuito allo stesso “Indicatore Qualitativo”.

	Totale punteggio attribuito dalla Commissione valutatrice (max 5 punti)
	


Nel caso in cui il totale del punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione, nei limiti del “Peso” massimo attribuito all’ “Indicatore Qualitativo”, risulti essere superiore a quello attribuito dalla Commissione valutatrice, la stessa Commissione motiverà nel verbale di selezione tale diversità di punteggio, con riferimento ai requisiti previsti dal presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, precisando quali requisiti auto valutati non risultino valutabili (es. requisito non pertinente; periodo di riferimento diverso da quello prescritto; mancanza di documentazione allegata che attesti il possesso del requisito; documentazione allegata che attesti il possesso del requisito non conforme a quanto prescritto; ecc.).

	10.3.2 lettera f) “Indicatore Qualitativo” – “Partecipazione a reti sovra territoriali”
Peso: max 2 punti (2%)



	Tipologia della rete cui si partecipa
	Periodo di validità della partecipazione, da cui si evinca l’attualità dell’adesione da parte del Soggetto che partecipa alla selezione, come riscontrabile nei documenti allegati
	Principali attività della rete cui si partecipa, come riscontrabile nei documenti allegati
	Principali Soggetti aderenti alla rete, come riscontrabile nei documenti allegati
	Peso (1 punto per ciascuna partecipazione a rete sovra territoriale)

	1)
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	

	Il Soggetto che partecipa alla Selezione aggiunge all’allegato, editabile, una riga per ciascuna attività formativa ulteriore, così come elimina le righe non utilizzate.

	Totale punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione
	


La Commissione valutatrice riscontra la congruità dei dati riportati nella tabella auto compilata dal Soggetto che partecipa alla selezione, con riferimento ai requisiti previsti dal  presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, attribuendo il punteggio relativo nella tabella che segue, nei limiti del “Peso” massimo attribuito allo stesso “Indicatore Qualitativo”.

	Totale punteggio attribuito dalla Commissione valutatrice (max 2 punti)
	


Nel caso in cui il totale del punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione, nei limiti del “Peso” massimo attribuito all’ “Indicatore Qualitativo”, risulti essere superiore a quello attribuito dalla Commissione valutatrice, la stessa Commissione motiverà nel verbale di selezione tale diversità di punteggio, con riferimento ai requisiti previsti dal presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, precisando quali requisiti auto valutati non risultino valutabili (es. requisito non pertinente; periodo di riferimento diverso da quello prescritto; mancanza di documentazione allegata che attesti il possesso del requisito; documentazione allegata che attesti il possesso del requisito non conforme a quanto prescritto; ecc.).

	10.3.2 lettera g) “Indicatore Qualitativo” – “Qualificazione organizzativa del lavoro”

Peso: max 20 punti (20%)



	Punto 1)
	L’attribuzione del punteggio relativo al punto 1) è effettuata applicando la seguente formula:

P = ( Di / Djmax ) x 10

Dove:

P

= punteggio da attribuire per il punto 1), pari a n. __________;

Di

= Numero dei dipendenti a tempo indeterminato nel triennio, pari a __________;

Djmax
= Numero totale dei lavoratori nel triennio (a tempo indeterminato, e determinato), pari a __________;

10

= peso massimo attribuito.

P = _________


	Allegati:
	Peso Punto 1) - max 10 punti

_________

	Punto 2)
	P = ( I / E ) x 100

Dove:

P

= punteggio da attribuire per il punto 2);

I
= Numero dei dipendenti che hanno interrotto il rapporto di lavoro nel triennio (a tempo indeterminato, e determinato), pari a __________;

E
= Numero totale dei dipendenti nel triennio (a tempo indeterminato, e determinato).
	Allegati:
	Peso Punto 2) - max 10 punti

_________

	Totale Punto 1) + Punto 2)
	Punto 1), pari a _________ + Punto 2), pari a _________
	Peso totale Punto 1) + Punto 2) – max punti 20

_________

 

	Il Soggetto che partecipa alla Selezione aggiunge una riga per ciascuna attività formativa ulteriore, così come elimina le righe non utilizzate.

	Totale punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione
	


La Commissione valutatrice riscontra la congruità dei dati riportati nella tabella auto compilata dal Soggetto che partecipa alla selezione, con riferimento ai requisiti previsti dal  presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, attribuendo il punteggio relativo nella tabella che segue, nei limiti del “Peso” massimo attribuito allo stesso “Indicatore Qualitativo”.

	Totale punteggio attribuito dalla Commissione valutatrice (max 20 punti)
	


Nel caso in cui il totale del punteggio auto valutato dal Soggetto che partecipa alla selezione, nei limiti del “Peso” massimo attribuito all’ “Indicatore Qualitativo”, risulti essere superiore a quello attribuito dalla Commissione valutatrice, la stessa Commissione motiverà nel verbale di selezione tale diversità di punteggio, con riferimento ai requisiti previsti dal presente Capitolato per il relativo “Indicatore Qualitativo”, precisando quali requisiti auto valutati non risultino valutabili (es. requisito non pertinente; periodo di riferimento diverso da quello prescritto; mancanza di documentazione allegata che attesti il possesso del requisito; documentazione allegata che attesti il possesso del requisito non conforme a quanto prescritto; ecc.).

	10.3.2 lettera h) “Indicatore Qualitativo” – “Proposte migliorative”
 Peso: max 15 punti (15%)

	1^ PROPOSTA MIGLIORATIVA

Titolo della proposta: ________________________

________________________


	Proposta del soggetto partecipante
	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso (max 5 punti per ciascuna proposta migliorativa) 

	a) Perché la proposta è pertinente con il Servizio?

(Scrivere la proposta nella cella della colonna adiacente, non superando n.100 parole)
	______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso - max 2 punti per la lettera a): ____

	b) Perché la proposta migliora il Servizio?

(Scrivere la proposta nella cella della colonna adiacente, non superando n.100 parole)
	______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso - max 1 punto per la lettera b): ____

	c) Quale vantaggio trae il cittadino cliente/utente dalla proposta migliorativa?

(Scrivere la proposta nella cella della colonna adiacente, non superando n. 100 parole)
	______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso - max 2 punti per la lettera c): ____

	Totale punteggio, per la 1^ proposta migliorativa, attribuito dalla Commissione valutatrice
	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso (max 5 punti per ciascuna proposta migliorativa): ____


	2^ PROPOSTA MIGLIORATIVA

Titolo della proposta: ________________________

________________________

 
	Proposta del soggetto partecipante
	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso (max 5 punti per ciascuna proposta migliorativa)

	a) Perché la proposta è pertinente con il Servizio?

(Scrivere la proposta nella cella della colonna adiacente, non superando n. 100 parole)
	______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso - max 2 punti per la lettera a): ____

	b) Perché la proposta migliora il Servizio?

(Scrivere la proposta nella cella della colonna adiacente, non superando n. 100 parole)
	______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso - max 1 punto per la lettera b): ____

	c) Quale vantaggio trae il cittadino cliente/utente dalla proposta migliorativa?

(Scrivere la proposta nella cella della colonna adiacente, non superando n. 100 parole)
	______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso - max 2 punti per la lettera c): ____

	Totale punteggio, per la 2^ proposta migliorativa, attribuito dalla Commissione valutatrice
	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso (max 5 punti per ciascuna proposta migliorativa): ____


	3^ PROPOSTA MIGLIORATIVA

Titolo della proposta: ________________________

________________________


	Proposta del soggetto partecipante 
	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso (max 5 punti per ciascuna proposta migliorativa)

	a) Perché la proposta è pertinente con il Servizio?

(Scrivere la proposta nella cella della colonna adiacente, non superando n. 100 parole)
	______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso - max 2 punti per la lettera a): ____

	b) Perché la proposta migliora il Servizio?

(Scrivere la proposta nella cella della colonna adiacente, non superando n. 100 parole)
	______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso - max 1 punto per la lettera b): ____

	c) Quale vantaggio trae il cittadino cliente/utente dalla proposta migliorativa?

(Scrivere la proposta nella cella della colonna adiacente, non superando n. 100 parole)
	______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso - max 2 punti per la lettera c): ____

	Totale punteggio, per la 3^ proposta migliorativa, attribuito dalla Commissione valutatrice
	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso (max 5 punti per ciascuna proposta migliorativa): ____


	Totale punteggio, pari alla somma dei punteggi relativi alle tre proposte migliorative, attribuito dalla Commissione valutatrice
	SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Peso (max 15 punti): ____


Nel caso di associazioni temporanee d’impresa e di aggregazioni, ciascun partner deve compilare l’allegato “Progetto – Elementi migliorativi ed aggiuntivi” , in quanto l’attribuzione dei relativi punteggi deve essere effettuata sulla base della percentuale di budget che ciascun partner ha dichiarato di gestire nella domanda di partecipazione alla selezione.
Il “progetto – elementi migliorativi e aggiuntivi” deve essere sottoscritto dal legale rappresentante (ciascun rappresentante legale per ogni partner, in caso di associazioni temporanee d’impresa ed aggregazioni).

FIRMA/E


_____________________
