Quesito n. 5:
Relativamente al Bando in oggetto (Bando finalizzato alla selezione del Prestatore Unico, remunerato attraverso Titolo d’Acquisto (Voucher Sociali), con cui stipulare specifica convenzione, del Servizio Nido d’Infanzia dei Comuni di Piano di Sorrento e S.Agnello, n.d.r.), si chiede il seguente chiarimento: all’art. 10.3.2 – lettera b) “Indicatore Qualitativo” - “Qualificazione del personale” nell’intestazione si attribuisce a tale indicatore un peso massimo di 10 punti. Nella parte descrittiva però si dice “Per il presente Indicatore di qualità, non è attribuito, in ogni caso, un punteggio superiore al Peso massimo previsto, pari a 5 punti”. E anche nella Tabella si attribuisce a tale indicatore un peso massimo di 5 punti.

Alla luce di quanto sopra detto si chiede: qual è il peso massimo attribuibile all'Indicatore Qualitativo - Qualificazione del personale ?
Qualora il peso massimo attribuibile a tale indicatore fosse 10 punti (come scritto nell'intestazione), la somma dei punteggi di tutti gli indicatori relativi agli Elementi Migliorativi sarebbe 65 punti, in contrasto con quanto detto a pag. 26, dove si dice che il peso massimo attribuibile alla “Dimensione qualitativa” n. 2 - “Progetto – Elementi Migliorativi ed Aggiuntivi” è di 60 punti.

Riscontro n. 5:
Il peso massimo attribuibile all’ “Indicatore Qualitativo” - “Qualificazione del personale” di cui all’art. 10.3.2 – lettera b) è di 5 punti e non di 10 punti come erroneamente indicato a pag. 30 al secondo rigo. 

Quanto detto si ricava dalla complessiva lettura del capitolato con specifico riferimento ai seguenti punti: 

1. a pagina 30 il punteggio attribuito al richiamato indicatore è erroneamente di 10 punti al rigo 2 e di 5 punti nell’elaborazione dell’indicatore stesso più volte richiamato nel testo;

2. a pagina 26 al progetto – elementi migliorativi ed aggiuntivi è attribuito un punteggio massimo  complessivo di 60 ottenibile esclusivamente attribuendo al summenzionato indicatore qualitativo il punteggio massimo di 5 e non di 10.
