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AVVISO PUBBLICO

COMMISSIONE ESAMINATRICE BANDO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DI CATEGORIA “D” POSIZIONE
GIURIDICA ED ECONOMICA “D1” MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA - ART. 30
DEL D.LGS. N. 165/2001.

Premesso:

che con determinazione dirigenziale n. 1141 del 09.08.2017, & stata avviata una procedura selettiva
per la copertura del posto in oggetto e successivamente con determina n. 1357 del 27.09.2017 & stata
nominata la Commissione esaminatrice e che con successiva determina n. 1463 del 18/10/2017 ¢ stata
sostituita la segretaria della Commissione esaminatrice;

che la Commissione Esaminatrice in data 07.11.2017 ha formalizzato 1'insediamento per
I"espletamento della procedura selettiva, durante la quale la commissione ha effettuato i seguenti
adempimenti:

1. LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

avvenuta nel rispetto di quanto stabilito al Titolo III del regolamento comunale sull’Ordinamento
generale degli Uffici e dei Servizi, recante la disciplina per I’accesso agli impieghi e delle procedure
di mobilita, la valutazione dei titoli culturali e professionali dichiarati dai candidati e I’attribuzione dei
relativi punteggi che sono di seguito riportati:

CANDIDATO DATA E LUOGO DI NASCITA TOTALE PUNTEGGIO

Maio Simona 19.11.1985, Vico Equese 8,77

2. LA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

Che sono di seguito riportati:

PROVA D’ESAME PER COLLOQUIO
Valore max 30 punti

CRITERI DI VALUTAZIONE Indice di Valutazione Punteggio

Grado di conoscenza delle materie di | graduazioneda 1 a 10
competenze e delle normativa di
riferimento

Competenza nella gestione delle | graduazioneda 1 a7
funzioni proprie del posto da ricoprire,
anche con riferimento alla capacita di
individuare soluzioni innovative nel
lavoro

Chiarezza e correttezza espositiva e | graduazioneda l a6
capacita di analisi e sintesi

Motivazioni personali della richiesta | graduazione da 1 a6
di trasferimento (avvicinamento alla
residenza, ricongiunzione con il
nucleo familiare, motivi di salute,
motivi di studio)

Eventuali provvedimenti disciplinari | Si detraggono fino ad un max 5 punti
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inflitti  al  soggetto nel  biennio | per igni sanzione irrogata in base alla
precedente alla data della domanda di | tipologia
mobilitd

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

3. IL CALENDARIO DELLA PROVA ORALE

Secondo quanto disciplinato dall’art. 165 del succitato regolamento comunale sull’Orientamento
generale degli Uffici e dei Servizi:

PROVA ORALE
GIORNO 20 NOVEMBRE 2017
ORE 9.00

Presso la sala Giunta del Comune di Sorrento

Piazza S. Antonino, 1 — sede soprastante il Teatro Tasso

[l candidato ammesso alla prova orale dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso
di validita.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e viene pubblicato sul sito
Amministrazione Trasparente trasparenza.comune.sorrento.na.it del Comune di Sorrento e in aggancio
al box “Concorsi in scadenza” presente nel Portale Comunale www.comune.sorrento.na. it

sione Esaminatrice
ino Giammarino)

IL PRESIDENTE della Comt
(dott. An



