ASES
Verbale sindaci approvazione avviso pubblico

Il giorno 22/3/2018, dalle ore 11,30 con prosieguo, presso la Sala della Giunta del Comune di
Sorrento, sono presenti, quali rappresentanti legali, ex art. 50 Tuel, dei rispettivi Comuni, i Sigg.ri:
Avv. Giuseppe Cuomo, nella qualitd di Sindaco di Sorrento;

Geom. Lorenzo Balducelli, nella qualita di Sindaco di Massa Lubrense;

Rag. Giuseppe Tito, nella qualita di Sindaco di Meta:

Dott. Vincenzo laccarino, nella qualita di Sindaco di Piano di Sorrento;

Dott. Pietro Sagristani, nella qualita di Sindaco di Sant’ Agnello;

Dott. Andrea Buonocore, nella qualita di Sindaco di Vico Equense;

I presenti tutti, nel darsi reciprocamente atto che in data odierna & stata sottoscritta la convenzione ex
art. 30 Tuel, strumentale alla costituzione dell’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona
Penisola Sorrentina, A.S.P.S., in esecuzione delle deliberazioni dei rispettivi consigli comunali
rappresentati, procedono con il presente verbale a dar luogo all’attivazione della procedura
strumentale alla iscrizione dell’azienda speciale nel registro delle imprese in conformita all’art. 2612,
comma II, paragrafo 4; cio, a mente del parere espresso in merito dal Notaio Mazio di Sorrento con
nota del 5.3.18, gia inviato dal Comune di Sorrento con nota del 6/3/18, n.ro 11490, ai rispettivi
segretari comunali.

In esecuzione di quanto emergente dal citato parere & allo stato necessario giungere alla sottoscrizione
dell’atto notarile, propedeutico all’iscrizione a registro imprese, quando gia in possesso dei nominativi
dei membri componenti sia I'assemblea, che per statuto & automaticamente costituita dai sindaci dei
comuni interessati o da loro delegati, che il consiglio di amministrazione dell’azienda speciale, che
per statuto viene nominato dall’assemblea.

Allo specifico scopo di giungere all’individuazione dei membri componenti il consiglio di
amministrazione ¢ necessaria approvazione da parte dei presenti di avviso ad indirsi al fine di attivare
I"evidenza pubblica, tesa a porre a disposizione dei medesimi una rosa di nominativi, in ordine ai quali
esercitare il proprio diritto di voto in assemblea; in merito, i presenti prendono atto della circostanza
che, come fatto rilevare nel citato parere del notaio, tale procedura non collide con I’art. 22 dello
statuto che governera I’azienda, a mente del quale & I’assemblea a stabilire i criteri di nomina dei
componenti il consiglio di amministrazione aziendale; cio, in quanto la votazione dei sindaci in
assemblea, con riferimento ad ordine del giorno avente ad oggetto i criteri in questione, non puo che
avvenire secondo gli stessi criteri che i rispettivi consigli comunali hanno stabilito essere vincolanti
per i sindaci in occasione della nomina dei rappresentanti del comune negli enti partecipati, ex art. 42
Tuel, comma [, lett. m); pertanto, i criteri che all’oggi vincolano i presenti coincidono con quelli in
ogni caso a stabilirsi dall’assemblea, al di 1a del fatto che la citata disposizione statutaria potra avere
pedissequa applicazione per il futuro, allorquando I’azienda sara gia costituita ed operativa.

Pertanto, in conformita del citato art. 42, comma I, lett. m), Tuel, tenuto conto dei singoli criteri
stabiliti dai rispettivi Consigli Comunali rappresentati, i presenti, all’'unanimita, stabiliscono di
procedere a quanto necessario attraverso un unico avviso pubblico, il cui testo ¢ approvato in quello
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente verbale, in uno alla schema di istanza di
candidatura, cui si rinvia. Si stabilisce inoltre che il predetto avviso restera in pubblicazione sui portali
istituzionali on-line dei comuni interessati e su quello del Piano Sociale di Zona per giorni 7;
I"istruttoria delle candidature pervenute sara condotta, sotto il profilo strettamente amministrativo, dal
responsabile del Piano Sociale di Zona, Dott.ssa Maria Elena Borrelli, cui il presente andra trasmesso.

Del che ¢ verbale. / (/
Avv. Giuseppe Cuomo, nella gualita di Sindaco di Sorrento: T

Geom. Lorenzo Balducelli, nella qualita di Sindaco di Massa L nse;
Rag. Giuseppe Tito, nella qualita di Sindaco di Meta: (?m e (
Dott. Vincenzo laccarino, nella qualita di Sindaco di Pidno di Sorrento:
Dott. Pietro Sagristani, nella qualita di Sindaco di Sant’ Agnello; |/
Dott. Andrea Buonocore, nella qualita di Sindaco di Vico Equense.




AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI ALLA PERSONA PENISOLA
SORRENTINA (A.S.P.S.)

AVVISO PUBBLICO

Oggetto: avviso pubblico per l'individuazione e la eventuale successiva nomina a componente del Consiglio di
Amministrazione della A.S.P.S..

VISTI:

la convenzione ex art. 30, D.Lgs 267/2000, sottoscritta in data 22/3/2018 tra i Comuni di Sorrento,
Sant’Agnello, Massa Lubrense, Meta e Piano di Sorrento, strumentale alla costituzione della Azienda consortile
per la gestione dei servizi alla persona “Penisola Sorrentina”, A.S.P.S.;

il verbale sottoscritto tra i Sindaci dei Comuni convenzionati in data 22/3/2018, con il quale si é stabilito di
procedere all’indizione del presente avviso, approvandone il testo letterale, in uno a quello dell'istanza di candidatura a
proporsi in risposta al medesimo;

il D.Lgs. 120/2011 ed il relativo D.P.R. attuativo 251/2012 in materia di pari opportunita agli organi  di
amministrazione e di controllo degli enti partecipati dalle pubbliche amministrazioni;

II DLgs. 39/2013 in merito alla inconferibilita ed alla incompatibilita  di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni, nonché le deliberazioni dei Consigli Comunali in materia di indirizzi espressi
nei confronti dei sindaci interessati per la nomina di rappresentanti negli enti partecipati, ex art. 42, comma I,
lett. m), Tuel;

DATO ATTO CHE:

occorre provvedere all'individuazione di professionalita da nominare in seno al Consiglio di Amministrazione della

predetta A.S.P.S,; A

tutto quanto premesso,

SI RENDE NOTO

che e indetta procedura per formalizzare manifestazione di interesse alla nomina di componente del Consiglio di
Amministrazione dell’A.S.P.S.;

gli interessati, aventi i requisiti soggettivi di cui ai paragrafi seguenti, possono presentare manifestazione di interesse allaM
individuazione della propria candidatura;

all'individuazione dei soggetti prescelti i fini della nomina provvederi I’ Assemblea dei soci:

restano ferme le cause e le condizioni di incompatibilitd e di ineleggibilita, di cui al D.Lgs 267/2000 e valevoli per la %
carica di consigliere comunale, nonché di cui al D.Igs 39/2013, oltre che gli impedimenti derivanti da condizioni di
conflitto di interesse;

resta ferma impossibilita di partecipazione per coloro che siano stati o siano sottoposti a misure di prevenzione o di
sicurezza o che siano sottoposti a misure cautelari personali; per coloro che siano stati destituiti da pubblico impiego;
per coloro che per giusta causa, per effetto di sentenza passata in giudicato, siano stati revocati da precedenti incarichi
da parte dei Comuni partecipanti all’Azienda o di altri enti pubblici; per coloro che risultino iscritti od essere stag
iscritti ad associazione segreta; per coloro che siano componenti degli organi elettivi dei predetti comuni, Citta
metropolitana e Regione e per coloro che siano consiglieri comunali presso 1 municipi partecipanti all’azienda, fatta
salva facolta di produzione di cessazione delle predette ultime condizioni entro giorni 30 dall’accettazione della nomina
a consigliere di amministrazione; per coloro che siano coniuge, parenti o affini entro il terzo grado degli assessori e dei
consiglieri dei predetti comuni; per coloro che siano coniugi dei consiglieri dei predetti comuni; per coloro che si




trovino in rapporto di impiego con l'azienda presso cui potrebbe essere nominato amministratore, fatta salva la
collocazione in aspettativa; per coloro che siano titolari di organo individuale o componenti di organo collegiale, che

eserciti poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione dei comuni partecipanti; coloro che svolgano attivita, che
si pongano in conflitto di interesse con I’azienda;

restano garantite le pari opportunita di genere nel procedimento di individuazione, in ossequio al D.Lgs 125/2011;
sono ammessi alla presentazione di manifestazione di interesse coloro che si trovino in almeno uno dei seguenti status:

-titolarita di diploma di scuola superiore;

-avere maturato esperienza non inferiore ad anni cinque in settori di gestione di aziende produttive o di esercizi
commerciali 0 aver esercitato attivita professionali o di docenza;

il consiglio di amministrazione di possibile nomina resta in carica per tre anni ed € rinnovabile per un solo triennio;

Peventuale nomina in seno al Consiglio di Amministrazione resta a titolo gratuito;
le funzioni ed i compiti dell'amministratore sono stabiliti dallo statuto:

le persone interessate dovranno far pervenire la propria istanza redatta secondo quanto riportato nel modello allegato,
accompagnata dalla dichiarazione anche di inesistenza di condizioni di ineleggibilita, incompatibilita ed inconferibilita
entro gg. 7 decorrenti dalla data di pubblicazione del presente Avviso, data entro la quale devono essere posseduti tutti i
requisiti richiesti.

L’istanza e la dichiarazione di cui al capoverso precedente devono pervenire al protocollo della sede aziendale, sita nel
Comune di Sorrento, presso la sede del Piano Sociale di Zona, a pena di esclusione, entro il giorno........ore 12,00,
secondo le seguenti modalita di trasmissione:

a mezzo posta elettronica certificata indirizzata al seguente indirizzo di posta elettronica:

con spedizione postale con plico debitamente chiuso, contenente la manifestazione d'interesse e la
dichiarazione di attestazione requisiti, redatte in carta libera, sottoscritte senza la necessity di autenticazione
della firma, ma con documento di identita in corso di validita allegato, indirizzata alla
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Sul plico deve essere riportata , oltre all'indirizzo predetto ed al nominativo del mittente completo
dell'indirizzo, anche la seguente dicitura: " istanza per l'individuazione e la successiva eventuale nomina a
componente del Consiglio di Amministrazione della A.S.P.S..;

mediante consegna a mano direttamente al protocollo aziendale sito come sopra degli atti da inviare; v

Si fa presente che il recapito della istanza resta per intero ad esclusivo rischio del mittente; ove per qualsiasi motivo la
stessa non giunga a destinazione nei termini sopra stabiliti, a prescindere dalle modalita di invio o dalle motivazioni, la
stessa si riterra pervenuta fuori termine, non spiegando rilievo alcuno la data di avvio alla spedizione;

Nel plico dovranno essere contenute a pena di esclusione:

1) L'istanza redatta obbligatoriamente secondo quanto previsto dal modello allegato, sottoscritta dal mittente;
2) Curriculum vitae e professionale, sottoscritto, dal quale risultino le competenze e le esperienze maturate;

3) Copia fotostatica, non autenticata, di un documento di riconoscimento in corso di validita;

Nella domanda dovranno, comunque essere contenute le seguenti dichiarazioni:



1) Di essere in possesso dei requisiti positivi, nonché di non rientrare nelle condizioni di incompatibilita,

incandidabilita ed incompatibilita, di cui al presente avviso e sopra dettagliati;

2) Di non trovarsi in stato di interdizione, inabiliti o di fallimento , nonché di inesistenza di procedimenti per la
dichiarazione delle condizioni di cui sopra.

3) Di non essere amministratore di societd che si trovano in stato di fallimento , 0 nei cui confronti & stata
dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo, o verso cui sussistono procedimenti per la
dichiarazione di una delle situazioni di cui sopra;
analoghi che abbia registrato per tre anni consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni
attribuibili a scelte gestionali;

Non saranno accettate istanze pervenute prima della pubblicazione del presente avviso.

La incompletezza della domanda e della dichiarazione e la mancanza anche di solo uno dei requisiti richiesti
comportera la esclusione dal procedimento valutativo;

La domanda, presentata dai partecipanti , e tutta la relativa documentazione allegata , sara soggetta alle norme sul

diritto di accesso . I dati relativi ai "curricula” pervenuti saranno trattati secondo quanto previsto dalla normativa in
merito alla protezione dei dati personali;

L’individuazione e conseguente nomina a componente del C.d.A. avverrd su deliberazione dell’Assemblea aziendale
come da Statuto;

II procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura esclusivamente esplorativa, essendo
finalizzato all'individuazione dei soggetti idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell'incarico in
oggetto. Non ¢ prevista, quindi, la formazione di una graduatoria di merito, ma solo valutazione delle candidature in
termini di maggiore afferenza delle attivita pregresse attestate in rapporto alla funzione a svolgersi.

Ai sensi dell'art 13 del d.lgs 196/2003 si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al procedimento
comparativo saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli incaricati del servizio

competente del Comune, nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli
stessi

Sorrento in data 23.3.2018
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I/ SOROSEHUO A v s ,nato/aa ..................... L P
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con la presente istanza propone la propria formale candidatura alla nomina a membro del
Consiglio di Amministrazione della Azienda consortile per la gestione dei servizi alla persona
“Penisola Sorrentina”, A.S.P.S,;

a tal fine, dichiara sotto al propria responsabilita e consapevole delle sanzioni legalmente prescritte
dagli artt. 75 e ss. D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazione non veritiera:

di prendere atto ed accettare senza riserva alcuna le condizioni tutte dell’avviso pubblicato in data
23.3.2018 e di ogni atto e/o provvedimento nello stesso richiamato;

di non trovarsi in alcuna delle seguenti condizioni giuridiche:

-incompatibilita e di ineleggibilita, di cui al D.Lgs 267/2000 e valevoli per la carica di consigliere
comunale, nonché di cui al D.lgs 39/2013, oltre che gli impedimenti derivanti da condizioni di
conflitto di interesse;

-essere stati od essere sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza od a misure cautelar:
personali; essere stati destituiti da pubblico impiego; per giusta causa, per effetto di sentenza passata
in giudicato, essere stati revocati da precedenti incarichi da parte dei Comuni partecipanti
all’Azienda o di altri enti pubblici; risultare iscritti od essere stati iscritti ad associazione segreta;
essere componenti degli organi elettivi dei comuni convenzionati, Citta metropolitana di Napoli e
Regione Campania od essere consiglieri comunali presso i municipi partecipanti all’azienda, fatta
salva facolta di produzione di cessazione delle predette ultime condizioni entro giorni 30
dall’accettazione della nomina a consigliere di amministrazione; essere coniuge, parenti o affini
entro il terzo grado degli assessori e dei consiglieri dei predetti comuni; trovarsi in rapporto di
impiego con l'azienda presso cui potrebbe essere nominato amministratore, fatta salva la
collocazione in aspettativa; essere titolari di organo individuale o componenti di organo collegiale,
che eserciti poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione dei comuni partecipanti; svolgere
attivita, che si pongano in conflitto di interesse con 1’azienda;

trovarsi in almeno uno dei seguenti status:
-titolarita di diploma di scuola superiore;

-avere maturato esperienza non inferiore ad anni cinque in settori di gestione di aziende produttive
o di esercizi commerciali o aver esercitato attivita professionali o di docenza;

prendere atto il consiglio di amministrazione di possibile nomina resta in carica per tre anni ed &
rinnovabile per un solo triennio;




I’eventuale nomina in seno al Consiglio di Amministrazione resta a titolo gratuito;

le funzioni ed i compiti dell'amministratore sono stabiliti dallo statuto.

Sorrento, in data.......... R

Allega:
-curriculum vitae e professionale, sottoscritto, dal quale risultino le competenze e le esperienze

marturate;

-copia fotostatica, non autenticata, di un documento di riconoscimento in corso di validity;




