FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TRAMPNTANO ANTONIO
Indirizzo 230, Corso ltalia, 80067, Sorrento, Italia
Telefono 081/5339462 - lavorativo
Fax 081/8789576 - lavorativo
E-mail atramontano@comune.massalubrense.na.it

Nazionalita [taliana

Data di nascita 27,03,1963

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a) DAL 1f° GIUNGO 2001 AD OGGI, IMPIEGATO PRESSO IL COMUNE DI MASSA LUBRENSE A TEMPO
INDETERMINATO — DAL 1 APRILE 2008 AL 31 MARZO 2016 IN REGIME DI PART TIME AL 50% VERTICALE —
L'ULTERIORE 50% DI TEMPO E STATO DESTINATO ALL’ATTIVITA DI CONSULENZA AZIENDALE E
FINANZJARIA
* Nome e indirizzo del datore di Comune di Massa Lubrense (NA)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Lpcale

* Tipo di impiego Dirigente F.F

. Dal 1 18/07/2016 ad oggi

Settori|di riferimento : i Settore si riferimento S1 — Economico Finanziario — (Ragioneria, Ufficio
Entrat¢, Ufficio Ecologia; Ufficio patrimonio e sicurezza sul lavoro informatizzazione e
topondmastica

Dal 18 settembre 2014 al 18/07/2016

Settori[di riferimento : Settore S1 - Economico Finanziario — (Ragioneria, Entrate, Comunicazione,
Promogione e Innovazione, Ecologia);

Dal 18/07/2016 ad oggi Settore si riferimento S1 — Economico Finanziario — (Ragioneria,
Ufficio Entrate, Ufficio Ecologia; Ufficio patrimonio e sicurezza sul lavoro
informatizzazione e toponomastica);

Dal 26 Giugno 2014 al 18 settembre 2014

Settori[ di riferimento : Settore S1 - Economico Finanziario - SEGRETERIA - Demografico
(Ragioneria, Ufficio Entrate, Ufficio del Personale, Economato, Ecologia, Ufficio Innovazione;
Sport, [Turismo, Spettacolo, Cultura; URP, Biblioteca, Servizi Generali, Servizi Demografici)

Dal 15 luglio 2010 al 26 giugno 2014

Settori| di riferimento : Settore S1 - Economico Finanziario — SEGRETERIA - Demografico
(Ragioneria, Ufficio Entrate, Ufficio del Personale, Economato, Patrimonio, Ecologia, Sistema
Informptivo Comunale - Sistema Informativo Territoriale; Sport, Turismo, Spettacolo, Cultura;
URP, Biblioteca, Servizi Generali, Servizi Demografici)

Dal 1 dicembre 2009 al 14 luglio 2010

Settori[ di riferimento : Settore S2 - Economico Finanziario e Ufficio del Personale (Ragioneria,
Ufficio [Entrate, Datore di Lavoro, Ufficio del Personale, Economato, Patrimonio, Ecologia, Sistema
Informptivo Comunale — Sistema Informativo Territoriale; Sport, Turismo, Spettacolo, Cultura;
URP, Biblioteca);

dal 2/02/06 al 30/6/2007:

* Principali mansioni e responsabilita
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Settori di riferimento : Settore S2 - Economico Finanziario (Ragioneria, Ufficio Entrate,
Economato, Patrimonio, Ecologia, Sistema Informativo Comunale — Sistema Informativo
Territoriale; Sport, Turismo, Spettacolo, Cultura; URP, Biblioteca);
= dal 16/04/2003 al 31/1/2006
Settori di riferimento
» Settore Economico Finanziario (Ragioneria, Ufficio Entrate, Economato, Patrimonio,
Ecologia, Sistema Informativo Comunale — Sistema Informativo Territoriale);
»  Settore Servizi Demografici (Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva, Ufficio Statistico);
> Settore Servizi Sociali, Scuola, Sport, Turismo, Spettacolo, Cultura ;
= dal 24/10/2001 al 15/04/2003
ettori di riferimento
Settore Economico Finanziario (Ragioneria, Ufficio Entrate, Economato, Patrimonio,
Ecologia, Sistema Informativo Comunale — Sistema Informativo Territoriale);
Settore Servizi Demografici (Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva, Ufficio Statistico);
Settore Servizi Sociali, Scuola, Sport, Turismo, Spettacolo, Cultura
Ufficio Segreteria, Personale ed Affari Generali;
Ufficio Commercio, Agricoltura, Invalidi Civili; Concessioni Demaniali Marittime

w

VVVY V¥V

Dal 20 maggio 2004 — 31 marzo 2006 - con comando parziale dal Comune di Massa Lubrense
Responsabile Finanziario

Area Marina Protetta Punta Campanella

Progetti Speciali curati nella P.A.

= Presidente della commissione per la valutazione comparativa delle proposte ai sensi
dell'art. 37bis e seguenti della legge 109/94 relative alla realizzazione di un’autorimessa
interrata e rimessaggio imbarcazioni in Piazza delle Sirene loc. Marina del Cantone;

» Assistente al RUP nella valutazione della sostenibilita economico finanziaria della
proposta ai sensi dell'art 37bis e seguenti della legge 109/94 relativa alla realizzazione
del nuovo porto turistico in Massa Lubrense;

= Componente esperto in materia economico finanziaria della Commissione Regionale
per la valutazione comparativa dei progetti inerenti la realizzazione del Porticciolo
Turistico di Marina di Puolo (Massa Lubrense)

= RUP del procedimento inerente la costituzione della Societa di Trasformazione Urbana
— MASSALUBRENSE S.P.A — Societa Unipersonale, costituita ai sensi dell’art 120 del
TUEL e s.m.i.

=  Estensore del Business PLAN richiesto dalla procedura per la costituzione della STU

= Consulente finanziario a contratto della Societd di Trasformazione Urbana -
MASSALUBRENSE Spa Unipersonale

11/1987 — 31/5/2001

Fime Leasing S.p.A. - Napoli

Societa di locazione Finanziaria

Tipologia dei prodotti:

o Immobiliare costruendo/Costruito “Full Service” agevolato;
o Immobiliare costruendo/Costruito ordinario;

LEASING PUBBLICO (IMMOBILIARE COSTRUENDO)
Leasing Internazionale;

e Leasing speciali : navale ed areo

Beni concessi in Locazione : 3.000 Mid ca.

Valore medio per operazione : Lit/min 1.500 ca.

Dipendenti : 106

Territorio servito : nazionale

Gruppo di appartenenza :

FIME S.p.A. - Roma

Merchant Bank

Partecipazioni acquisite : 170
Partecipazioni in portafoglio : 50
Territorio servito : nazionale

11/1987 - 10/1989 - sede di lavoro DIGE - Napoli
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Junior Credit Analist - Istruttoria Grandi Leasing
(operazioni > Lit/min 1.000)

Dipendenza Gerarchica : responsabile del servizio
Contenuti del lavoro svolto:

Responsabilita globale sulla lavorazione del progetto

Valutazione della fattibilita tecnica, economica, agevolativa e legale delle varie iniziative;
Predisposizione della relazione istruttoria per organi deliberanti;

Predisposizione degli atti necessari alla stipula del contratto:

Predisposizione della relazione da inviare all'ex ASMEZ per la concessione dei contributi ex
Lex. 64/86.

11/1989 - 31/5/2001 - Filiale di Milano

11/89 - 09/93 Senior Credit Analist
Dipendenza Gerarchica - Responsabile della Filiale

Tutte le mansioni di cui al punto predecente oltre la:

Gestione e recupero del credito

Valutazione di piani di ristrutturazione del credito;

Formulazione di piani di rientro del debito con logica project-finance;

Formulazione di piani di rientro facendo ricorso ad operazioni di finanza straordinaria;
Valutazione di cessione contrattuali, rilocazioni e vendita di beni rientrati nella disponibilita
aziendale;

Richiesta di azioni cautelari a tutela del credito;

o Affiancamento all’ufficio legale nella valutazione di accordi di transazione €/o di altre proposte
di sistemazione della debitoria provenienti dal legale della controparte.

10/93 - 01/95 - Vice Responsabile della Filiale di Milano

e Sviluppo nuovi affari;

e Controllo del complessivo lavoro di Filiale;

o Collaborazione nella formulazione dei budget di Filiale;

e Collaborazione nella valutazione del personale di Filiale;

o Collaborazione con la capogruppo nelle valutazioni per I'acquisizione di nuove
partecipazioni;

02/95 — 30/4/2001 - Responsabile della Filiale di Milano

Responsabilita del lavoro di Filiale nonche di tutti gli affari per competenza territoriale della stessa
(Lombardia, Piemonte, Liguria, Veneto, Trentino, Friuli Venezia Giulia - Leasing Internazionali )
dalla fase di acquisizione a quella di estinzione del rapporto.

09/1986 - 10/1987

ENCO - Engineering & Consulting Srl - Napoli
Servizi Reali alle Imprese

Fatturato : Lit/min 1.000

Territorio servito : nazionale

Ruolo svolto : Analista economico finanziario e di settore
Dipendenza gerarchica : Amministatore Delegato
Contenuti del lavoro svolto:

o Predisposizione di studi di fattibilita Tecnico-economica
o Valutazione sulla fattibilita di iniziative da agevolare ai sensi ex Lex 64/86
o Analisi dell'andamento di pil settori di attivita economica
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (1996-1998) MASTER Biennale in Economia e Gestione Aziendale
SDA BOCCONI

Laurea in Economia e Commercio — Indirizzo Economico Aziendale
Universita agli Studi di Napoli - Federico Il

Diploma : Ragioniere e Perito Commerciale
Istituto Tecnico Commerciale - Capo di Sorrento

Altri corsi di formazione:

SDA Bocconi

» Evoluzione dello scenario competitivo e normativo dell'intermediazione finanziaria e dei
mercati del leasing e del factoring.

> Analisi dei prodotti “leasing” e “factoring”: caratteristiche distintive e confronto con gli strumenti
di finanziamento tradizionali.

» Strumenti avanzati per la valutazione strategico-finanziaria delle imprese e metodologie di
analisi del rischio di credito.

» Valutazione degli investimenti industriali - Analisi del “rischio bene” nella valutazione delle

operazioni di leasing.
» Gestione dei processi di crisi d'impresa; struttura e contenuto tipici, valutazione dal punto di
vista del finanziatore e strumenti tecnico-fianziari d'intervento .

STOA

» |l riuso del patrimonio artistico immobiliare (musei e heritage), in un ottica strategico
manageriale

» |l Management delle Relazioni con il Pubblico — Diploma rilasciato “Cum Laude”

ANPA

» La gestione ottimale del ciclo integrale dei rifiuti solidi urbani - dalla tassa alla tariffa

CONSORZIO ASMEZ

» Diploma di Master per esperto in Information Tecnology nella PA _ MelT

Consorzio Infotel

» Formazione ed informazione sul Digs 81/09, le novita introdotte dal decreto correttivo 106
» Codice dei contratti pubblici — DLgs 163/06 e successivi decreti correttivi

» FAD - Corso multimediale RLS di 32 ore + test on line

» FAD - Antincendio rischio basso + test on line

» FAD - Lavoro ai videoterminali

RESOLUTIA - Gestione delle controversie

» Corso di perfezionamento e specializzazione per mediatori civili

GOOGLE Analytics

Corso in “Mobile App Analytics Fundamentals”

Smart cities — The open university

Becoming a digital citizen_ introduction to a digital Society — University ok York;

Big data — Mathematical Modelling — From data to decision — Queensland university of
thecnology

Data tells a story- reading data in the social science an Humanities — Loughborough University
Geohealth — improving public health Through geographic information University of Twente
Strategies for succeful agig- Trinity college Dublin ;

Professional resilience - building skills to thrive- Deakin University

CAPACITA E COMPETENZE Project Management, Stat-up, Business Project Reenginering; Project Financing;
PERSONALI Partenariati Pubblico Privati; Sistema Informativi, Concept e testing di APP per il
Acquisite nel corso della vita e della settore mobile; Team Work; Marketing Territoriale; SMART CITIES e
carriera ma non necessariamente  SOCIALMedia marketing; Esperto nella transizione dal modello organizzativo
riconosciute da certificati e diplomi  analogico a quello digitale nella Pubblica Amministrazione;
ufficiali. Formazione continua funzionale al mantenimento e/o sviluppo di competenze
coerenti con i trend economico/sociali e tecnologici.

MADRELINGUA ITALIANA
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ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

AD ES. COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE
DI PERSONE, PROGETTI, BILANCI; SUL POSTO
DI LAVORO, IN ATTIVITA DI VOLONTARIATO (AD
ES. CULTURAE SPORT), A CASA, ECC.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
MACCHINARI, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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INGLESE
Eccellente:
1° Diploma alla Oxford School - Napoli

British Council - Milano

Diploma First Grade certificate + CAE Level
Buono

Buono

FRANCESE : scolastico

- COORDINATORE RESPONSABILE DEI GRUPPI DI LAVORO ALLA SDA BOCCONI NELL’AMBITO DELLA ATTIVITA

DIPRQ

[GETTO E BUSINESS GAME INTERNAZIONALE

- RESRONSABILE DEL GRUPPO DI AZIONE CATTOLICA GIOVANILE — CATTEDRALE DI SORRENTO, DAL 1977

AL 1982;

- Labgratori Teatrali nel’ambito di attivita parrocchiali;
- Partgcipazione al gruppo di Pueri Cantores, Don Antonio 1zzo, dal 1969 al 1976

Attivita di Project Managment realizzata alle dipendenze della Fime Leasing Spa nell'ambito della

struttu

ra matriciale responsabile per la realizzazione di progetti d'investimento chiavi in mano.

COMPHTENZE INFORMATICHE, E IN SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI ACQUISITI SIA ON THE JOB —

SVILUP
INIZIAT
SDAB
ESPER
SORRE
ESPER

PO DEL SISTEMA IN USO ALLA FIME LEASING PER L'ISTRUTTORIA TECNICO FINANZIARIA DELLE VARIE
E DA AFFIANCARE, CHE A LIVELLO ACCADEMICO NELL'AMBITO DEI LABORATORI REALIZZATI ALLA
[OCCONI;

ENZA SPECIFICA NEL SETTORE DELLE APPLICAZIONI MOBILE CONSEGUITA CON APP DENOMINATA
TO POCKET,

ENZA SPECIFICA CONSEGUITA NEL CORSO DEGLI ULTIMI 15 ANNI CON LA REALIZZAZIONE PRESSO

IL COMUNE DI MASSA LUBRENSE DI UN SISTEMA INFORMATIVO INTEGRATO CHE HA PERMESSO

L'AUTO,

MAZIONE DELLA MAGGIOR PARTE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI.

[SCOLASTICA |

[ CULINRIA, FOTOGRAFIA |

Patent
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