Citta di Sorrento

Citta Metropolitana di Napoli

Oggetto: selezione progressione verticale riservata al personale del Comune di Sorrento ex D.Lgs. n.
75/2017 per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico categoria D, posizione giuridica D1

con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato — Comunicazione calendario prova d’esame e
criteri di valutazione della prova orale e dei titoli.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Con riferimento alla selezione di cui all’oggetto, comunica che la prova orale si terra il giorno 19/11/2021

alle ore 11.00 presso I'Ufficio del Dirigente del lll Dipartimento del Comune di Sorrento, Piazza
Sant’Antonino.

La prova orale sara espletata attraverso risposte a quesiti predeterminati dalla Commissione ed estratti
a sorte dal concorrente, tendenti a valutare, anche sotto il profilo motivazionale, la capacita operativa e
I'attitudine a ricoprire il posto messo a bando; in particolare, durante la prova d’'esame, sara verificata la
conoscenza della normativa di settore e delle procedure relative all’esecuzione delle mansioni pertinenti
al profilo messo a concorso mediante la selezione di problemi specifici e casi concreti attraverso

I'utilizzo e I'applicazione delle nozioni teoriche, dimostrando altresi il grado di autonomina delle soluzioni
proposte.

La prova orale sara articolata mediante la formulazione di tre problemi specifici relativi a casi concreti
che afferiscono rispettivamente, alle materie:

- edilizia privata / urbanistica;

- lavori pubblici / manutenzione;

- diritto amministrativo.
Per ogni materia saranno elaborati dalla commissione due problemi fra i quali il candidato potra
sceglierne uno per complessive tre domande.
Allesito delle risposte la Commissione assegnera i seguenti punteggi per ciascuna domanda per un
massimo di 9 punti per ciascuna risposta resa in modo ottimale per ciascuno dei criteri di seguito
riportati

- 0 (zero) — non risposto

- 1 (uno) — scarso / mediocre

- 2 (due) — sufficiente / discreto

- 3 (tre) — buono / ottimo
Al termine delle risposte la Commissione un ulteriore punteggio da 0 (zero) a 3 (tre) che tenga conto
degli aspetti motivazionali
L’accertamento della conoscenza della lingua straniera nonché delle piu diffuse applicazioni
informatiche sara valutata con testi e quesiti predeterminati nella soluzione.

La prova orale si intendera superata al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30.

| criteri di valutazione della prova orale saranno i seguenti:
Capacita espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel
linguaggio e la capacita di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la
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completezza, anche in riferimento all'individuazione di eventuali criticita sulla scorta dell’esperienza
personale.

Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualita del contenuto): Il
criterio mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita del
candidato di elaborare ed esporre gli argomenti.

Conoscenze giuridiche e capacita di elaborazione: Il criterio mira ad individuare la conoscenza del
quadro normativo regolante la problematica proposta.

Per la valutazione dei titoli trovano applicazione i criteri di cui alla tabella estratta dall’art. 164 del
regolamento degli Uffici e dei Servizi con le modalita ivi indicate, in virtl della quale a ciascuna

categoria di titoli & riservato il punteggio rispettivamente indicato, fino ad un massimo complessivo di 20
punti.

TIPOLOGIA TITOLI Punteggio parziale Punteggio

Attivita svolta e risultati conseguiti:
Max 18 punti

Livello di performance conseguito in merito agli obiettivi e ai risultati | Inserimento nel livello pit alto | Punti 6 per ogni
raggiunti considerando il punteggio ottenuto nella procedura di | di performance previsto dal | anno

valutazione collegata alla produttivita e al miglioramento dei servizi nei | sistema di valutazione
tre anni precedenti.

Inserimento  nel secondo | Punti 3 per ogni

Non vengono considerati gli inserimenti nei livelli di performance inferiori lvelia. i periomnange: anna
al secondo
Idoneita conseguita
Max 2 punti
Idoneitd a concorsi pubblici espletati per l'accesso alla categoria Punti 0,50 per
messa a selezione o superiore ciascuna
idoneita

Si precisa che occorre presentarsi alle prove d’esame muniti di un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione nella data e negli orari precisati & intesa come rinuncia implicita alla

selezione, anche nel caso in cui la mancata presenza fosse determinata da cause di forza
maggiore.

Il responsabile del procedimento ¢& il Dirigente del Ili Dipartimento — Ing. Elia Puglia
Distinti saluti.

Il Presidente della Commissione
Il Dirigente del Il Dipartimento - Ing. Elia Puglia
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