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Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra? essare
presentato all'Organo di controlio contestualmente al presente modelio del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

" Accettata con riserva” se o stato ha valore GR;

"pccettata” se lo stato ha valore GA;

“Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-";
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Gii aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili
mmomoq:.m.\:ma__ dei prospetti de! riepilogo trienn

dal giornao successivo a quello di salvataggio delle tabell
ale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

. Data ultimo agglornamento dei vafori calcolati:

07/10/2021 01:40:56GH

Personale a tempo indetsrminato al 31,12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati goni precedenti (T ab. 12+13)

2018 2019 2020 2048 2019 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIAL 1 1 1 1 1 1 89.518 90.206 90.326 0 a 0
DIFIGENT] E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 1 0 0 1 0,08 0 89.268 1.295 0 0 0 0
DIRIGENTI 3 3 4 k] 3,79 325 266.977 330.937 277.025 0 0 0
CATEGORIA D 29 0 35 25,92 28 27,98 997.552 1.070.487 1.061.123 16,159 0 34.804
CATEGORIA C 53 50 80 50,75 50,96 48,45 1.499.432 1.506.786 1.488.557 23.533 0 17.041
CATEGORIA B 41 39 23 41,83 38,88 31,34 1.086.324 1.010.721 B35.732 18.681 0 13.329
CATEGORIA A 4 3 3 4 3,83 3 04,565 51.388 68.176 1.707 0 347
RESTANTE PERSONALE 1 1 1 1 1 0,92 23.328 24.760 24.256 309 0 0
Totale 133 127 133 128,5 127,54 115,92 4.447.264 4,135.580 3.843.194 60.588 0 5.521
Tabella 14 2.167.736 1.931.202 1.852.488
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 6.315.000 6.066.782 £.695.680
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno vislbili dal giorno

successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
aggiornamanti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

0710/2021 01:40:56Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. atcessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tabh.12} a.p. (Tab.13)
2018 2018 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

SEGRETARI 1 1 1 89.818 90.206 90.325 43311 43311 43311 46.507 46.805 47.014 a o 0 0 q 0

COMUNALI E

PROVINCIALI
DIRIGENTI E ALTE 1 0,08 0 89.268 15.540 a 4331 15.540 @ 45.957 0 a 0 0 0 0 0 o
SPECIALIZ. FUORI
DOTAZIONE ORG.

DIRIGENTI 3 3,79 2,25 B8.562 80.654 £5.238 43.311 43.445 43313 45.681 46.208 41.926 0 0 0 e 0 g
CATEGORIA D 25,82 28 27,98 37.867 38.232 36.709 28.743 28.028 27.972 0.124 10.204 B.737 823 0 919 0 a 325
CATEGORIA G 50,75 50,96 48,45 29.082 29,569 30.331 24,085 24,125 24.695 4997 5.444 5.635 4B4 0 362 0 o 0
CATEGORIA B 41,83 38,88 31,34 26.521 25.999 25.240 22.450 22529 22.702 3074 3.470 3533 447 0 425 o 0 o
CATEGORIA A 4 2,83 3 23.215 23.841 22610 20.196 20.345 20.316 3.019 3.408 2.294 427 0 118 0 a 0

RESTANTE 1 1 0,82 23.019 24.760 26.461 19.758 21.306 22511 3.263 3.454 3.850 308 0 0 0 0 0

PERSONALE
Totale per Istiluzione 128,5 127,54 115,02 31.805 32.425 32,590 25.086 25.079 25.498 6718 7.346 7.091 a0 o a7 0 a 78

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sone calcelale dividenda il totale delle spese delle quak
2. Le Spese metlie annue per Istituzione sona calcolate come la somma su lutte e categoria del prodotto di giascun val

fiche appartenenti alla calegoria per 8 unita di riferimento {mensility, della tabella 12 / 12) della stessa calegoria.

lare medio * mensilita/12 divisa per il 1otale delle mansilita/12 sommale su tulta ls categorie dell'lslituzione.

n.c: non calcolabile par mancanza di mensilita attribuite alia categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visi
agglornamenti dei prospetti del riepilago triennale vengo

bili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabell

e. Data ultimo aggicrnamento dei valori calcolati:
no effettuati solo per g ultimi 3 anni di rilevazione

07/10/2021 01:40:56Gli

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Fetie Assenza malattia retribuita Altre mmmmmnm {meno formazione}
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2048 2019 2020
SEGHETARI COMUNAL! E PROVINCIALI 1 1 1 36 4 18 o o 0 0 ] o
MRIGENTI E >_hm‘mnmn_>_._~. FUOR! DOTAZIONE ORG. 1 ¢ ) 35 0 ] 0 Q 0 0 0 0
N I
BIRIGENTI 3 3 4 30 33,67 18 0 0 2,5 Q 1 1.25
CATEGORIA D 28 29 34 32,29 37,79 16,74 L8 7,59 4,88 4,39 6,72 2,65
CATEGORIA C 53 50 59 40,08 38,34 21,97 11,13 14,82 13,85 691 62 5,39
CATEGORIA B 41 a9 28 38,73 3847 34,29 7.41 20,67 12,18 2,68 7.92 2543
CATEGORIA A 4 3 3 24,75 53,67 59,33 0 4,33 a 50,5 il 48,33
RESTANTE PERSONALE 1 1 1 a3 32 22 0 0 0 0 0 0
._”_E%m M,_.wao:wa at. indeterminato al 31.12 (Tab. 1} o Valore 132 126 130 37,48 mm,.m 23,89 9,11 12,13 10,26 5,13 A 10,03
edic

(1) Presenti di riferimento per determinare | gg i assenza: personale presente al 31.12 ditabella 1 -

perscnale comandato/distaccalo fu

ori ruplo, in @sonara e in convanzione del'ameministrazione di tabel

n.c: non caicolabile per mancanza di presenti di riterimenic

la 3 + personale comandalo/distaccate fuori ruolo esterno @ in convanzione esiema di tabella 3
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno vis|

aggiornamenti dei prospett del riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazicne

dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati:

07/10/2021 01:40:56Gli

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro {in euro}(Tab.14)

Spese/costi med| pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Perscnale a tempo 10 7,25 4,21 Retribuzioni, codice PO15 258.832 171.863 141,607 | valore medio 25.883 23.705 33.636
determinato
LS.U/LP.U 0 a 0 Retribuzioni, codice F065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 ¢] valore medio - - "
L105+P062
Con Contratti formazione 0 (] 0 Retribuzioni, codice P016 0 4] 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 QOneri per 60.co.co. 0 a g valore medio riferito al - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N, incarichi di 52 32 5 Oneri per incarichi di 312.942 230,180 25.000 vatore medio riferito agli 6.018 7.474 5.000
studio/ricarca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno .
consulenza {(S11) consulenza (codice 1L109)
N. contratti per prestazioni 0 1 27 Oneri per contratti resa 0 4.840 267.662 | valare medio riferito agli - 4.840 10.854
professionali consistenti servizi o adempiment incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi 0 obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (S11)

Valore madio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zevo
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Importo Siope

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Bilancio Nola

Totale T12 2012132 3842443 Q Nellimporto Sico sone compresi anche | dirigentl a tempo determinato
Totale T13 831082

Assegna T14 33900

TOTALE PARZIALE 3877094 0 0

LO11 - EROGAZIONE BUQNI PASTO 0117 ao1is q

L1086 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE GOORDINATA E CONTINUATIVA 4] 0 0

L109 - INGARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIC/RICERCA/CONSULENZA 25000 0 o

PO14 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPC DETERAMINATO 141607 316357 a Nellimpants Sico non sonc comprest | dirigent! a tempo determinalo
PD35 - CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 2388 3 ]

P55 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1083288 958376 o3 Nallimperto Sico sono compresi anche i sontibuti C/E per partita di giro
P58 - QUOTE ANNIUE AGCANTONAMENTQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO a 0 0

POG1 - IRAP 326303 344499 0 Nell'imparto Siops & sompraso anche limperto lrap per gli amminisirator

i m k k) = kLT 1 o~y ikl RIATT Y AR 4 ATAS7ZM4AO01 COR A 2




Voci ¢i Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siape

Importo Bilangio

POG2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALS

POB5 - GOMPENSI PER PERSONALE LSWLPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSCNALE
(sommatoria dei diversi rimborsi pregenti in tabalia 14)

TOTALE GENERALE

5495807

5291793

RIMBOASI RIGEVUTI DALLE AMMINISTRAZICHNI PER SPESE DI PERSONALE (a riduziane)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}

123768

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

5372039

5281793
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LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Il sistema controlla che Il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

Coerenza con tolleranza di 1000 €

VOCE SEGRETARI DIRIGENTI PERSONALE Totale
NON DIRIGENTE | Amministrazion
e
Totale risorse tabella 15 43511 179019 1002631 1225161
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica 0 6631 178503 185134
del limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del 43511 172388 824128 1040027
limite (a-b)
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 47958 172388 931710 1152056
del DLgs 75/2017 (##)
OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Firma de! Responsabile del procedimento amministrativo dicuialla L. n. mh:\mwa,k

k

e A D

—— — . .
Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.1gs.165/2001 (tabelle 15 e schede SiCl).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01548181210

Codice Fiscale : 82001030632

Telefono : 0815335224

Fax : 0818771980

Email . staffpersonale@comune.sorrento.na.it

Via: P.ZZA S. ANTONINO

Numero Civico : 14

C.A.P.: 80067

Citta? : SORRENTO

Provincia: NA

Codice Catastale :

1862

Popolazione residente : 16075

Superficie(Kmq) : 9.96

Indirizzo pagina web dell’ente : WWW.COMUNE.SORRENTO.NA.IT

Cognome

Telefono

RegSihliaied Mgl earten iy

SARNO DONATO

081/5335313

081/5335214

staffpersonale@comu ne.sorrento.na.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA Bl PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDD O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL.

INDICARE IL NUMERG DEI GCONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORPDINATA E CONTINUATIVA.

INDIC ARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI $TUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTE NELLA RESA DI SERVIZI Q ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE.

27

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al IWPENDENTI NELL'ANNO D RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL DL, N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

3612

QUANTE SONO | DIPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S5M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INGARICH! O ALTRITIPI DI LAY. FLESSIBILE) IL CUI COSTC E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERG DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" GHE RISULTAVAND TITOLARI DI PEAMESS] PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE iN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" GHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| Al SENSI DELL'ART. 42, ©.5 D.LGS.151/2001 E 5.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIC| DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INPIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANL D! INDIRIZZO POLITHO

UNITA Dt PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLQ, ESPERT, CONSULENTI © CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI Dl DIRETTA CULLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICH D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

23286

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTICONSULENTI/CO.CO.GO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIREYTA COLLABORAZIONE CON GLI OHAGANI DI INDIREZZO POLITICO

IMPORTC DEL LIMITE Di CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

5983511

INDICARE IL NUMERC DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

e a2t 1Rl LRIl AT e skl RATFY AN 1 DATA 7HO2021 - ORA 11




INDICARE IL NUMERO DEI GKORNI CONCESSI Al DIPENDENTI POSTLIN ESENZIONE DAL SERVIZIQ PER EMERGENZA COVID-19
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Cognome

EMail {sostituisce 'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

studiogammarota @ cgnlegalmail.it

s.caputo@ umo.oOBBma_m:mgmmx_m

GAMMAROTA GENNARO
CAPUTO SONIA

rno.it
GIORDANO MICHELE m.gio

no.it

rdano @ pec.commercialistisaler

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi deli‘art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso in cui siano stati esternalizzati del servi

I'Ente ha ademipiuto a guanto previsto daliarticolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come medificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/2017?

sl

E' stato adotiato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2D17 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

sl

E' stato adottata il piane annuale delle assunzioni previslo o di analeghe disposizioni delle Fegioni e Province Autonome?

Ell

Al 31.12 le funzioni o Direttore Generale erano svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato;

- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31/42 convenziani con altvi enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analaghe disposizioni delle Regioni ® Province Autonome?

NO

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

&l

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetio

1

Numero di persone in ingresse o uscita con mohilith fra pubblico & privato ex art. 23 his comma T d.lgs.165/2001 o di anatoghe disposiziani delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveruto a reinternalizzare funzioni o servizi?

NO

1n caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassotbito il personale gia dipendents di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 m. dellzart, 1 ¢. 872 della L. 205720177

L'Ente ha proceduto aila revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/2016%

sl

Numera di dirigenti della p locale

Numere appartenenti alta polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dellzart.14, cornma 28, L.122/2010 e s.m. oggetio della sentenza additiva della Corte Costituzionale n, 33/2019?

NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Gemuni?

Quanti ex LSWLPUASU sonc stati stabilizzati {a tempa indsterminato) nelfanno di rlevazione?

Quanti ex LSWLPU/ASU sono stati contrattualizzati o tempo determinato nell'anno di rilevazione?
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Quanti ex LSU/LPLU/ASL, gia contrattualizzati a tempo determinalo, hanna avuto proroga nell'anna di rilevazione?

L'ente ha rispetiato Pequilibrio Pluriennale di bilancio? . s
E' stato rispetiato I'art. 1 ¢. 557 @ il comma 557-quater, |.i. per l'anno 2007 e o analoga disposizicne delle Regioni e Province Autanome? sl
Con 'entrata in vigore dell'art. 33 del d.). 34/2019 in materia di assunzioni {e del d.m. attuative 17.3.2020),s0n0 aumentata te capacita assunzionali dei Comunt rispetio alla previgante normativa? sl

Guanti LSU sono stati stabilizzatl in soprannumers in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellzari. 1 c. 495 della L. 180/2018?

{'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente? No, ma la funzione ?
esercitata da un altro
uHicio
E' stato pradisposto un piano di formazione? No

67) N. dipendanti cha nell'anne di rilevazione hanno partecipate a corsl di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ ¢ tributi

Trasparenza ¢ anticorruzione 5
Sicurezza 5

Innovaziona digitale

Patrimonio ,investimenti, finanziamenti

Appalti e contratti 4

Personale 2

Politiche saciali ed educative

Attivitd economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...)

79) | corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono stali erogati da :

AREA TEMATICA

Docentl interni allf Amministrazione

Soggetti privati . 3
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Universita

SNA

FormezPA 8

IFEL-Fondaziatie ANCI

Altri soggetti pubblici(regione,provincia,citta metropalitana,ASL,...} 5

Ordini professionali

Altro !
90 Gli interventi formativi seno stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsabili di settore sl

Un'analisi dei hisogni dell'organizzazione NO

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale o

Richieste dei dipendenti di volta in velta valutata 8l

Alro sl
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

MNeass T

R I DRk E AT O (Ml MAZ Y - 7900 - 1 - DATA: 7/410/2021 - OBRA: 3:1



Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112
y D U n] U D
SEGRETARIC A 0 1] 0 0 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0 0 0 0 1 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATC ART.110 C.1 TUEL o 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA D7 ] 0 0 Q 2 0
POSIZIONE ECONOMICA D& 0 0 0 Q0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 0 0 0 ¢ 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 Q 0 0 0 4 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 0 0 2 4
POSIZIONE ECONOMIGA DA 1 8 0 0 4 "
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 0 1 1 5 8
POSIZIONE ECONOMICA G5 0 0 ] 0 ] 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 0 6 0

Pag. 19 - COMUNI - REGION! E AUT.LOG. (CONL NAZ} - 7200 - 1 - DATA: 7/10/2021 - ORA: 3:1



Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D u D U D U D
POSIZIONE ECONCMICA 2 1 o 0 o 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C1 11 10 4 2 0 0 15 12
POSIZIONE ECONOMICA B8 9 4 1 0 0 0 10 4
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B1 5 1 0 0 0 0 5 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bt - 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B1 2 i 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 2 0 0 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA A6 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA AS 2 0 0 0 0 0 2 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 50 TUEL 1 a 0 0 0 ] 1 0
TOTALE : 72 42 7 10 1 1 80 . 53
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoroe Contratti di L.S.UJL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a Personale soggeito a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T

u D u D U D U D u D u D U D
CATEGORIA C 0,92 2,29 o] a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 1 0 0 a g 0 0 0 0 0 a a 0 0
TOTALE : 1,92 2,29 o 0 0 ¢ v} 0 ¥ 0 0 0 0 o

M md el INT . BERICN E AT OV (CCNT NAZ Y- 7200 - 1 - DATA: 7/10/2021 - ORA: 3:1




Anzianita? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nall'attuale o
in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da 1 a2 anni

Da2a 3 anni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

. Tempo determinato

CATEGORIAC

0

0

CATEGORIA A

TOTALE Tempo determinato:

P

P

N~k AT BRI

Rt = AL L eIl KA Y =200 - 1 L DATA: 702021 - ORA 3-1




Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruclo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruoclo Convenzioni
aspettativa
Qualifica u D u D u D U ] U D u D U D
POSIZIONE ECONCMICA D2 0 1 0 0 0 o 0 o 0 0 0 ¢ 0 ¢
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 0 a G 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
POSIZIONE ECONOMICA B8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 2 1 0 a o 0 o 0 ] 0 ] 0 0 0

Paer 27 - COMENI - REGIONIE AUT LOC. {CCNL NAZ.) - 7200 - 1 - DATA: 7A0/2021 - ORA: 3:1




Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONCMIGA D7

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECCNCMICA D&

POSIZIONE ECONOMICA D3 POSIZIONE EGONCMICA D4 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 POSIZIONE ECONCGMICA D3 5
POSIZIONE ECONOMICA ™1 PGSIZIONE ECONOMICA D2 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 PCSIZIONE ECONOMICA CB 15
POSIZIONE ECONOMICA C4 POSIZIONE ECONOMICA G5 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 POSIZICNE ECONOMICA G3 | 7
POSIZIONE ECONOMICA C1 POSIZICNE ECONOMICA G2 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 POSIZICNE ECONOMICA B3 3

Pam 24 - COMIBNL - BEGIONIE AFITILOC (CCNIE NAZY-7200 -1 - DATA: 7/40/2021 - ORA: 31




Qualifica di partenza Qualifica di arrivo Numero di passagi
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1 , POSIZIONE ECONOMIGA B8 L
POSIZECON, BS PROFILI ACCESSO B1 PCSIZ. ECON. 57 - PROFILO ACCESSO B1 4
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 : PCSIZ.EGON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1
POSIZIONE ECONDMICA A5 POSIZICNE ECONOMICA AB 1

M. M e R AL IR SISy R AT T8 A vkl RIA™ Y S 4 MATA. TMHAMMIAAYA MDA, M4



Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGI AD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE | Totale
O A RIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTD DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI D! A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCODRSO
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D U D u o] u D ] D U D U D u D U D

POSIZIONE ECONOMICA D7 - - - - - - - - - - 0 1 " - - - 1 Q 2
POSIZIONE ECONOMICA D6 1 ] 0 1 - - - - . 0 1 . - . . - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 1 0 - - - - - - - . . . . . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - - - - - - - - - 1 0 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - - - - - - - - 1 0 - - - - 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 - - - - - . - - . - . - . . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - - - , - . ; 1 0 - ) i
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - - . . i, . 1 0 . - 1
POSIZIONE ECONOMICA BB ] 2 1 2 - - - - - - 1 2 - - 1 0 - - 9
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - - 4] 1 . - . - - - . ; . . . . - . 1
ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - - 0 1 - . - - - - - - . - . B, - - 1
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 0 1 - - - - - - - . . . . . . - - . 1
ACCESSO B

POSIZ.ECON. BS PROFILI 1 0 - - - - - - . - - . - R . . . i, 1
ACCESSO B1

TOTALE 3 3 2 5 0 ] 0 0 0 0 2 4 0 0 4 0 2 o 25

Bam B AErdlING. BECIOMIE ALIT IO (CCNE NAZY-7200 -1 - DATA: 7/410/2029 - ORA: 3:1




Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA |  PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DALSU | PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L6B/69 Cat. | (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35,C.3- | ART.20D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO | COMPARTO BIS, DLGS 75/2017
165/01
, u D u D u D u D u D u D u D u D u D
DIRIGENTE A TEMPO 0 1 i i - : . . . . ] ) . . ; . ) . 3
INDETERMINATO
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - . . : . - - - : 1 0 i i : : : . 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 2 9 . . - : - : - . : i : . - - ; . 1
POSIZIONE ECONOMICA Ct 5 9 ; . - - : ) i ] ) ) . . ) ) : 0 18
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - D 1 . - . - 2 0 i : i - 3
ACCESSO B1
Totale 7 19 - - - - -0 1 - - 1 0 2 0 - - 1 0 31

D~ O CORALINT DECIRITIE ALITI O, N MAZY. 790021 o NATA 7007201 - ORA- 21



Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: a-5 §-10 11-1%

16-20

21-25

41-43

44 e altre

Totale Pers.

Qualitica

SEGRETARIC A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

TUEL

MAKGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C.1 - - 1 Q - -

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONQMICA D8

POSIZIONE m,OOZO_s_O_.p =

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3 *.

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA Cé

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIQNE ECONOMICA C1

27

POSIZIONE ECONCMICA B8

PQOSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI AGCESSO Bl

P0SIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

L T 1

PSR AL

T E s ek RAT Y . 7900 1 - NRAaTA: 710201 - ORA 31




Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a!

&5

6-10

11-15

16-20

21-25

41-43

26-30 31-35 36-40 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica ] D u u L
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSC B 2 4 - - - 4
PQSIZIONE ECONDMICA A6 - - . - - 1
POSIZIONE mnozo.z_,OP A5 - - - - - 2
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL - - - - 1
TOTALE: 24 29 12 1] '] 133
™~ R AL IR

ekl = AL 1 e~ ikl AMAFY . 7900 . 4 - RATA: 20021 - OR A




Fasce dipendenti per etd da - a:

Qualifica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPD INDETERMINATG

ART.110 C.1 TUEL

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

POSIZIONE ECONQMICA D7

POSIZIDNE ECONOMICA DE

FOSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE EGONGMICA D2

POSIZIONE ECONOMIGA D1

POSIZIONE ECONOMICA C&

POSIZIONE ECOMOMICA CB

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

27

POSIZIONE ECONOMICA B&

Bam A0 - COMUNI - REGION| E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 7200 - 1 - DATA: 7A10/2021 - ORA: 3:1




Fasce dipendenti per ela da-a:

019

20-24

25-29

30-34

35-39

40-a4

45-49

&0-54

55-58

6i-64

65-67

68-99

Tol Pers.

Qualifica

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0
Bl

POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO Bl

PQSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO Bl

POSIZIONE ECONOMICA AG

POSIZIONE ECONOMICA AS

COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL

TOTALE :

14

12

24

133

= A e e NAT Y 7900 - 1 - DATA: 7H0/2021 - ORA: 331




Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u ] u D U D u D u D

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

C.1 TUEL

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATC ART.110

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIDNE ECONOMICA D&

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

L e el N BECIONLE AT 1 OC. (CCNL NAZ.Y - 7200 - 1 - DATA: 7/10/2021 - ORA: 311




Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO Di
RICERCA
u D u D U D D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - ; ; 11 . ; - ; 15
POSIZIONE ECONOMICA C6 - C- 5 7 . . i . . . . 13
POSIZIONE ECONOMICA C5 - 8 4 - - 0 ; - ; - 13
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 4 0 - . ) . - . . 6
POSIZIONE ECONOMICA C2 - . 1 0 - - . ; . ; ; 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - . 11 5 - - 7 ; ; - - 27
POSIZIONE ECONOMICA B8 8 2 2 2 - - - . - . ; 14
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO AGCESSO B 2 0 3 1 - - - - - - - 6
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B 2. 1 . - - - ; . ; : - 3
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 2 0 - - - - . . . ; - 2

e A T v e RMATY 7000 - 1 - DATA 7/10/2021 - ORA: 3:1




Quaifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D Y D u D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 0 0 2 - . - - . ; . - 4
POSIZIONE ECONOMICA AS 1 0 - . - - ; - . - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA A5 2 0 - - - - ; . ; . . - 2
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL - - 1 0 - - - - - . ; - 1
Totale . 19 3 a5 21 - - 26 29 - - - - 133

Pan 24 - COIMIND - BEGIONIE ALIT LOC (NI NAZ Y- 7200 - 1 - DATA: 7/10/2021 - ORA: 3:1




Qualitica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALAFTIA RETRIBUITI Al RNITA' CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
AETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,G.5, A FIGLID
DLGS 151/2001
U D U s} N} D u D u D u D u D U D U D U D

SEGRETARIO A 0 18 - - - - - . . - . . N . _ . R . - 18
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 17 1 10 0 . . - . - . ; ; ; ; ; ; ; ; - - 28
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 58 0 - - - - - - - 5 0 . - . . . 1 0 84
ART.110 €.1 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D7 47 i a9 o - 5 0 - - 3 0 - - - . - - - - 154
POSIZIONE ECONOMIGA Dé g a5 0 27 - - - - 5 0 1 4 - - - - - - - - 191
POSIZIONE ECONOMICA DS 15 22 - - - - - - - . 0 & - . . . . - - 43
POSIZIONE ECONOMIGA D4 57 g . . . - - - . . 2 0 . . . . . . . - 59
POSIZIONE ECONOMICA D3 4z 29 - - - - - . - - 1 & . . B - . B - - 78
POSIZIONE ECONOMICA b2 29 71 31 0 - - 27 37 - - 7 3 12 2 - - - . 0 3 282
POSIZIONE ECONCMICA D1 18 45 3 6 - - - - - - 0 3 . . . . B . . - 108
POSIZIONE ECONOMICA C6 177 231 258 59 - - 48 13 - - 12 5 15 a - - - - 0 1 a19
POSIZIONE ECONOMICA C5 245 120 36 213 - - 40 ] - - 25 7 24 il . - - - - - 710
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 10 - B - . . . . . . . . B . . N . . . 10

Pan 46 - COMUNI - BEGION E AUT.LOGC. (CCNL NAZ.) - 7200 - 1 - DATA: 710/2021 - ORA: 3:1




Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATE | ALTRI PERMESS! CONGEDI SCIOPERD ALTHE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTLA RETRIBUITI Al RNITA ,CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI GOVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLID
DLGS 16142001
u D U D ] D ) D u o] 5} D u D U D u D u D

POSIZIONE ECONOMICA €3 234 0 14 0 - - - 28 0 15 0 - . - 2 o - - 283
POSIZIONE ECONOMICA C2 3 0 4 0 - - - - - 1 0 . R . . . . - ]
POSIZIONE ECONOMICA C1 191 85 177 56 - - 24 ] 26 Q 23 10 - - - - - [i] 3 mmm
POSIZIDNE ECONOMIGA BB 301 286 &4 252 334 ] 20 33 - - 0 26 24 24 - - - - - - 1.366
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B3 5 10 - - - - - - - - - - - - B - . . - - i5
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B 120 19 - - - - - - - - 16 0 . . . . . B - 185
POSIZ ECON. BB PROFILY ACCESSO B4 ., 57 22 3 5 184 0 & ] - - - - 12 0 . . . . . - 303
uom_N,..mooz. B5 PROFILI >o.ommmo Bl 24 ] - - - - 12 a - - - - - - . - - 135
POSIZ.ECON. B4 PROFILI AGCESSO B1 " 0 ; - ; ; ; . . ; } ] ] T ) ) . ) ; ; 11
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO Bi 5 0 0 16, - - - - . - o [ . B . - . . - 27
POSIZIONE ECONOMICA AS 113 0 - - - - 36 o - - - 22 0 - - - - - - 17
POSIZIONE ECONOMICA AB €5 0 - 36 0 27 0 - - 24 ) B . B . - - 182
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 22 0 ; ; ; ; ] ] ) . ; . ; . ) ] ; 22
Totale 2.065 1.054 699 835 554 Q 260 83 59 d 111 7% 133 26 . - 2 1] 1 10 6.768

e e ML BECIONTE AT (0 (CONL NAZ Y - 7200 - 1 - DATA: 7/10/2021 - ORA: 31




Qualifica

MENSILITA STIPENDIO LS. R.LA. R..A/PROGR. ;| PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRAT! | RECUPERIPER | Imporio Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Masi importo

SEGRETARIO A 12 39,879 - - - - 3.332 - - 43.311
DIRIGENTE A TEMPO 15 49.974 - - - - 4171 . - 54,145
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 24 79.959 - - - - 6.663 - - 86.622
DETERMINATO ART.110 C1
TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D7 31 80.586 - 920 - - 6.263 4,867 - 92.636
POSIZIONE ECONOMICA DB 54 133.854 - 1538 - - 11.081 6.191 - 152.674
POSIZIONE ECONOMICA D5 19 43,896 - 1.270 - - 3.070 - - 48.236
POSIZIONE ECONOMICA D4 17 37.688 . - - - 3.326 1.178 - 42.192
POSIZIONE ECONOMICA D3 67 143.037 - - - - 12.546 11.997 - 167.580

e e meRAL L. BECIENT E AT | OC (CCNT NAZ Y - 7200 - 1 - DATA: 7/10/2021 - ORA: 31



Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | mporto Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mest Importo

POSIZIONE ECONOMICA D2 69 134.618 - - - - 10.643 1.471 - 146.732
POSIZIONE ECONOMICA D1 785 144.524 - - - - 13.176 - - 157.699
POSIZIONE ECONOMICA C6 138.,5 260.922 - 40.731 - - 26.870 10.053 - 338.576
POSIZIONE ECONOMICA C5 170 323.282 - 5.433 - - 24.791 885 93 364,238
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 1.841 - - - - - - - . 1.841
POSIZIONE ECONOMICA C3 74 131.783 - - - - 10.658 4,403 - 146.844
POSIZIONE ECONOMICA C2 19 33.020 - - - - 1.883 526 - 35.429
POSIZIONE ECONOMICA C1 181,9 308.256 - - - - 27.010 1.174 - 336.540
POSIZIONE ECONOMICA B8 199,5 353.204 - 6.080 - - 29.070 10.022 - 388.376
PQSIZ. ECON. B7 - PROFILO 1 1.732 - - - - - - - 1.732
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 89 156.513 - 3.374 - - 11.144 2.953 187 172.797
ACCESSOB1 :

e ARl DECIAN E AT O (CONI NAZ Y - 7200 - 1 - DATA: 7/10/2021 - ORA: 3:1




Gualifica MENSILITA' STIPENDIO 11S. RAA. R..A/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERIPER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSiZ.ECON. B6 PROFILI 406 67.003 - 130 - - 4,235 - 53 72.215
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. BS PROFILI 27 44286 - 349 - - 3.817 354 - 48.806
ACCESSO B1i
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 1 1.611 - - - . . . . 1611
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 18 27.051 - - - - 2.260 - - 28.311
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA AB 11 17133 - - - - 1565 " 347 1 19.034
POSIZIONE ECONOMICA A5 25 38.332 - 1.022 - - '2.906 - - 42.260
COLLABORATORE A T.D. ART. 11 19.040 - - . 1.595 - - 20.635
90 TUEL
Totale 1.391 2.673.124 . 60.847 - - 222.074 56.421 334 3.012.132

Pan 20 - COMINTD - BECGIONILE ALIT1OC (CCNL NAZ)Y - 7200 - 1 - DATA: 7/10/2021 - ORA: 3:1




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A
565 4 0 0 37.419 [ 9.030 0 0 _ 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
707 _ 0 o 44.275 _ 2.481 c 0 | 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
1130 _ 0 0 75.645 [ 10.566 0 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D7
549 [ 0 0 22,061 [ 6.802 1.349 245 7 0
POSIZIONE ECONOMICA DB
1.044 _ 0 0 32.743 T 7514 2.803 "224 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
329 _ 0 C 839 [ 0 986 0 4 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
203 _ 0 0 19.052 ! 3.198 882 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
1146 | 2.962 0 25.990 [ 3.198 3.477 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
1.024 [ 278 0 15.752 [ 0 3.607 0 - 0
POSIZIONE ECONOMICA D1 -
1104 [ 139 B 1231 [ 0 4,066 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA C6
2.208 [ 3.780 c o [ 0 £.865 0 4 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
2.454 4 7.460 1.425 0 - 0 7.802 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
1.018 [ 5.802 0 0 [ 0 3.374 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
247 [ 1.666 0 0 [ 0 870 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
2.368 _ 14,567 0 0 _ 0 8.362 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA B8
2.610 [ 0 c 0 _ 0 7.465 191 , e
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACGESSO Bf
1.161 _ o 0 0 , 0 3.458 0 _ 0
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Qualifiche per le Yoci di Spesa di Tipo | {Indennita)

INDENNITA DI COMPARTQ

IND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO AETRIBUZIONE DI RETRIBUZICNE DI ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 15172001
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
433 ﬁ 0 0 | a | 0 _ 1.366 0 0
FOSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B1
350 [ o o [ a [ 9 7 1101 0 | c
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
205 _ 0 0 _ 0 ! o | 708 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA A6
133 _ 0 0 _ 0 | 0 | 356 0 0
POSIZIONE ECONOMICA AB
275 * a 0 | 0 _ 0 [ 771 o | 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL
133 _ 0 0 [ e [ 0 [ 514 0 | 0
TOTALE
21.576 _ 36.683 1.425 _ 274.907 _ 42.789 _ 60.172 660 _ 0

Le gualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa diTipoSeT {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'D! | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITAC | GCOMPENS| |INCENTIVIPER ) DIRITTIDI ONORAR! | GOMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRACRDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVG | FUNZIONE ANNI AGCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPEGIFICHE TECNICHE | SEGHETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT| | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STAGCATO VARIE
QUALE DIR. A IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
0 [ a , 0 _ 0 o R 0 0 0 [ 0 o [ 0 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D7
0 i 0 _ 0 [ 1500 145 | 2502 | 0 i 0 B | 0 0 [ o1 ] 0 | 2
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 _ 318 f 0 [ 3000 2791 | 2494 | 0 0 0 [ 108 0 _ 0 _ 0 [ 2801
POSIZIONE ECONOMICA DS
o . | 1113 ] 0 R 1966 | 304 | o a 0 4 38 0 [ 0 [ 0 [ 34
POSIZIONE ECONOMICA D4
0o ] 0 | 0 [ 0 0 [ 0 _ 0 0 0 [ 63 0 | 0 ,— 0 | 496
FOSIZIONE ECONOMICA D3
0 [ s | 0 [ es00 5440 | 0 | 0 0 0 [ 151 0 [ 0 [ G | 5867
POSIZIONE ECONOMICA D2 w
0 [ 0 ﬁ ) [ 41 3a26 | 0 [ 0 0 0 [ oe2 a 4 0 [ 0 | 3607
POSIZIONE ECONOMICA DY
0 T 0 _ 0 X 0 [ 0 0 0 R 0 [ 0 _ c | 6533
POSIZIONE ECONOMICA C6
0o [ 7ess . | 0 [ 850 15643 | a _ D I 0 | 0 0 _ 0 | 12672 | 19643
POSIZIONE ECONOMICA C5
C N f) | 5280 o068 | c | 0 0 0 | 2.884 0 | 0 _ 378 | 3@05
FOSIZIONE ECONOMICA C3
0 [ 18760 | 0 [ “eco 6754 | 185 | 0 0 0 [ teet 0 [ 0 , 0 | 24
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 RCEE 0 _ 0 1828 | 0 [ 0 0 0 _ 405 a | 0 _ 0 _ 210
FOSIZIONE ECONOMICA C1
0 | avat9 | 0 [ o 8614 | 0 _ 0 0 0 R o _ 0 [ 0 [ a7
POSIZIONE ECONOMICA B8
a [ 7108 0 f 348 13613 | 0 _ 0 0 0 4 227 ) [ 0 [ tose [ 28226
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1
c [ 2ga1 ] o [ 0 10600 | 0 [ 0 0 0 [ ses 0 _ 0 [ aoms | 3094
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B
a [ 4908 | ) 7 0 2580 _ 0 _ 0 0 9 _ 794 b _ 0 | 306 | 5443
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1
0 ™ 10e6 | 0 [ 0 2288 | 0 , 0 0 o T ea2 0 | 0 [ 150 | 5184
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI | COMPENSC | INDENNITA' | COMPENSI | INCENTIVIPER | DIRITTI DI ONOHARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITAD! | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVC AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/D] PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STAGCATO VARIE
QUALE DIR. ™™ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE )
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 _ 324 _ 0 0 ] 233 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 486 7 0 | 0 _ o7 _ 97
POSIZIONE ECONOMICA A6
0 [ 2z ] 0 0 4 387 7 0 | 0 _ 0 [ 0 _ 0 | 0 _ 0 [ 59 [ 12
POSIZIONE ECONOMICA AS
0 [ 519 _ 0 0 [ 102 [ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 614 [ c 4 0 [ 128 | 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL
0 _ 0 _ 0 1750 | 780 _ 0 7 0 7 0 _ 0 _ 253 _ 0 | 0 7 0 f 182
TOTALE
0 [ 116562 | 0 33965 | 92301 | 11479 | 0 _ 0 [ 0 I 0 [ Tedon | 7o | 94980

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessotie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 47.014 ) ] 47.014
DIRIGENTE A TEMPO iINDETERMINATO 47.483 ) 0 47 463
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 87.241 1554 0 88.795
POSIZIONE ECONCMICA D7 31.006 14.517 21 45.544
POSIZIONE ECONOMICA D6 44.328 8.711 2.801 55.840
POSIZIONE ECONOMICA D5 2.154 9.863 3.476 15.493
POSIZIONE ECONOMICA D4 23.425 83 496 23.984
POSIZIONE ECONOMICA D3 36.773 15.373 5.867 58.013
POSIZIONE ECONOMICA D2 20.661 8.611 3.607 32.879
POSIZIONE ECONOMICA D1 6.540 8.548 6.533 21.621
POSIZIONE ECONOMICA C6 12.952 45.149 19.643 77.744
POSIZIONE ECONOMICA G5 19.141 35,672 3.905 58.718
POSIZIONE ECONOMICA C3 10.184 29.539 5.246 45.879
POSIZIONE ECONOMICA C2 2,783 6.355 210 9.348
POSIZIONE ECONOMICA C1 25.317 52.185 3.738 81,240
FOSIZIONE ECONOMICA B8 10.286 22,366 23.228 55.858
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSOQ Bi 4619 18.492 3.094 26.205
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1788 8.698 5.443 T 15020
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 1.461 4116 5.184 10.751
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO Bi 913 1,140 a7 2.150
POSIZIONE ECONOMICA A6 489 2.683 1.211 4383
POSIZIONE ECONOMICA AS 1.046 1.453 o 2.499
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 647 2,792 182 3.621
TOTALE 831.062

e i el B AL EE (O NAT Y - 7200 - 1 - DATA 7102021 - ORA: 31




It versamenta delia quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap cammerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGN! PER IL NUCLEQ FAMILIARE 33.800
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 30,117
FORMAZIONE DEL PERSONALE o
BENESSERFE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO Al PERSONALE 2
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZICNE(INTERINALL 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RIGERCA/CONSULENZA 25.000
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 287.682
ALTRE SPESE 35.668
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 141,607
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 311
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 2.398
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E AGCESSORIE 1.083.288
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 336.303
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa:

Importo

COMPENSI| PER PERSONALE LSUALPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORL RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 6.000
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. () 108.811
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 8.957
Totale 1.852.486

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

POSD: RIMBORSI RICEVUTI PERSONALE COMANDATO - BORRELLI E. 51 126,00 + LIMAURO E. 9.077,00 + BUCCIERO
E. 48.608,00

PO9B: SOMME RICEVUTE DA U.E/PRIVATI: PUNTA CAMPANELLAE. 6.000,00

POS9: ALTRI RIMBORS! RIGEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! - UFF. TERRITORIALE DI GOVERNO E. 6.014,00 +
I.N.AIL. E. 2.943,00
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Macrocategotia SEGRETARI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Segretario comunale & provinciale (bilancio)
Aisorse a carico del bilancic
RIS TRATT ACCESSORAID SEGRETARIC GOMUNALE E PROVINGIALE 43.511 o
tctaie Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale (bilancio) 43,51 Q
totale Segretario comunals & provinciale (bilancic) 43.511 0 ]
Segrelario comunale e provinciale (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nall'anno di riterimento
AETRAIBUZIONE DI POSIZIONE ] 21.762
RETRIBUZICNE DY RISULTATO [} 9.100
ART. 41 G. 5 CCNL 88-01 - GALLEGGIAMENTO FUNZ DIRIG O P.C. 0 12.829
_tatale Destinazioni erogate per prestazioni reise nelllanno di riferimento Segrataric comunale e pravingiale (bilancio) o 43.511
tatake Segretario camunalg e provinciale (bilancia) o 43511
Totale 43.611 43.511
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato

Risarse fisse aventi caraltere di cartezza e stabilita
POSIZIONE E RISULTATC ANNO 1898 (ART 26 C.1 L. A CCNL 98-01) 37.552 4
INGREMENT! CCNL 98-01 (ART. 26 C.1 L. D) 11 0
INCREMEMT! GCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3} 1.865 0
INCREMENTI CCNL G4-05 (ART, 4 CC. 1,4} 5.569 a
INCREMENTI CCNL 06-09 {ART. 16 CC. 1,4) 6.862 o
INCREMENTI CCNL 08-08 (ART. 5 GC. 1,4) 5.733 . 0
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. &3 GCNL 98-01) 5.267 0
INCA DOT QRG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) 105,600 T 0
AlD. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5§ CCNL 98-01) 3033 0
totale Risarse fisse avenli carattere di certezza e slabiiith Risorse pesizione qmm.._:.m._u 172.388 0

Fisorse variabili

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 8631 Iﬁ 0
tolale Risarse variabili Riscrse posizione risullato 6.631 0
_O»m._m Risorse posiziona risultate 179.019 0
Totale 179.019 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fando risorse dacentrate
Riscrse fisse aventl caratiers di cenezza & stability
ART &7 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO 2017 610.098 0
ART&7C 1L ACCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31,12.2018 10.816 0
ART 67 G 2 LB GCNL 16-1B - RIDET. PER INCREM. STIP. GCNL 14,426 ¢
ART 67 C 2 L C CCNL 16-18 - AIA E ASS. AD PEAS. GESSATO 19.138 o
ART B7 G2 L G CCNL 16-18 - INCREM. RIDUZ. STAB. STRACAD. 17.632 0

totale Risorse fissa aventi caraltere di certezza e stabilita Fonde risarse decentrate §72.108 a
Risorse variabili
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 68,281 0
ART S C 3L 114/14 - COMP AVVOCATI CARICC CONTROPARTI ’ 30.000 0
ART ¢ C 6L 114/14 - COMP AVYOCATI SPESE COMPENSATE 1.000 g
ART 4 C 9 DL 19/2020 - RIS IND CRD PUBBL PL ATTIV COVID-19 25272 0
ART 70-TER CCNL 16-18 - CONTR ISTAT E ENTI PUBBL AUTORIZZ 2.247 0
ART 67 C 3 LD CCNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL AESIDUE 7.842 Y
_p.m._. 67 C 3L E CCNL 16-18 -RISP. STRAQAD. GONS. ANNQ PREC. 9161 a
ART 67 C 3L F CCNL 16-18 - MESSI NOTIFICGATORI 1.500 g
ART 67 C 3L HCCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1897 85.272 ¢
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ARTB7 C 3 _. | CCNL 16-18-AIS. OBIETT. ENTE ANCHE MANTEN. 5.000 a
ART 68 G 1 GCNL 16-18-RIS _u_m.m.m NON UTILZZATE FONDI PREC. 18.301 0
tolale Risorse varabili Fondo risorse decentrale 233.878 0
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -10.810 2
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNCQ PER PiANI DI REGUP. -38.870 a
tolale Decurtazioni Fondo risorse decenlrate -.108.680 0
totaie Fondo risorse decentrate 7946.304 0
Posizioni organizzativs {bitancio)
Risorae a carico del bilancio
ARTT 15 C 4, 67 C 1 GCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 135.800 a
totale Risorsa a carice del bilancie P.O. (bilancio} 135.800 o
totale P.Q. {bilancia) 135.800 0
Straordinario {pilancio}
Risorse a carica deil bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO OADINARIO ANND 2017 88.159 0
totale Rigorse & carico del bilancio Stracrdinario (bilancie) 88.159 Q
Decurtazioni
ART 67 C 2 L & GCNL 16-18 - RIDUZ STAB STRAQRD A FAV FONDO -17.632 a
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Macrocategoria PERSCONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

totale Decuriazion; Straordinario (bilancia) -17.632

totale Straordinardo (hial

o) 70.527

| Fondo risorse decentrate

Destinazioni erogate per prestazion! rese nellanno di riferimenio

e —

ART 88 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. 8TORICHE o J 283.391
AAT 68 C 4 CONL 16-18 - IND. COMPARTG QUQTA CARICO FONDC [¢] 54.925
ART 68 € 1 CCNL 16-18 - INCREM. IND. PERS. ASILI NIDO 0 620
.D.rm._.m L 114714 ART 21 G 1 A.D. 1611/33 - COMP. AVVOCAT! Q 22.846
ART 70-TER GCNL 16-18 - COMPENS! ISTAT . 0 . 1.698
ART 68 C 2 L H CCNL 16-18 - MESSI NOTIFICATOR! : o - 598
ART B8 C 2 L J CONL 16-18 - PEQ ANNO Di RIFERTMENTO . 0 , 18.883
ART 56-QUINGUIES GCML 18-18 - PL INDENNITA DI SERV. ESTERNO Q 30.918
tatale Destinazioni erogata per prestazioni rese nefl'anno di riferimento Fondo risorse decentrata 0 413,879
) totale Fondo risorse decentrale 0 412679

Posizioni organizzative {bilancio)

Destinazioni erogale per presiazioni rase nall'anne di riferimento

—

ART 16 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI PCSIZICNE ’ Q 97.481
wlale Dastinazion erogate per prestazioni rese nell'anno di riterimento P.O. (bilancia) 1] 97.481
tatale P.O. {pilancia) a 97.481

Totale 1.002.631 511.160
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g

attazione

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTC DI SPECIFICI LIMITI D LEGGE

428 Importo del timite 2016 riferito alla presente macrocategaria (euro)

47958

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

INFORMAZION) / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di contrallo (max 1.500 caratteri)

127 Informagzioni‘chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In case di certificazione disgiunta: data di certificazione della sela cosfituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i detl'annc di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fonda effettuata in precedenza {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001}

191 Numero complessiva di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fonde che del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i deli'anne di rilevazicne (art. 13-01-2021
40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
195 Annualita di ritarde nella certificazione del fondo/l contrattazicne integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anne rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Imparte del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {2uro) 172388
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 20416 in aumente ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro)
398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini delta verifica del fimite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 {euro) 5631
285 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro}
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

5

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi defl'art. 27, ¢. & del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione
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300 Valore medic su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Genl 23.12,1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di tilevazione per la fascia pil elevata

269 Mumero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazicne per la fascia meno elevata

nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per le restanti fasce 2
136 Valore unitaric su base annua della retribuziene di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) 31074
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 29793
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro} 30113
271 Numera di pasizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione con incarico ad interim 1
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 7078
PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuziane di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eura}

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in properzione alle risorse stabili am_,ﬁo:ao dell'anno di rilevazione

115 Importe tatale della retribuzione di risultato non ercgata a seguite della valutazione non piena con riferimerto al fondo dell'anne di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio © ailEnte nel suo complesso per la valutazions della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo crganismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazicne dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituit Sl
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150 Sono costituiti in forma singola ¢ associata?

SINGOLA

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 dal Cenl 23.12.1988) (5/N)?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

SINGOLA

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondol specificamente riferita all'anno di rilevazione (art, 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

265 {eventuale) Impoarto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualité corrente del recupero di riserse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito ai fondodi dell'anna di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 28-12-2020
fando effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzicne del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art.
40-big, ¢.1 del Digs 165/2001) .
195 Annualits. di ritarda nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione ceriif.; 1=almeno 0
costituzione fondoft anno precedente certif, ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {eura) 931710
428 Di cui, sempre con riferimenta alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art, a3, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, suro)
308 Totale risorse della tabella 15 deila presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 {surc) 178503
362 Importo del limife di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (guro) 266846
364 Importo del limite di cui all'ast. 9, comma 28 del decreta legge n, 78/2010 utilizzatc ai fini delle assunzioni effetiuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 76/2017 (stipendio, 304525
aceessorio e O.A. a carica dellamministrazione)

08870

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posiziont arganizzative previste nelfordinamento ai sensi degli art:13 0 17 del Ceni 22.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data de! 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperie alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamenie coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per la fascia pil elevata (aurc)

16000

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

11171

161 Valore unitario su base annua della retrivuziane di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in guro)

12043

366 Numaro complessive di incarichi di specifica rasponsabilit ai sensi dellart. 70-guinquies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

35

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Sl

374 E' stata.verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Conl 22 5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanna concorso alle procedure per le PEC a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

42

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

23

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione scono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& nen superior al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo guanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (8/N)?

gl

401 Le PEO riferite alfanno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'att. 16, comma 7 del Cenl 22.5,2018 di non retradatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)?

Sl

133 Importo delle risorse destinate alle PEC contratiate ¢ certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

22500

PERFORMANCE { RISULTATO

367 L'ente ha rispsetiato lindicazione di cui afl'art. 68 c. 3 del Cenl 29 59018 di destinare almena il 30% delle fisorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a petformance Individuale (S/N)?

Sl
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368 Importo totale delia performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eura)

360 Importo totale della performance organizzative erogata a valere sul fondo dall'anno di rilevazione (euro)

370 tmporio totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione nen piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importe totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (suro)

372 Importo tetale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della vatutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
{euro)

a73 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fonde dell'anno di rilevaziona

0,01 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuiltati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei fsultati & effettuata in forma singela o asscciata?

SINGOLA

182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione {art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1989)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di contrello (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’ Amministrazione {(max 1.500 caratteri)
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