Atlegato “A1T (scheda presentazione proposta)
individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell’incarico

CCNL 1 aprile 1999 (art. 17, c. 2, lett. ") ¢ CCNL 9 maggio 2006 (art. 7)

' modelli di riferimento per responsabiliti diretta di risultato

| impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
| codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti

| servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per I’Ente

= | piami di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’ Amministrazione comunale,
quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente
definite e quindi sono particolarmente rilevanti

impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
lavoro, precedentemente realizzato con piu procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita
permane al dll‘l Eente

Sy  descrizione resgomb{lltt individusta e attribuzione dell’Incarico
Dﬁ“ﬂi-w | Dipartimento Tecnico ~ III -
J

w m Lavori Pubblici — Progettazione - Urbanistica

Responsabile dei procedimenti amministrativi ¢ contabili per le pratiche inerenti il superamento
delle barriere architettoniche negli edifici privati, periodica rendicontazione alla Regione Campania,
espletamento delle funzioni connesse alle attivita di tipo urbanistico con prevalente impegno per la
definizione del PUC ai vari livelli e per la predisposizione dello schema deliberativo di
approvazione da parte del C.C. ; Accertamenti di tipo urbanistico

| [ter amministrativi
g Rilascio certificati destinazione urbanistica;
Progettazione;

Rilascio provvediment: abilitativi e contributivi

4 Esperienza tecnico amministrativa maturata nel corso degh anni nell’ufficio tecnico e costante
.| approfondimento della legislazione con impegno personale extra lavorativo.

1dal: 01/01/2013 al: 31/12/2013

nominativo: AMATO TIZIANA | categoria: C5 | compenso proposto {Euro):

L’incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti prev1st1 dalla contrattazione decentrata.
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VHegato “A T (scheda presentazione proposta)

individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell’incarico

CCNL 1 aprile 1999 (art. 17, c. 2, lett. ) e CCNL 9 maggio 2006 (art. 7)

: modem d{ riferimento per responsabiﬂti diretta di risultato

1mposta210ne e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti

servizi fomiti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per I’Ente

piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’ Amministrazione comunale,
quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente
| definite e quindi sono particolarmente rilevanti

| impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
lavoro, precedentemente realizzato con pit procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita
: permane al dlnbente

53 u\e««

descrizione rapombillﬂ lndivldna

Dipartimento Tecnico ~ I -

| Ambiente e Servizi Cimiteriali

5

Collaborazione ai fini dell’accertamento tecnico in ordine a richieste di risarcimento danni;
Responsabilita in ordine ai controlli di natura igienico-sanitaria connessi ai procedimenti

= conseguenti all’applicazione del Regolamento Fognario di cui alla deliberazione consiliare n°

| 10/2004;

Responsabilita dei procedimenti e delle sanzioni in materia di natura igienico-sanitaria e fognaria, ex
lege 241/90;

Responsabilitd del procedimento nella materia piu generale;

. Responsabilita per i procedimenti attivabili o da attivare a titolo di “servizi cimiteriali” quali ad
| esempio i seppellimenti, le esumazioni, le estumulazioni € di futti i procedimenti in essere o che
| vanno svolte presso la struttura cimiteriale.

Risultati th!
determinano 1a
conclusione
dell’inearico. e

Interventi mirati all’eliminazione dei pericoli;
Iter amministrativi

4 Sistemazione cimitero:

rilascio autorizzazioni.

%} Sopralluoghi.

Espenenza tecnica ed amministrativa maturata nel corso degli anni .

1dal: 01/01/2013

al: 31/12/2013

} Incalficato~r/f

nominativo: PANE ANTONINO ggtcgon‘a: D4

! compenso propusto (Euso )
i

L incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei limitt prepsn geq'la Lontrattdzlorﬂz KRIBENAF

data: 23.1.2013 dirizente: (111 Diparnmento-Ine. Guido lmpcrmo) ;'“ ¥ txrma:
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Allegato “A1" (Scheda presentazione proposia}

Individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell’incarico

CCNL I aprile 1999 (art, 17, ¢.2, lett. “F”) e CCNL 9 maggio 2006 (art. 7) -

Modelli di riferimento per responsabilita diretta di risultato

a | Impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando

codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti.

b | Servizi forniti a terzi, quanto realizzano un’entrata finanziaria per ’Ente.

¢ | Piani di lavoro finalizzati a dare attuazione aj programmi dell’ Amministrazione comunale,

quando non sono riconducibili ai
uindi sono particolarmente rilevanti.

generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente definite e

d | Impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
p

lavoro, precedentemente realizzato con pit procedure articolare in st
uando sono accorpate tutte le funzioni previste .

rutture organizzative diverse,

e | Riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita

permane al dirigente.

Descrizione responsabilita individuata e attribuzione dell’incarico

iHrezions - Setiore UO

111 Dipartimento - UFFICIO PER IL PAESAGGIO et g ety = | B

Oggetto della
specifica
responsabilita

ATTIVITA’ CONNESSA ALLE FUNZIONI DELEGATE IN MATERIA
AMBIENTALE - D.Lgs. n. 42/04

Contenuti

qualificante
dell attivita
da svolgere

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI PER LA RIMOZIONE DEL VINCOLO
PAESISTICO - AMBIENTALE.

Risuitati che
determinano la
conclusione
dell’incarico e
relativa
uantificazione

NUMERO PROVVEDIMENTI EMESSI E SOMME INTROITATE PER
INDENNITA’ RISARCITORIA PER DANNO AMBIENTALE

Requisit
professionali
necessari per
svolgere
Pincarico
(esperienza di
lavors,
formazione,
attitudine, ecc.

ESPERIENZA AMMINISTRATIVA NEL SETTORE TECNICO E
NELL’UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATICL.

Periodo di
svolgimento

Dal 1/1/2013 al 31/12/2013

incaricato

Compenso proposto (Eurs)
Importo prevists dal C.CD.L

Mominativo Categoria

PERSICO ROSA D3

L’incarico & attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti pfevisﬂ_i {iaéiacan%%{iazé@ne decentrata.
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individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell'incarico

CONL 1 aprile 1999 (art. 17, ¢. 2, lett. *t") e CCNL 9 maggio 2006 (art. 7)

modelli di riferimento per responsabilita diretta di risultato -
impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti
i b servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per ’Ente

piani di lavoro finalizzati a dare attuazione aj programmi dell’ Amministrazione comunale,
€ fquando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente
_| definite e quindi sono particolarmente rilevanti

~ {impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
¥ lavoro, precedentemente realizzato con piu procedure articolate in strutture organizzative

diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

| riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita
permane al dirigente

descrizione responsabilith individuats e ativibuzione defi'incarics.
Difteiines ""'m‘f Dipartimento Tecnico — III -
Oggettor dells| Lavori Pubblic;

speciffess: -

Contenuth~ = | Responsabile di istruzione, redazione di atti sia teonici che amministrativi per |'iter procedurale delle
qullm | gare di appalto pubblico, dalla pubblicazione del bando alla procedura di appalto, fino alla

dm da documentazione per la redazione del contratto:
svolgeree " | Responsabile di istruzione, predisposizione redazione di atti e documenti relativi a piccole opere di
=8 | manutenzione straordinaria e/o forniture dalla procedura di affidamento e fino alla liquidazione

dell’intervento;

Responsabilita di istruzione e predisposizione degli atti tecnici e amministrativi di cui al D.Lgs. n°
163/2006 e ss. mm. e ii;

Responsabilita in ordine alla gestione dei nuovi provvedimenti disciplinante 1’approvazione del

| progetto di ristrutturazione dei loculi posti al Piano terra del Cimitero;

{ Responsabilita per i provvedimenti inerenti i servizi cimiteriali quali regisirazione di istanze di
" ‘I loculi, assegnazione loculi. atti contabili, accertamenti tecnici, concessioni; .

"© | Responsabilita per accertamenti tecnici;

- -] Responsabilita di gestione e contatti siti informatici per le Autorita inerenti gli Enti Pubblici quali.

AVLP (Autorita di Vigilanza sui Contratti), Cipe per richieste CUP, Simap (Prefettura) SITAR

(Sistema Informativo Telematico Appalti regionali) Sportello Unico Previdenziale per richieste
.1 DURC, SIMOL (Sistema MonitoEggio Lavori Pubblici) e sistema ADWEB comunale;

Risultatk: che | Predisposizione atti di gara e svolgimento adempimenti pre e post-gara:

determinane: Ia| Affidamenti degli appalti;

conclusione Acquisizione autorizzazioni telematiche. comunicazioni e corrispondenza con i vari Enti:

Rilascio autorizzazioni;

Esperienza tecnica ed amminisirativa maturata nel corso degli anni ed approfondita con il
conseguimento di diplomi di specializzazione e/o di aggiornamento professionale.

| dal: 01/01/2013 al: 31/12/2013

nominativo: STINGA GIUSEPPINA i categoria: D4 | compenso proposto (Euro)




Allegato “A1” (scheda presentazione proposta)

individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell’incarico

CCNL 1 aprile 1999 (art. 17, c. 2, lett. “f”) e CCNL 9 maggio 2006 (art. 7)

modelli di riferimento per responsabilith diretta di risultato

impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti

servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per I’Ente

piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’Amministrazione comunale,
quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivitd ordinariamente
definite e quindi sono particolarmente rilevanti

impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
lavoro, precedentemente realizzato con piu procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita

permane al dirigente

AR descrizione responsabilita individuata e attribuzione dell’incarico
Direziose - Settore - U0 modello di riferimento >
specifica CURA LA GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI ANTIABUSIVISMO ESISTENTI SUL TERRITORIO
responsabilita | COMUNALE IN CONFORMITA' ALLE LEGGI E Al REGOLAMENTI.
Contenuti
qualificanti REPRESSIONE DELLE ATTIVIYA’ ABUSIVE
dellattivita da
svolgere
Risultati  che
determinano 1a | PROCEDIMENTI COMPLESSI CON INDIVIDUAZIONE E STESURA DEI PROCEDIMENTI DA
conclusione | ADOTTARE, DALL’AVVIO DEL PROCEDIMENTO ,INGIUNZIONLINOTTEMPERANZE,ORDINANZE,
dell'incarico ¢ | DIFFIDE.SANZIONI ~ AMMINISTRATIVE DETERMINE, RAPPORTI  CON  GLI  ORGANISMI
- e COINVOLTI NEI PROCEDIMENTI.
| relativa
quantificazione
Requisiti
, prdui:ﬂl Ea L’ESPERIENZA MATURATA LE PERMETTE UN’AUTONOMIA TECNICO-AMMINISTRATIVA
mecomnrl - iper
_svolgere  'incarico
(esperienza . i
lavoro, formazione,
Periodo @i dal: 01/01/2013 al:31/12/2013
ovoigimento
Incaricato nominativo: CARLA CACACE categoria: compenso proposto (Euro):
L’incarico & attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla contrattaziope decentrata.

data: 02 05 2ot 3 dirigente: ( Ing.Alfonso Donadio )




individuazione di specifiche reﬂpomahilita ¢ attribuzione del!’incaricn

CONL

aprile 1999 (art. 17, ¢. 2. lett. *17) ¢ CONL 9 maggio 2006 (art. 7)

modelli di riferimento per responsabilita diretta di risultato

impostazione e gestione iniziale di nuove attivitd, quando previste da discipiina certa e quando
{ codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti

4 servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per I’Ente

|piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’Amministrazione comunale.
{quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente
-1 definite e quindi sono particolarmente rilevanti

| impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
1lavoro, precedentemente realizzato con piu procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita
permane al dmgeme

dmnzione responsabilitﬁ individuata e attrlbuzione dell’incarico

Dipartimento Tecnico — IV - Servizio Gare e Manutenzione

svolgere .

Oggetto . della| Manutenzione strade ¢ immobili comunali — Verde pubblico
specifiea. - . -
rupomhlliﬂa .
Contenuti .-} Responsabilita in ordine ai controlli, verifiche, accertamenti, in riferimento al servizio di
qualificantl - | manutenzione e verde pubblico;
delP’attivitd  da | Accertamento tecnico in ordine a richieste di risarcimento danni;
.1 Responsabilitd in ordine alla gestione dei lavori di manutenzione stradale e sugli immobili comunali

mediante procedure di affidamento per lavori urgenti;
Responsabilita del procedimento nella materia piu generale;
Responsabilitd per i procedimenti relativi alla gestione degli operai ;
Direzione del Lavori.

Risuttlﬂ che
determinlno la
com:luion
dell’incarico
relnﬂ\*l :
qulnﬁﬂcﬂlone

@

1 Riparazione e sistemazione di strade comunali di piccola e grande percorrenza;

1 Iter amministrativi; !
I Rilascio autorizzazioni;

| Sopralluoghi;

'| Certificazioni di regolare esecuzione.

Riparazione e manutenzione di immobili comunali ed interventi attinenti al servizio del verde
pubblico:

Interventi mirati all’eliminazione dei pericoli;

Requisiti
professionall Lo
! nt‘tcﬂrﬁ per
33v:al¢ef! I‘Iltlrkn
| (csperienza ©
! lavoro, forluble
. attituding, ece.) -
[___ S La A

3| Esperienza tecnica ed amministrativa maturata ne! corso degli anni .

N
| Perlodoz
. svolgimento*:

{dal: 01/01/2013

al: 31/12/2013

' Incaricato

COMPENSo  Proposto hmiti

consentitt

net

nominativo: ESPOSITO SALVATORE ‘ categoria: D4

I

["incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla contrattazione decentrata.

Sorrento. i 25.01.2013

It Titolare di P.O. delegato per il Servizio Gare ¢ Manutenzione {Rag. Aniello CACACE)




individuazione di specitiche responsabilita ¢ attribuzione dell’ incarico
CONL Taprtle 1999 (art 17, ¢ 20 lett, 7177 ¢ CONL 9 maggio 20006 (art. 73

modelli di riferimento per responsabilitha diretta di risultato o |
| impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
“{ codificate dall’Ente. che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti
.| servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per I’Ente

e

“{piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’Amministrazione comunale.
<quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente
4 definite e quindi sono particolarmente rilevanti

impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
lavoro, precedentemente realizzato con pilt procedure articolate in strutture organizzative
~diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

i “{riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita
4 permane al dirigente

" descrizione responsabilita individuata e attribuzione dell’incarico

D““'"""m"m~ Dipartimento Tecnico ~ IV - Servizio Gare e Manutenzione modello di riferimento +> | [)

i Oggetto. dclh’; Manutenzione strade ed immobili comunali ~ Verde pubblico

Responsabilita di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti amministrativi relativi

qu]ll!ulti ~ +|al settore manutenzione e verde pubblico e riferiti all’intero procedimento per I'individuazione dei
dell’attiviti ds soggetti affidatari, affidamento e liquidazione in ordine agli interventi assegnati al servizio, non
svolgere - | esclusi quelli comportanti un significativo grado di complessita e/o conoscenze plurisettoriali;

{ Responsabilita di istruzione, predisposizione e redazione degli atti amministrativi riferiti agli
| adempimenti ex D.P.R. 462/01, d.p.r. 162/99 e Legge 10/91;

| Responsabilita di istruzione, predisposizione e redazione degli atti amministrativi concernenti

= acquisizione di beni e servizi per !’esecuzione di interventi in amministrazione diretta, non esclusi
| quelli per I’acquisizione delle dotazioni di sicurezza per il personale operaio;
1 Responsabilita di predisposizione e redazione dei provvedimenti di competenza sindacale ex art. 54
| del D.Lgs. n® 267/2000.

; i

Risultati©  ¢he | Riparazione e manutenzione

determinano lar Rilascio provvedimenti e autorizzazioni;

conm. Determine;

dell’incarico. e

relativa X

quantificazione

R:‘:::“ Esperienza amministrativa e giuridica maturata nel corso degli anni nell’utficio tecnico e periodico
pr - 4 H . . .

necessari per approfondimento della legislazione di settore.

svolgere - I'incarico

(esperienza di

lavoro, formazione,

attitudine, ecc.)

dal: 01/01/2013 al: 31/12/2013

‘ Inctyiirlcato,,;? | nominativo: DI PRISCO ANTONINO categoria: C5 | compenso proposto: nei  hmiti  max

consentitt

[."incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla contrattazione decentrata.

Sorrento. {1 25.01.2013 ks ,
tl Titolare di P.O. delegato per i Servizio Gare e Manutenzione (Rag. Aniello CACACEY id: iy &V L :_/




