Allegato “A1” (scheda presentazione proposta)
individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell’incarico

CCNL 1 aprile 1999 (art. 17, ¢. 2, lett. “f’) e CCNL 9 maggio 2006 (art. 73

modelli di riferimento per responsabilita diretta di risultato
impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti
b servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per 'Ente

piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’ Amministrazione comunale,
€ |quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente
definite e quindi sono particolarmente rilevanti

impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
d |lavoro, precedentemente realizzato con pit procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsability

e ..
ermane al dirigente
descrizione responsabilita individuata e attribuzione dell’incarico
Direzione - Settore - U0 | SERVIZI DEMOGRAFICI — SEZIONE STATO CIVILE modetld di riferimento <>
Oggetto  delia
specifica RESPONSABILITA’ UFFICIO STATO CIVILE
responsabilita
Contenuti
gualificanti RAPPORTI CON ENTI\ SOGGETTI ESTERNI
deli’attivita da | CONTROLIO TENUTA ARCHIVIO
svelgere

Risultati che
determinane. Ia| CERTIFICAZIONI VARIE

conclusione ISTRUTTORIA E PREDISPOSIZIONE ATTI
dell’incarico e | COORDINAMENTO PERSONALE DIPENDENTE
relativa
guantificazione

Requisits
professionali PROFESSIONALITA’ - PRECISIONE
necessart per
svelgere  Plucarics
{esperienza di
lavors, fermazione,
attitudine, ece}

Periodo 4 dal: 01/01/2013 al: 31/12/2013
svolgimento
Incaricato nominativo: MARESCA ANTONINA categoria: C 80 proposto (Euro}: 500.00

L'incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla csntrat?aziﬁgaéesenérata.

A 4

data: _ 08.05.2013 dirigente: {_




Allegato “A1” (scheda presentazione proposta)
individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell’incarico

CCNL 1 aprile 1999 (art. 17, c. 2, lett. “£") e CCNL 9 maggio 2006 (art. 7)

modelli 4 riferimento per responsabilith diretta di risuitato

impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti

servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per ’Ente

piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’Amministrazione comunale,
quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivitd ordinariamente
definite e quindi sono particolarmente rilevanti

impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
lavoro, precedentemente realizzato con pit procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita
ermane al dirigente

deéﬁrizigné resyeﬁéahﬁité individuata e attribuzione dell’incarico

Drirezione - Settorg > UG UFFICIO ECONOMATO modelle di riferimento =>

Oggetto della | RESPONSABILITA™ E GESTIONE UFFICIO ECONOMATO
specifica
responsabilits

Contenuti S ISTRUTTORIA GARE PER FORNITURE
quglificant G ISTRUTTORIA ATTE

dell’attivith - da | GESTIONE CONTARILE RESPONSABILITA” PROCEDIMENTALE
svolgere

Hisultati  che
determinans Iz REGOLAZIONE RAPPORTI CONTABILI ESTERNI ED INTERNI
conelosione AFFIDAMENTO FORNITURE V ACQUISIZIONE SERVIZI
dell’inearico. - ¢
relativa
guantificazione

Heguisiti
professionali PROFESSIONALITA’ - PRECISIONE
necpssart per
svoigere  Pincarico
{esperienza di
lavpre, formazione,
attitudine, gep}

Periodo d | dal: 01/01/2013 al: 31/12/2013

svolgimento

Incaricato nominativo: CECCONI PATRIZIA categoria: D comipenso proposto (Eure): 9044

A
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L5ub,g¢

[’incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti prw;}sis dalla contrattazione decentrata.

data:

_08.05.2013__ dirigente: (., / y 7




Allegato “A1” (scheda presentazione proposta)
individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell’incarico

CCNL 1 aprile 1999 (art. 17, c. 2, lett. “f’) e CCNL 9 maggio 2006 (art. 7)

modelii di rifeifmento er responsabilita diretta di risultate

impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
codificate dall’Ente, che non costituiscano inte azione delle attivita esistenti
b servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per I’Ente

piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’ Amministrazione comunale,
€ |quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivitd ordinariamente
definite e quindi sono particolarmente rilevanti

impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
d |lavoro, precedentemente realizzato con piu procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita

e ..
permane al dirigente
descrizione responsabilita individuata e attribuzione dell’incarico
Drrezione - Settors - UD UFFICIO P ATRIMONIO modello di riferimenty =5
Oggetto della | GESTIONE PATRIMONIALE
specifica
responsabilita
Contennti CHATTIVITA' DIV ALORIZZAZIONE \ DISMISSIONE BENI
qualificant - RAPPORTI CON ENTI\ SOGGETTI ESTERNI
dell’attivita  da ! CONTROLLO TENUTA ARCHIVIO
svolgere CONTROLLO SERVIZI DI PULIZIA UFFICI COMUNALL

Hisultati che
determinasno la ISTRUTTORIAE PREDISPOSIZIONE ATTI
conclusione RESPONSABILITA PROCEDIMENTALFE
deli’incarice’ ¢
relativa
quantificazione

Hequisit
professionali PROFESSIONALITA’ - PRECISIONE
necessari per
svolgere  Pincarice
{esperienza di
Iavare, formazions,
attitudine, ceel}

Periodo 4\ dal: 01/01/2013 al: 31/12/2013
svoigimento
Tncaricato nominativo: DE MARTINO VINCENZO categoria; C compenso proposto (Euro): 900,00

L’incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla contrattazione decentrata.

7/ i
datar __ 08.052013 dirigente: { iy )y fima:

N
s



individuazione di specifi

CCNL 1 aprile 1999 (art, 17, c.

che responsabilita e attribuzione dell’incarico

73

‘J

2, lett. “f”) e CCNL 9 maggio 2006 (art,

modelll di riferimento per res onsabilits diretta i risultato

a impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti
p | Servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per I’Ente
piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’ Amministrazione comunale,
¢ |quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente
definite e quindi sono particolarmente rilevanti
impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
d | lavoro, precedentemente realizzato con pili procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste
e riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita
ermane al dirigente

descrizione responsabilits individuata e attribuzione defl’incarico

Direzione - Settors - UG

modello di riferimento =>

UFFICIO AGRICOLTURA

VOggettG della
specifica

responsabilita

RESPONSABILITA UFFICIO AGRICOLTURA

Contenuti
gusalificant
dell®attivita  da
svolgere

RAPPORTI CON ENTI\ SOGGETTI ESTERNI
ORGANIZZAZIONE EVENTI

Risultati che
determinans la
conclusione
dell’incarico
relativa
quantificazione

e

GESTIONE SIRENA D’ORO
ISTRUTTORIA E PREDISPOSIZIONE ATTI

Requisit
professionali
necessari per
svolgere Pincarice
{esperienza di
favoro, formazione,
attitudine, ece.}

PROFESSIONALITA - PRECISIONE

al: 31/12/2013

Periodo 4 dal: 01/01/2013
svelgimente
Incaricate nominative: ALFARG CARLO

compenso proposto {Eurel: 900,00

categoria: C

L'incarico & attr

ibuito nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla coniratiazione decentrata.
Iy

)

dirgente: {




Allegato “A1” (scheda presentazione proposta)
individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell’incarico

CCNL 1 aprile 1999 (art. 17, c. 2, lett. “£7) e CCNL 9 maggio 2006 (art. 7)

modelli di riferimento per responsabilita diretta di risultato
impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti
b servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per ’Ente

piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’ Amministrazione comunale,
¢ lquando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente
definite e quindi sono particolarmente rilevanti

impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
d | lavoro, precedentemente realizzato con pit procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita

e ..
ermane al dirigente
descrizione responsabilita individuata e attribuzione éeH*iﬁeariee
Drrezions - Settore - U0 UFFICIO TRIBUTI modello di riferiments =>
Oggetto . della
specifica GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE
responsability
€onienuti
gualificanti RESPONSABILITA’ DI PROCEDIMENTO
dell’attivitd  da | ATTIVITA’ POLIFUNZIONALI
svolgere COORDINAMENTO E CONTROLLO ATTIVITA® ANDREANI

Risultati  che
determinano la | ISTRUTTORIA, PREDISPOSIZIONE E GESTIONE RUOCLI TRIBUTAR]
counclusions GESTIONE TARSU

deli’incarico ¢ | ISTRUTTORIA E PREDISPOSIZIONE ATTI TRIBUTARI ANCHE COMPLESS]
relativa

guantificazione

Requisiti

professionali PROFESSIONALITA’ SPECIFICA - PRECISIONE
necessar: per

svolgere . VPincarico

{esperienza dt

isvore, formarions,
attitudine, ece.}

Periodo ¢ dal: 01/01/2013 al: 31/12/2013
svolgimento
Inearicato nominativo: MAIONE MARJA ROSARIA categoria: C comperso proposto {Euro): 900.00

L’incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla contrattazione decentrata.

data: 08052013 dirigente: { } firma:

~
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Allegato “A1” (scheda presentazione proposta)
individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell’incarico

CCNL T aprile 1999 (art. 17, c. 2, lett. “f*) e CCNL 9 maggio 2006 (art. 7)

maodelll di riferimento per responsabilits divetss 4 risultato

impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti

servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per I’Ente

piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’Amministrazione comunale,
quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente
definite e quindi sono particolarmente rilevanti

impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
lavoro, precedentemente realizzato con pili procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita
ermane al dirigente

descrizione responsabilita individuata e attribuzione dell’incarico

Direzione - SéHore - U0

UFFICIO AFFARI GENERALIL

madello di riferimenis =>

(}ggetts:; della | COORDINAMENTO UFFICIO AFFAR!I GENERALL {CENTRALINO — MESS! - PROTOCOLLO -
§peciﬁcg USCIERATO)

responsabilita

Contenuti

gualificant COORDINAMENTO DIPENDENTI

dell’attivits  da| SOVRAORDINAMENTO ATTIVITA® DELL'UFFICIO

svolgere RESPONSABILITA® PROCEDIMENTALI

Risultat che

determinanc. la

conclusions GESTIONE ALBO ELETTRONICO

dell’inearica e
relativa

DIGITALIZZAZIONE \ TRACCIABILITA' PROTOCOLLO

aguantificazione

Hequisith

professionali PROFESSIONALITA’ SPECIFICA
necessari per

sveigere [Plncarics

{esperienza i

tzvore, f{ormazione,
attitudine, ece.}

Periodo 4 dal: 01/01/2013 al: 31/12/2013
svolgiments
Incaricato nominativo: DE MARTINO PASQUALE categoria: C | compenso proposto (Euro): 960.00

L’incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei ‘Eimiﬁi}%} pvisti dalla contrattazipne decentrata.
il . ~ | fleme

data: 08052013

dirigente: { o

i




Allegato “A1” (scheda presentazione proposta)
individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione delP’incarico

CCNL 1 aprile 1999 (art. 17, c. 2, lett. “f") e CCNL 9 maggio 2006 (art. 7)

modetl di riferimento per responsabilitd diretts di risultate
impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti
b servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per I’Ente

piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’ Amministrazione comunale,
¢ |quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente
definite e quindi sono particolarmente rilevanti

impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
d |lavoro, precedentemente realizzato con pit procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita

e ..
permane al dirigente
descrizione responsabilita individuata e attribuzione dell’incarices

Direzione - Settore- U0 | SERVIZI DEMOGRAFICI — SEZIONE ANAGRAFE modello di siferinenty >
Oggette della
specifica RESPONSABILITA" UFFICIO ANAGRAFE
respensabilits
Contenuti
qualificanti RAPPORTICON ENTI\SOGGETTI ESTERNI
delPattivita  da | CONTROLLO TENUTA ARCHIVI
svolgere

Risultatd che
determinane. la| CERTIFICAZIONI VARIE

conclusione ISTRUTTORIA E PREDISPOSIZIONE ATTI
defl’incarico e | COORDINAMENTO PERSONALE DIPENDENTE
relativa
guantificazione

Requlsiti
professionall PROFESSIONALITA’ - PRECISIONE
necessari per
svolgere Plncarico
(esperienzs di
lavore, formazione,
attitudine, gco.}

Periodo 4| dal: 01/01/2013 al: 31/12/2013
svelgimento
IﬁCaﬁCﬁf{i nominativo: GARGIULO GIULIA C&iﬁg‘l}i‘ial C compenso proposto (Euro)y: 900.00

L’incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla contrattazione decentrata.

iy

data:  08.05.2013 dirigente: { 4, o 3




" (scheda presentazione proposta)
individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell’incarico

CCNL 1 aprile 1999 (art. 17, ¢. 2, lett. “£7) ¢ CCNL 9 maggio 2006 (art. 7)

modelli di riferimento per responsabilita diretta di risultato
impostazione € gestione mz?zaﬁe di nuove attivita, quando previste da disciplina certa € quando
soui%s&te dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti
b |5 zi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per |'Ente

piani di lavoro finalizzati a dare attuazione al programmi dell’Amministrazione comunale,
¢ iquando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivitd ordinariamente
definite e quindi sono particolarmente rilevanti

impostazione ¢ gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
d |lavoro, precedentemente realizzato con pill procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita

bl
permane al dirigente
descrizione responsabilita individuata e atiribuzione dell’incarico
Direzipne - Sattore - UG SERVIZI DEMOGRATFICI - SEZIONE FIFTTORALE wiodello di riferimento =>

Ogpgetto della | RESPONSABILITA  UFFICIO ELETTORALE
specifica
responsabilita

Contennti

qualificant RAPPORTICON ENTIVSOGGETTT ESTERNI
dell’attivita  da | CONTROLLO TENUTA ARCHIVIO

svaolgere

Risultat che

determinano la CERTIFICAZIONI VARIE

conclusione ISTRUTTORIA E PREDISPOSIZIONE ATTI
deli’incarico e COORDINAMENTO PERSONALE DIPENDENTE
relativa

guantificazione

Heguisiti

professionali PROFESSIONALITA" - PRECISION
necessar: per

svolgere {'incarico

{esperienza di

lavere, formaziene,
attitadine, ecc.)

Periodo diidal: 01/01/2013 al: 31/12/2013
sveigimenio
Incaricato nominativo: GALANO AGNELLO categoria: U

L’incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti

visti dalla contrattazione decentrata.

data: 08652013 dirigente: {




Allegato “"A1” (scheda presentazione proposta)
individuazione di specifiche responsabilita e attribuzione dell’incarico

CCNL 1 aprile 1999 (art. 17, ¢. 2, lett. “f”) e CCNL 9 maggio 2006 (art. 7)

modelll di riferimento per responsabilits diretia di risultate

impostazione e gestione iniziale di nuove attivita, quando previste da disciplina certa e quando
codificate dall’Ente, che non costituiscano integrazione delle attivita esistenti

servizi forniti a terzi, quando realizzano un’entrata finanziaria per I’Ente

piani di lavoro finalizzati a dare attuazione ai programmi dell’ Amministrazione comunale,
quando non sono riconducibili ai generali contenuti delle linee d’attivita ordinariamente
definite e quindi sono particolarmente rilevanti

impostazione e gestione iniziale di un processo completo assorbito all’interno della posizione di
lavoro, precedentemente realizzato con pit procedure articolate in strutture organizzative
diverse, quando sono accorpate tutte le funzioni previste

riorganizzazione dei processi che competono alle strutture organizzative la cui responsabilita

ermane al dirigente

descrizione responsabilith individuata e attribuzione del’incarico

Drirezione - Setiore - 130 SERVIZI DEMOGRAFICI - SEZIONE FLETTORALE modelly di dferiments. =>
Cggetio della | RESPONSABILITA® UFFICIO ELETTORALE

specifica

responsabilita

Contenuti

qualificant RAPPORTICON ENTIVSOGGETTI ESTERN]

delP’attivitd  da | CONTROLLO TENUTA ARCHIVIO

svolgere

Risultat che
determinane la CERTIFICAZIONI VARIE

conclusione ISTRUTTORIA E PREDISPOSIZIONE ATTI
deli’incariceo e COORDINAMENTO PERSONALE DIPENDENTE
relativa
quantificazione

Hequisit
professionali PROFESSIONALITA” - PRECISIONE
necessari per
svoigere Pincarics
{esperienza di
lavore, formazione,
attitudine, ece.}

Periodo di| dal: 01/01/2013 al: 31/12/2013
svolgimento
Incaricato nominativo; COSENZA ELEONORA categoria: C compenso proposto (Eure): 900.00

L’incarico ¢ attribuito nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla contrattazione decentrata.
l

data: 08.05.20613 dirigente: (.




