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Allegato alla determinazione
n. 1136 del 03.08.2022

AVVISO PUBBLICO

PER LA NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
IL DIRIGENTE DEL I DIPARTIMENTO
VISTI gli articoli  88-89-90 del Regolamento Uffici e Servizi adottato con delibera di Giunta Comunale n. 109 del 09.06.2022, relativi al Nucleo di Valutazione;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 1136 assunta in data 03.08.2022 con la quale si è approvato l’avviso pubblico per manifestazione di interesse alla candidatura di componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Sorrento;

RENDE NOTO

Che questo Ente intende procedere alla nomina dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione per l’espletamento dei compiti e delle funzioni previste dal D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009;

Che, ai sensi del citato art. 88, i requisiti, le funzioni ed i compensi del Nucleo di valutazione sono così determinati:

ART. 1

Requisiti

1. Per l’ammissione alla procedura comparativa è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

b) titolo di studio: diploma di laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel previgente ordinamento, in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche, giurisprudenza o lauree equivalenti;
c) comprovata esperienza nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati. 

2. Non possono far parte del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestono incarichi in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedente la nomina o che comunque svolgano un'attività in conflitto d'interessi con l'ente.

ART. 2

Composizione e nomina

1. Il Nucleo di valutazione è un collegio composto da tre membri esterni all’Ente.
2. I componenti tutti del Nucleo di valutazione, compreso il presidente, sono nominati con decreto del Sindaco, ai sensi dell’art. 4, comma 2 – lettera g), della legge 04.03.2009, n. 15, fra i soggetti aventi i requisiti innanzi indicati, che abbiano presentato la propria candidatura a seguito di specifico avviso pubblicato sul sito istituzionale dell'ente.
3.  La scelta è effettuata dal Sindaco, su istruttoria dell’Ufficio Personale, mediante valutazione dei curricula presentati  e colloquio individuale. 

4. Il Sindaco, nell’ambito dei soggetti nominati componenti del Nucleo di Valutazione, designerà il Presidente.
5. La composizione del Nucleo deve essere tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.

6. L’atto di nomina del Nucleo di valutazione è pubblicato sul sito istituzionale del comune, unitamente al curriculum di ciascuno dei componenti ed al compenso percepito.

ART. 3
Compenso e durata

1. Il Nucleo di valutazione è organo collegiale composto da tre componenti esterni all’Ente, di cui uno con funzioni di presidente, di nomina sindacale, in possesso dei requisiti di elevata esperienza in tecniche di valutazione.
2. I componenti del Nucleo durano in carica un triennio, salvo facoltà dell’Ente di rinnovo, con decorrenza dalla data indicata nella convenzione di incarico.
3. I componenti del Nucleo di Valutazione decadono per cause naturali o per il verificarsi di una delle cause di cui al primo comma dell'art. 2399 del codice civile. In ogni caso, il Sindaco, con decreto motivato, può risolvere il rapporto rispetto ad uno o più dei componenti, al verificarsi:

a) in caso di inadempienza o comprovata scarsa efficienza nell’attività di competenza accertata dal Sindaco, su relazione del Segretario Generale;

b) in caso di assenza, senza giustificato motivo, a tre riunioni del collegio nell’anno di riferimento a partire dalla sottoscrizione della convenzione;  

c) delle cause di inconferibilità e d’incompatibilità prescritte dalla vigente normativa;

d) in caso di riorganizzazione della funzione;

1. Ai componenti esterni spetta un compenso annuo pro-capite omnicomprensivo, pari ad € 6.000,00, oltre oneri riflessi a carico dell’Ente e/o Iva.
ART. 4
Domanda di ammissione

1. Coloro che intendono ricoprire l’incarico dovranno produrre la seguente documentazione:

a) domanda di ammissione alla selezione in carta semplice, redatta secondo fac-simile, che viene allegato al presente bando, nel quale il candidato dovrà attestare le proprie complete generalità, i recapiti, l’esistenza di tutti i requisiti di cui all’art. 1 del presente avviso, nonché il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalità della procedura di che trattasi ai sensi del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679; tale dichiarazione deve essere resa sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;
b) fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

c) curriculum in formato europeo da cui risulti la qualificazione professionale richiesta.
2. L’Amministrazione accerterà per i candidati risultati idonei, prima di adottare i provvedimenti ad essi favorevoli, il possesso dei requisiti di accesso.
ART. 5
Inoltro domanda di partecipazione
1. Le domande di partecipazione devono essere redatte in carta semplice, debitamente sottoscritte e indirizzate all’Ufficio Personale del Comune di Sorrento, Piazza S. Antonino n.1 - 80067 - SORRENTO (NA).
2. Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet del Comune www.comune.sorrento.na.it sulla Home Page e su Amministrazione Trasparente “Bandi e concorsi”, con le seguenti modalità:

a) presentate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Sorrento, negli orari di apertura al pubblico al momento vigenti;

b) inviate tramite servizio postale, mediante raccomandata A.R. con avviso di ricevimento o anche per corriere;

c) a mezzo posta elettronica certificata, da inviare al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.sorrento.na.it.
3. Qualora la domanda di partecipazione pervenga tramite PEC  fanno fede data e ora di consegna generata dal sistema informatico. 
4. In caso di trasmissione della domanda a mezzo raccomandata, si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spedite entro il termine di cui al comma 1 del presente articolo e pervenute oltre tale termine. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. Sulla busta contenente la domanda dovrà essere apposta la dicitura "Manifestazione di interesse al conferimento dell’incarico di componente del Nucleo di valutazione” e l’indicazione del mittente.
5. La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non è soggetta ad autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Restano ammesse domande non sottoscritte ma inviate via Pec attraverso recapito riproducente le esatte generalità del candidato. Alla domanda deve essere allegata fotocopia integrale di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
ART. 6
Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Risorse Umane per le finalità di gestione della presente selezione.
2. Le stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche competenti e direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato, ai sensi di quanto previsto dal citato Regolamento.
ART. 7
Norme finali
1. L’Amministrazione ha la facoltà di modificare, prorogare il termine della scadenza della selezione e riaprire il termine stesso. 
2. La scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione è effettuata dal Sindaco, su istruttoria dell’Ufficio Personale, mediante valutazione dei curricula presentati  e colloquio individuale. 
3. Nel colloquio verranno considerati le materie e le caratteristiche dei compiti da svolgere, la formazione culturale, le attitudini, le capacità, i requisiti professionali, i risultati conseguiti nello svolgimento di attività rilevanti agli effetti dell’incarico da conferire.

4. La procedura per l'individuazione dei professionisti viene svolta ai soli fini preliminari, non assume carattere selettivo, per cui non dà luogo alla formazione di una graduatoria. L'amministrazione si riserva, comunque, la possibilità di attingere dalle domande pervenute ai fini dell'individuazione di un nuovo componente in caso di sostituzione o nuova nomina.

5. Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme vigenti e alle disposizioni previste nel Regolamento degli Uffici e dei Servizi.
6. Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Sorrento.
                                                              Il Dirigente
                                                                         Dott.ssa Mariagrazia Caiazzo
FAC-SIMILE  - Allegato “A”  Schema domanda di partecipazione                   

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI DEL  NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SORRENTO.






All’ Ufficio Personale
del Comune di Sorrento
Il/La sottoscritto/a _______________________________ nato a __________ provincia _____________ Stato _________________ il ___/___/___, residente in __________________________ (______) (provincia) _______________________ (Stato), via/piazza ________________________________ n. _______ CAP _______ codice fiscale _____________________ partita IVA _______________________ telefono ___________________________ PEC :______________________________________________  

CHIEDE

di partecipare alla manifestazione di interesse per la nomina dei componenti esterni del NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SORRENTO.

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del citato D.P.R., e sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

1. Di confermare i dati anagrafici sopra indicati e di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di Sorrento per iscritto eventuali variazioni di indirizzo;

2. di essere in possesso della Cittadinanza _______________________________________________ 

3. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di…………………………………..……… (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

4. di non essere mai stato destituito da precedenti impieghi presso altre Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere stato dichiarato decaduto ai sensi dell’art. n. 127, lettera d), del D.P.R. n. 3/1957;

5. di non avere precedenti penali, né di avere procedimenti penali in corso;  (ovvero le eventuali condanne riportate e i procedimenti penali pendenti, dei quali si specifica la natura: ……………………………………………………………………………………) 

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio: ……………………………………., conseguito nell’anno scolastico …………………, presso ………………………………………………………... con il punteggio di ……………………;

7. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, nonché di non aver rivestito simili incarichi o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti;

8. di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nell’Avviso Pubblico di selezione.
Il sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite:

· posta elettronica, al seguente indirizzo mail: ________________________________

· al seguente indirizzo: via/piazza ____________________ n. ___________ comune ______________ cap. 
______________ provincia ____________ tel __________________

Il sottoscritto si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati soprariportati.

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualità personali saranno utilizzate per quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai sensi del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679, autorizza l’utilizzo medesimo per i fini suddetti, secondo quanto stabilito dall’art. 6 del Bando di concorso.

Alla presente allega: 
a. Fotocopia del documento di riconoscimento;

b. curriculum formativo e professionale redatto in carta libera datato e firmato.
___________________, lì _______________                                                                 

  Firma (non autenticata)

