RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA ALLEGATA AL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

STRUTTURE ORGANIZZATIVE DI MASSIMA DIMENSIONE
SPECIFICAZIONE MINIMA FIGURE PROFESSIONALI DELLA DOTAZIONE DELLE
MACROSTRUTTURE

Profilo ) — Part [N° per categoria
Professionale categoria Pipartimento AF“EATime lcoperto/vacante

UFFICI DI STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

~ SEGRETERIA GENERALE - SUPPORTO CONSIGLIO E GIUNTA COMUNALE - CERIMONIALE -
NUCLEO DI VALUTAZIONE - CONTROLLI INTERNI - CONTROLLO DI GESTIONE - GABINETTO DEL
SINDACO - UFFICIO CONTRATTI - TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE - AVVOCATURA
COMUNALE - SISTEMI INFORMATIVI - CED - RELAZIONI INTERNAZIONALI - SUPPORTO DATORE DI

[TNP [NPV|NP

LAVORO TOTALICOPERTIVACANTIAB B3C D D3DIR
1 1] 1esecutore B1 Staff SG AMMINISTRATIVA|
2 2 2EsEcUTORE B1 Staff SG AMMINISTRATIVA|
lcategoria B1 n° 3|
3 3 3ESECUTORE B1 Staff SG AMMINISTRATIVA posti coperti
PART
[TIME |categoria B3 n°
COLLABORATO
4 4 4deroressionate ] B3 Staff SG AMMINISTRATIVAIS0%  [1posto coperto
5 9§ |sTRuTTORE C Staff SG AMMINISTRATIVA
6 6 SisTRUTTORE [¢] Staff SG AMMINISTRATIVA|
7 7| 6isTRUTTORE c Staff SG AMMINISTRATIVA
lcategoria C n° 4
8 8 7\sTRUTTORE ] Staff SG INFORMATICA} lposti coperti
lcategoria C n° 1
9 9 8isTRUTTORE C Staff SG AMMINISTRATIVA| posti vacanti
PART
[TIME |categoria D1 n° 2
10| 10| 95;2%%% D1 IStaff SG INFORMATICAJ50%  [posti coperti
11] 11| 10pRETTVG D1 Staff SG INFORMATICA
lcategoria D1 n° 2
12| 12 posti vacanti
13| 13|
lcategoria D1 n° 2
14 14 posti vacanti
15| 15|
lcategoria D1 n° 2
16| 16| 11bmetnve D1 Staff SG AMMINISTRATIVA posti coperti
[STRUTTORE
17| 17| 12piretTivo D1 Staff SG AMMINISTRATIVA|
lcategoria D3 n° 2
18| 18| 13[runzioNARIO D3* Staff SG AVVOCATO| posti coperti 19 3 15 8 2
19| 19| 14frunzioNARIO D3* Staff SG AMMINISTRATIVA| 14 3 1| 4 4 2
(*) | POSTI DI CATEGORIA D - POSIZIONE GIURIDICA D3 - DEVONO RITENERSI AD
ESAURIMENTO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NELL'ART. 12, COMMA 4, DEL
ICCNL DEL 21/05/2018. 5|0 o14d o
: -
DIPARTIMENTO
SERVIZIO FINANZIARIO - POLITICHE SOCIALI - URP -INFORMAGIOVANI - POLITICHE
GIOVANILI - TURISMO, SPORT E SPETTACOLO - PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA E
BIBLIOTECA - INNOVAZIONE E SVILUPPO - FINANZIAMENTI
Profilo ) R Part  [N° per categoria}
Professionale categoria Dipartimento AREA [Time |coperto/vacante
20| 1] 1jesecutore B1 1 AMMINISTRATIVA]
21] 2| 2EsecutorRe B1 1 AMMINISTRATIVA]
ategoria B1 n° 5
22 3 3ESECUTORE B1 1 DEMOGRAFICA lposti coperti
23| 4 4EsecuTore B1 1 DEMOGRAFICA]
24| 5 SesecuToRe B1 1 DEMOGRAFICA
lcategoria B3 n° 2|
25 @ gooiakoratore B3 1 SOCIO EDUCATIVA posti copert
26| 7] Tprotesgonale B3 1 SOCIO EDUCATIVA
27| 8 8STRUTTORE ] 1 DEMOGRAFICA ELETTORALE]
28 9 9YsTRUTTORE ] 1 DEMOGRAFICA
29| 10| 10jsTRUTTORE ] 1 DEMOGRAFICA
PART
ITIME
30| 11] 11}sTRUTTORE C 1 DEMOGRAFICA ELETTORALE|83%
31] 12] 12)sTRUTTORE C 1 AMMINISTRATIVA|
ategoria C n° 8
32| 13 13)sTRUTTORE c 1 AMMINISTRATIVA postl coperti
33| 14| 14|sTRUTTORE ] 1 SOCIO EDUCATIVA|
34| 15| 15)sTRUTTORE [¢] 1 CULTURALE]
lcategoria D1 in
posizione di
35/ 16 16DIRETTNG D1 1 SOCIO ASSISTENZIALE lcomando
lcategoria D1 n° 3
36 17] 17piermvo D1 1 SOCIO ASSISTENZIALE posti coperti
37] 18| 180IRETTVG D1 1 SOCIO ASSISTENZIALE]
38] 19 19DIRETTNG D1 1 SOCIO ASSISTENZIALE]
lcategoria D1 n° 2
3920 [SRermve D1 1 SOCIO ASSISTENZIALE postl vacantl
4021 [prervo. D1 1 SOCIO ASSISTENZIALE]




categoria D n° 2
41| 22 :;LEL‘IER/%RE D1 1 ICULTURALE/AMMINISTRATIVO posti vacanti 24 8 24
categoria D n° 1
4223 premne. b1 1 CULTURALE/AMMINISTRATIVO posto vacante 19 g 19
lcategoria DIR n°
43/ 24)  IRIGENTE DIR 1 AMMINISTRATIVO 1 posto vacante 5 0 5
20
DIPARTIMENTO
ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE - POLIZIA AMMINISTRATIVA - POLIZIA STRADALE
E SEGNALETICA - POLIZIA GIUDIZIARIA - POLIZIA SOCIO - AMBIENTALE - PROTEZIONE
CIVILE - CONTENZIOSO DEL DIPARTIMENTO - GESTIONE PARGHEGGIO COMUNALE E
AREE DI SOSTA
Profilo N . N Part  [N° per categorig
Professionale categoria Dipartimento AHEATime coperto/vacante
A lcategoria A n° 1
44 1| 1loPERATORE 2 AREA TECNICA DEI SERVIZ| lposto coperto
categoria B n° 1
45 2|  |ESECUTORE B1 2 AREA TECNICA DEI SERVIZ]| posto vacante
46| 3 2ESECUTORE B1 2 AMMINISTRATIVA|
47| 4 3ESECUTORE B1 2 AMMINISTRATIVA|
categoria B1 n°8
48| 5 4ESECUTORE B1 2 AMMINISTRATIVA| posti coperti
49| 6 SEseEcuToRE B1 2 AREA SERV. TECNICI
50| 7| 6EsEcutore B1 2 AREA TECNICA DEI SERVIZ]|
51| 8 7esecutore B1 2 AREA TECNICA DEI SERVIZ]|
52| 9 8EsecuTore B1 2 AREA TECNICA DEI SERVIZ]|
53] 10| 9esecuToRE B1 2 AREA TECNICA DEI SERVIZI|
54] 11| 10jsTRUTTORE 2 AMMINISTRATIVA|
55| 12| 11|stRUTTORE 2 AMMINISTRATIVA
categoria C n° 4
56| 13| 12)sTRUTTORE C 2 AMMINISTRATIVA| posti coperti
PART
ITIME
57| 14 13|sTRUTTORE [¢] 2 AMMINISTRATIVAI66,70%]
58| 15| 14|stRUTTORE c 2 VIGILANZA|
59| 16| 15)sTRUTTORE c 2 VIGILANZA
60| 17| 16jsTRUTTORE c 2 VIGILANZA
61) 18 17\ strurroRe C 2 VIGILANZA
categoria C n°
62| 19| 18)sTRUTTORE c 2 VIGILANZA| 27 posti copert
63 20| 19)sTRUTTORE o] 2 VIGILANZA
64| 21| 20)STRUTTORE [¢] 2 VIGILANZA]
65| 22| 21sTRUTTORE c 2 VIGILANZA|
66 23| 22jsTRUTTORE c 2 VIGILANZA
67| 24] 23sTRUTTORE c 2 VIGILANZA
68| 25| 24|sTRUTTORE ] 2 VIGILANZA|
69| 26| 25|STRUTTORE ] 2 VIGILANZA
70| 27| 26)STRUTTORE [¢] 2 VIGILANZA]
71| 28| 27jsTRUTTORE c 2 VIGILANZA
72 29| 28jsTRUTTORE c 2 VIGILANZA
73| 30| 29sTRUTTORE c 2 VIGILANZA
74| 31| 30)sTRUTTORE ] 2 VIGILANZA|
75| 32| 31)sTRUTTORE [¢] 2 VIGILANZA|
76| 33| 32)STRUTTORE [¢] 2 VIGILANZA|
77) 34| 33jsTRUTTORE c 2 VIGILANZA
78] 35| 34jsTRUTTORE c 2 VIGILANZA
79| 36| 35|sTRUTTORE c 2 VIGILANZA
80| 37| 36|STRUTTORE C 2 VIGILANZA
81| 38 37|)sTRUTTORE [¢] 2 VIGILANZA]
82| 39| 38|sTRUTTORE c 2 VIGILANZA|
83] 40| 39sTRUTTORE c 2 VIGILANZA
categoria C n° 7
84| 41| 40|sTRUTTORE c 2 VIGILANZA| posti vacanti
85 42|  |ISTRUTTORE c 2 VIGILANZA
86| 43|  |ISTRUTTORE C 2 VIGILANZA
87) 44| |sTRUTTORE € 2 VIGILANZA
88] 45| |STRUTTORE G 2 VIGILANZA
89 46| |sTRUTTORE G 2 VIGILANZA
90{ 47|  |isTRUTTORE c 2 VIGILANZA|
91) 48] |ISTRUTTORE C 2 VIGILANZA
[STRUTTOR:
92 49 :;LFS‘I{II'-IEI%HE D1 2 AMMINISTRATIVA|
categoria D1 n° 3
93] 50| 41|SiReTTivD D1 2 VIGILANZA| bosti coperti
94 51 42@?%%% D1 2 VIGILANZA
95| 52| 43RETTNG D1 2 VIGILANZA 54 58 54
lcategoria D1 n° 2
96| 53| |STRUTTORE D1 2 VIGILANZA! lposti vacanti 43 31 43
categoria DIR n°
97|54  |pIRIGENTE DIR 2 VIGILANZA! 1 posto vacante 1 7 11




30
DIPARTIMENTO

OPERE PUBBLICHE E PROGETTAZIONE - LAVORI PUBBLICI - PIANIFICAZIONE
URBANISTICA - UFFICIO DEL PAESAGGIO - AMBIENTE ED ECOLOGIA - DEMANIO - RISCHIO
IDROGEOLOGICO - SICUREZZA SUL LAVORO - GARE - CUC - MANUTENZIONE -
PATRIMONIO - EDILIZIA SCOLASTICA - VERDE PUBBLICO E PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Profilo . — Part  [N° per categoriaj
Professionale categoria Dipartimento AREATime coperto/vacante
A OPERATORE SERVIZI categoria A n° 1
98| 1| 1joPERATORE 3 AUSILIARI lposto coperto
AREA SERV. TECNICI categoria An° 1
99 2 |oPERATORE A 3 MANTUTENTIVI| lposto vacante
PART
ITIME
50%
100] 3 2esecuTore B1 3 AMMINISTRATIVA|
101| 4 3Esecutore B1 3 AMMINISTRATIVA]
102 § 4EsEcuTORE Bi 3 AMMINISTRATIVA|
103 6 Sfsecutore B1 3 AMMINISTRATIVA|
104 7| BESECUTORE B1 3 AMMINISTRATIVA|
105 8 7[esecutore B1 3 AREA SERV. TECNIC|
106 9 8EsecutoRe B1 3 AREA SERV. TECNIC]
categoria B1 n° §
107| 10| 9esecutore B1 3 AREA SERV. TECNIC| posti coperti
categoria C n° 1
108/ 11| iSTRUTTORE C 3 AREA TECNICA] lposto vacante
categoria C n° 1
109| 12| 10)isTRUTTORE ¢ 3 AREA TECNICA] lposto coperto
110 13 11mere- D1 3 AMMINISTRATIVA
categoria D1 n° 2
111] 14 125;?%%% D1 3 AMMINISTRATIVA| posti coperti
categoria D1 n° 2
112/ 15 SLELT';E/%RE D1 3 AMMINISTRATIVA| posti vacanti
categoria D1 n® 1
113] 16 g;@%%ﬁ D1 3 AMMINISTRATIVA| posto vacante
1417 BRema D1 3 AREA TECNICA
categoria D1 n° 2
115 18 13perTvG D1 3 AREA TECNICA posti coperti 20 g |27 1 20|
i
116 19| 14t D1 3 AREA TECNICA 15 g |1 1 15
DIRIGENTE n° 1 ‘
117] 20| 15pIRIGENTE DIR 3 AREA TECNICA] Posto coperto 0013 g 0 5
40
DIPARTIMENTO
EDILIZIA PRIVATA - CONDONO EDILIZIO - ABUSIVISMO EDILIZIO - SUAP - COMMERCIO E
ARTIGIANATO - SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA
Profilo ) — Part  [N° per categoria
Professionale categoria Dipartimento AREATime coperto/vacante
categoriaB n° 1
118 1| |esEcuToRe B1 4 AMMINISTRATIVA| posto vacante
categoria C n° 1
119 2 1jisTRUTTORE 4 AMMINISTRATIVA| lposto coperto
120, 3 ISTRUTTORE 4 AMMINISTRATIVA|
121| 4  |isTRUTTORE 4 AREA TECNICA]
categoria C n° 3
122) 5 |sTRUTTORE c 4 AREA TECNICA postl vacantl
categoria D1 n° 1
123 6 2|DS|;F§1J'THTV%HE D1 4 AMMINISTRATIVA| lposti coperti
124/ 7| 3|E;2L#K/%RE D1 4 AMMINISTRATIVA|
125 § ::iyél‘l{lr-ll;/%mz D1 4 AMMINISTRATIVA|
categoria D1 n° 2
126 9 51{2%%% D1 4 AMMINISTRATIVA| postl vacantl
12710 AEEQ%%HE D1 4 AREA TECNICA|
128 1) Spmermvo. D1 4 AREA TECNICA|
categoria D1 n° 3
12912 eomera D1 4 AREA TECNICA| posti coperti 14 1 48 1 14
categoria D1 n° 1 ’
13013 piermo. D1 4 AREA TECNICA posto vacante 6 15 6
lcategoria DIR n° i
1 posto vacante
Coperto art. 110
D.lgs.
131/ 14|  |DIRIGENTE DIR 4 AREA TECNICA] N.267/2000 10330 1 8
50
DIPARTIMENTO
AFFARI GENERALLI - RISORSE UMANE - SERVIZI DEMOGRAFICI - SERVIZI TRIBUTI -
ECONOMATO E PROVVEDITORATO - PATRIMONIO (GESTIONE ECONOMICO - FINANZIARIA)
- AGRICOLTURA - SERVIZI CIMITERIALI - CONTROLLO SOC. PARTECIPATE
Profilo ) _— Part  [N° per categoriaj
Professionale lcategoria Dipartimento AREATime coperto/vacante
A categoria A n° 1
132 1| 1loPERATORE 5 AREA DEI SERVIZI GENERALI posto coperto




133 2 2ZEsecuToRre B1 5 AMMINISTRATIVA|
134 3 3ESECUTORE B1 5 AMMINISTRATIVA
135 4 4EsEcUTORE B1 5 CENTRALINISTA]
136] 5 Sesecutore Bi 5 AMMINISTRATIVA|
categoria B1 n° 8
137| 6 6EsecuToRe B1 5 AMMINISTRATIVA| posti coperti
138 7| 7jesecuToRe B1 5 AMMINISTRATIVA
139 8 8EsecuTore B1 5 AMMINISTRATIVA
140 9 9YEsecuTore B1 5 AMMINISTRATIVO CONTABILE|
categoria B3 n° 1
141] 10 10?%;2%2%&? B3 5 AMMINISTRATIVO CONTABILE| lposto coperto
categoria C n° 2
142 11 ISTRUTTORE (0] 5 AMMINISTRATIVO CONTABILE]| posti vacanti
143/ 12|  |STRUTTORE C 5 AMMINISTRATIVA|
144] 13| 11|isTRUTTORE [¢] 5 AMMINISTRATIVA|
categoria C n° 3
145| 14| 12)STRUTTORE 5 AMMINISTRATIVA| posti coperti
146| 15| 13)isTRUTTORE 5 AMMINISTRATIVA|
14716 IEI{E%%RE D1 5 AMMINISTRATIVA
148 17| ggg%%ﬁ D1 5 TECNICO CONTABILH
categoria D1 n° 2
149 18] 14menve. b1 5 AMMINISTRATIVA CONTABILE] postl vacantl
IS
150] 19) 15DRETTVG D1 5 AMMINISTRATIVA CONTABILE]
151] 20) 16DRETTIVG D1 5 TECNICO CONTABILE
categoria D1 n° §
152 21 175;2%%% D1 5 TECNICO CONTABILH] posti coperti
153 22 18@;@%%% D1 5 TECNICO CONTABILE]
categoria D3 n° 1
154] 23 19[FunzioNARIO D3* 5 TECNICO CONTABILH] lposto coperto
categoria D3 n° 1
lposto coperto
155 24| 205;2%%% D3* 5 AMMINISTRATIVA aspettativa [TOTALI 25 25
categoria DIR n°
1 posto vacante
Coperto art. 110
D.lgs.
156] 25|  |DIRIGENTE DIR 5 AMMINISTRATIVA N.267/2000 ICOPERTI 20 20|
(*) T POSTI DI CATEGORIA D - POSIZIONE GIURIDICA D3 - DEVONO RITENERSI AD
ESAURIMENTO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NELL'ART. 12, COMMA 4, DEL
ICCNL DEL 21/05/2018. IVACANTI 5
TOTALICOPERTI D ITOTALI
ITOTALI 156
ICOPERTI 117
VACANTI 39







