EGATO
F

TABELLA DI RACCORDO TRA LA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI
SPESA COME INDICATO NELLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE E LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON DECRETO DEL 08/05/2018 E PUBBLICATO SULLA GAZZETTA

UFFICIALE DEL 27/07/2018

TER, DELLA LEGGE N. 296/2006

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA PARI ALLA SPESA DI
PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013 DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 557 -

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA

COSTO
CATEGORIA| PROFILI PROFESSIONALI A?FI')SX:_I TABELLARE PER C?ig%lﬁgg‘lz
CATEGORIA
DIR. SEGRETARIO GENERALE 1 39,979.29 39,979.29 29,659.41 | 29,659.41
DIR. DIRIGENTE 5 43,310.90 216,554.50 38,296.98 | 191,484.90
D3 FUNZIONARIO AREA AMMINISTRATIVA 3 25,451.86 76,355.58 20,971.42 | 62,914.26
D3 FUNZIONARIO AREA CONTABILE 1 25,451.86 25,451.86 20,971.42 | 20,971.42
ISTRUTTORE DIRETTIVO
D1 AMMINISTRATIVO 22 22,135.47 486,980.34 18,131.79 | 398,899.38
ISTRUTTORE DIRETTIVO
D1 INFORMATICO 4 22,135.47 88,541.88 18,131.79 | 72,527.16
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 6 22,135.47 132,812.82 18,131.79 | 108,790.74
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 22,135.47 154,948.29 18,131.79 | 126,922.53
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA 4 22,135.47 88,541.88 18,131.79 | 72,527.16
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 22 20,344.07 447,569.54 16,523.75 | 363,522.50
Cc ISTRUTTORE CONTABILE 1 20,344.07 20,344.07 16,523.75 | 16,523.75
C ISTRUTTORE TECNICO 4 20,344.07 81,376.28 16,523.75 | 66,095.00
C ISTRUTTORE INFORMATICO 1 20,344.07 20,344.07 16,523.75 | 16,523.75
C ISTRUTTORE VIGILANZA 34 20,344.07 691,698.38 16,523.75 | 561,807.50
B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 4 19,063.80 76,255.20 15,599.16 | 62,396.64
B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 25 18,034.07 450,851.75 14,758.55 | 368,963.75
B1 ESECUTORE AREA TECNICA 9 18,034.07 162,306.63 14,758.55 | 132,826.95
A OPERATORE SERVIZI GENERALI 4 17,060.07 68,240.28 13,985.97 | 55,943.88
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 156 3,289,173.35 2,699,641.27 | 589,532.08
Oneri riflgssil a cqrico Qel datore di lavoro 881,498.46 157.994.60
per contributi obbligatori
IRAP 279,579.73 50,110.23
TRATTAMENTO ACCESSORIO
SEGRETARIO E DIRIGENZA 200,346.09
Oneri riﬂ_essil a ca_rico Qel datore di lavoro 53,692.75
per contributi obbligatori
IRAP 17,029.42
TRATTAMENTO ACCESSORIO
PERSONALE 868,873.00
Oneri riflfessil a ca_rico Qel datore di lavoro 206,791.77
per contributi obbligatori
IRAP 73,854.21
INAIL 50,000.00
Spesa lavoro flessibile 266,846.23




Altre spese contabilizzate in interventi
diversi in macroaggregati diversi dall'101

SPESE CORRENTI)

. ) S | 77,500.00
(ad es. rimborsi per missioni, spese di
formazione, buoni pasto, ecc.)
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE 6.265.185.01

COMPONENTI ESCLUSE:

Spese derivanti dai rinnovi contrattual
pregressi (compresi aumenti delle risors
stabili del fondo per la contrattazion
decentrata)

Indennita vacanza contrattuale 2019

Costo personale comandato ad altr
lamministrazioni (e da queste rimborsato)

Spese per assunzione di lavoratori
categorie protette (per la quota d'obbligo)

Spese per formazione del personale

Rimborsi per missioni

Spese personale il cui costo sia a carico di
inanziamenti comunitari o privati

Spese per straordinari ed altri oneri di
personale rimborsati dallo Stato (dalla
Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale

Spese per personale trasferito dallg
Regioni o dallo Stato per l'esercizio di
unzioni delegate

Spese per assunzioni stagionali a progetto
inalizzate  al miglioramento  della
circolazione stradale e finanziate con |
proventi delle violazioni al codice dell
strada (Circolare Ministero dell'Interno n,
FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)

Spese per incentivi al personale pe
progettazione opere pubbliche, avvocatura

Diritti di rogito spettanti al Segretario
Comunale

Irap relativo alle spese di cui ai punti
precedenti (non 3 perché versato
direttamente dall'ente cui il personale ¢
stato comandato e 4 perché le spese pe
le categorie protette non sono soggette
IRAP)

Oneri a carico del datore di lavoro pe
adesione al Fondo Perseo da parte dei
dipendenti (delibera Corte dei conti
Piemonte n. 380/2013)

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

Stanziamenti
2020 (da
previsione)

183,274.81

294,927.82

12,500.00

7,000.00

191,060.00

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI

SPESA

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013
(VALORE ASSOLUTO)

5,993,510.88

L'ente rispetta il vincolo relativo al
contenumento della spesa di personale?

Sl

[Margine di spesa ancora sostenibile nel 2019  417,087.50 |







