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AZIENDA RISORSE IDRICHE PENISOLA SORRENTINA
Via degli Aranci n.41
80067 - SORRENTO (NA)
Estratto verbale n.1 deil’ Assemblea del 16 Gennaio 1998
Presiede il Sindaco di Sorrento - Prof. F. Pinto, |
Il giomo 16 Gennaio 1998 alle ore 1600 si & riunita ed insediata
' Assemblea dei Sindaci o loro Delegati del’AR.LP.S. nclle persone
Signori: '
.= Prof. Ferdinando Pinto - Sindaco di Somenfo -~ quota di
- ...} partecipazione 25%; (\
- Dr. Antonino Savarese — Sindace di Vico Equense — quota di %
- _ | partecipazione 21%; C )
+..Dr. Alforso Guargiule - Sindaco di Massalubrense — quota d&
~__ | .. parteciparione 16%; |
- Cap. Giuseppe Russo ~ Sindaco di  Piano di S, — quota v
partecipazione 16%;
wf=_ Ing. Francesco Saverio Fiodo - Smdaco di S.Agnello — quota di
| partecipazione 11%;
= Dr, Carlo Sassi — Sindaco di Meta - quota  di_partecipazione 11%., |
Funge da Segretario it Dr. Franco Vincenzo, Segretario Genmerale del
| Comung di Sorrento, |
Accsrtata 1a regolarita della costituzione e Ia legittimazione dei converuti
____|itPresidente formalizza Ia costituzions dell’ Assemblea,
SR ___Alla delibera di insediamento viene allegata_per formame patte infegrante




Py

By SOE
:;‘Aa‘ '- 3 ‘1 af
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detl’ Assemblea,

| 1’Assemblea ali’unanimitd nomina_ Presidente  dell’ Assemblea il

Vengono__pominati sontatori il Dr. Sassi _~ 1'Ing, Fiodo e il

Cap. Russo Giuseppe .
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_ | Risuttano ¢letti:

componenti e poi i} Presidente del C, d. Amu.ne.

~__Tng. Bruno De Maio - Via F. 8. Ciampa_2 - 5.Agnello;

-__Dr. Toxguato Esposito — Componente uscente;

= __Dr. Pietro Cuomo — Componente uscente;

- Maresca Salvatore — Componente uscente;

«__Apteda Rosatio — hato il 12.01,69 — Via Tomicella 10 — Massal ubrense;

- Dr. Gaetano Maresca — nato a Meta il 29.05.48 — Piano di Sorrento — Via

__Legittimo 7.

La deliberazione & eseoutiva.

_|__Ti Presidente dell’ Assemblea pone in votazione il Presidente del Consiglio

i Amministrazione.

L’Assemblea_all’unanimitd elegge Presidente del C. d. Arom.ne il

| Dr.Torquato Esposito.
| 1’ Assemblea dopo_la votazione invita il Presidente in uno con I’intero C.




d. Ammne 2 presentare all’ Assemblea stessa le lince del programma di

intervento e in particolare le proposte relative all’impianto di depurazione

assegnando un termine massimo di gg.20 con 'onere di trasmetiere almeno 5

gg. prima Pipotesi programmatica da illustrare ail’ Assemblea.

La delibera & esecutiva.

|11 Presidente prescnta I’argomento per la nomina del Segretario.

L? Assemblea all’unanimitd nomina Segretario dell’ Assemblea ¢ del C. d.

Ammune il Rag. Nod Savarese, dipendente dell’Ente appartenente ail’

Amm.va.

La delibera & esecutiva.

Letto, firmato ¢ sottoscritto alle ore 16,50,

Fismato all’originale:

- _Ing. Francesco Saverio Fiodo - Sindaco del Comune di S.Agnello;

« Dr. Alfonso Gargiulo — Sindaco del Comune di Massal ubrense;

~ Dr. Carlo Sassi ~ Sindaco del Comune di Meta;

- Cap. Giuseppe Russo -~ Sindaco del Comune di Piano di Sorrento;

- Dr. Antonino Savarese — Sindaco det Comune di Vico Equense;

- Prof, Ferdinando Pinto - Sindaco del Comune di Sorrento;

- Dr. Vincenzo Franco ~ Segretario Generale Comune gi Sorrento.

It Presidente dell’ Assemblea Il Presidente de‘l’Assemb!ea
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_...CONVENZIONE PER LA TRASFORMAZIONE DEL

_ CAPS IN ARLPS. - AZIENDA RISORSE IDRICHE
o PENISOLASORRENTINA
(Art. 25 e 60 Legge 8 giugno 1990, n. 142)

//-‘/mrwm7

A

.| Sorrenting in Via degli Aranci n.41 ~ Sorrento {NA)

.|domiciliato_per la_carica. ed autorizzato per_legge a ricevere_ghi_atti

|___pro-tempore.del Comune di Meta - C.F. 00423370634;

__ofel A€ 04 98

Seo/;“cf

_L'anno millenovecentonovantotto _addi

del mese| .

di._..(r)",@__vmvguf,p.,,presso,,la__sede.de:I_Consorzio,penl'lAcqucdmto__ deftaPenisolaj.... ... .. .

_Davanti_a me Dott. Vincenzo Franco, Segretario Generale_del Comune_di

Sorrento_sede del Consorzio_per I'Acquedotto della Penisola Sorrentina quivi

nell'interesse del Comune e quindi del Consorzio. di cui esso_fa_parte, senza

Tassistenza det testimoni  avendovi_ le. parti _con.. il _tio._consenso

SI_COSTITUISCONO. . ..

.|cspressaments. rinunciato_ giusta. facoltd_concessa. dal. disposto. dell'Act 48| . }.p ).
__{della vigente legge notarile n.89 del 15.03.1913

... pro-tempore.del Comune di Sorrento - C.F.82001030632;
2.._Dr._Alfonso_Gargiulo. - nato a. Massalubrense._il._15 Marzo 1926 _«
. Sindaco_pro-tempore.del Comune. di MassaLubrense - C.F.00637560632;

—. pro-tempore.del Comune.di Fiano.di Sorrento=.C.F. 00385130638,

5.._Dr._Caslo__Sassi.__-_nate _a__Meta_il__4_Maggio 1950 - Sindaco

il SEGRETARID GENERALE

{Dolt., Erance Vincenzo)
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.| ciascuno appositamente _awtorizzato_alla_stipula della prosente convenzione

ARENTO

{6._Dr. Antonino_Savarese - nato_a_ Vico Equense il_28 Otiobre 1947 -

-|in_nome ¢ per conto dei rispettivi__Enti, _in___forza_ _ defle __seguenti
.| deliberaziont di Consiglio Comunale:
-l Comuno di Sorrento . n. 78.del 14100997, |
| 2. _Comune di MassaLubrense. _n. 53 del_14.10.1997;
43._Comune di S,Agnello_____  n.105 del 14.10.1997;
4. Comune di Piano di8._____ n. 56 _del_14.101997;
A5 CommediMeta ____ n 77 del 14.10.1997;
—--6._Comune di Vico Equense ___n...89 del_14.10.1997;

..-{=Che I'art. 60 della Legge 8 giugno 1990, n. _..142,_smbiﬁsce,j!obbﬁgo _per
lgli_Foti_locali_di pmwcdére,,_entro_due.anni_dalla.suawentrata_in__vigore,
_|alla_revisione__dei.. Consarzi. e delle __altre forme associative.csistenti_fia
.| Comuni ¢/o. Province, sopprimendoli_o trasformandoli nelle__nuove_forme
|previste__dagli_articoli_24... o scguenti della legge stessa;

—|=Che_la_trasformazione_dei Consorzi_preesistenti,._.nella_nuova__forma
pzévista,dall'.artkzs,,deﬂa__legge,.medesima,.awime_attraverso-.lastipula.di
. ..una_.cénvcxlzione__da....approvarsi.,..a,maggioranza%assoluta_.dei_-consiglicri
.;di_ciascun__ente, _unitamente . all'approvazione_ dello__statuto. consortile;.

—|=Che_ghi _enti_consorziati_hanno _accertato.__ 'esistenza dei presupposti di

- ipRICHE (Dott, F;
gr RENT!

e

___Sindaco pro-tempore del Comume di Vico Equense - C.F. 82007510637;

S - PREMESSO

oJeChe &__sopra citati  Enti. fanmo_ _parte___ del __CONSORZIO| _ . [}
e ACQUEDOTTO PENISOLA _SORRENTINA__ __ costituito_con _Decreto
.| Prefettizio n. 49478 del _3.12.1974;
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ordine giuridico,  economico, organizzativo e funzionale indicati dalla

Legge 142/90 art.25, e pertanto tutti gli  attuali soggetti facenti parte del

|CONSORZIO  hanmo espresso la volontd di non procedere alla  sual

_|soppressione, bensi alla _trasformazione  secondo lo spirito e la lettura

della pit volte richiamata legge, anche al fine di rienfrare  nella

_|salvaguardia gestionale cosi come prevista dall'art.9, IV comma, _ dellal

o |Lepoe n36/94 recepitonellal R.ni14del21.05.97;,
_ _|=_Che, pertanto, 1a volontd comune di _comservare il CONSORZIO

- eéistente, sia _pure trasformato  secondo i disposti della Legge n. 142,

. implica__la_stipula_ della_convenzione che _ sostanzia __ Faccordo _
. .. _|associativo e di un nuovo Statuto che dovra tenere conto delle innovazionif |/ /-

_ _{legislative e delle clausole convenzionali che dettano_la __disciplina deil

o ...._|rapporti fia gli enti associati,

— - _TUTTO QUANTO PREMESSO

L - _ fra i sopra_citati enti locali si conviene ¢ si stipula quanto espresso;

R ART. 1

- DENOMINAZIONE

R I _soggetti stipulanti_convengono di cambiare al CONSORZIO la

denominazione  in _AZIENDA  RISORSE IDRICHE_PENISOLA

SORRENTINA.

. FINALITA®

1) L'Azienda Consortile si prefigge i seguenti obiettivi di_ cui__all'art.2

_|=1'Azienda ha per opgetto Yesercizio _del  “servizio idrdco integrato

dello_statute ¢ di seguito riportati:

K. GEGHETAMIC CENERALE
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__|ciod _la captazione adduzione e distribuzione di acqua ad usi civili, i

= L'Azienda _pud___ provvedere _ all'esercizio i attivith in _setiod
.{complementari o affini_a__quelli indicati al _1” comma che siano ad _essi
| affidati dai Comuni interessati o da altri_Enti_pubblici_o_privati; _realizza
.| gli_ impianti necessari_per lo _svolgimento_dei servizi,__direttamenie o
,; tramite_contratti di_incarico  professionali o_di_appalto_e pud_costruime
.., anche per conto terzi; —

_|» L'Azienda pud_ _compierc operazioni _immobiliari,___ industriali,| .

= L'Azienda_instaura e sviluppa_rtapporti__di__collaborazione_con e
JAutoritd delio Stato, con__la_Regione, la_ Prowvincia, gli_alti _Eati

.| cinquanta a_partire dalla data di sottoscrizione della presente.

cosi_come_definito dalfart.4 1° comma lett.f) della logge 05.01.94_ n.36,|

servizi di fognatura e depuraxione di_acque reflue,  domestiche  ed

_con__adepuata_ struttra autosufficiente;

commerciali, finanziarie e mobiliari, inclusa la_prestazione di_garanzie,

_-nonché_assumere, per_il raggiungimento _dei _fini _complementati__o

strumentali_ allo  scopo__istituzionale, _partecipazioni ad  enti)

associazioni, _consorzi, societd a_ capitale pubblico_o miste, ¢ svolgere it

genere qualsiasi operazione o_attivitd_ritennta utile_ai_fini_sociali;

Pubblici e le_Universitd ¢ stipula_con_essi  convenzioni_ed _accordi_di
programma,_nel _rispetto degli indirizzi_dettati_dall’ Assemblea_ Consortile;).

— o . ART.3
- .. DURATA

__Gli Enti_stipulanti convengono. di fissate la durata dell' Azienda_in_

ART. 4
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o _RECESSO

_ __fi?-.___P_ljmg_d_e_llg_&cgsim_cgnmzmalgdsﬂfmmxdijqmmﬁgm_qh.w,A.

_?_ Ente ha facoltd di presentare richiesta di recesso entro il mess di Gingno,

= _Xa proposta di recesso deve essere accettata da tutti gli Entt, previ

A,;;,mtiﬁcg_@ejumguppostighcjegmhmno Vesistenza deil'Azienda,

| M recesso, con decorrenza dal _1°  Gennaio_defl'anno__successivo,

lviene recepito__ nel provvedimento di  approvazione_ adottato _con_le|
- |forme_e__modalitd__prescritte__dallart, 25, comma_2°, dells_Legge
,'_‘_Ln,‘lflz:’_ﬁﬂ,_cgmz@nente A,lc:_qppgrtung_mgdiﬁchc_da,_appgrt:are_aua,_gqnyenzime)

_ __LEnte che_recede rimane _obbligato_per _gli_impegni assunti_- rispetto
_ all'anno_in_corso_- oltre_che _per ls_ obbligazioni_con__effetti permanenti.
- _ART.5
e AMMISSIONE DI NUOVI ENTI LOCALI
| Forma mestante _Vesigenza_dei _presupposti__di_fatto ¢ di diritto_chel

a

. _ legittimano la_gestione agsociata consortile & consentita'adesione_ di altri
,,'_-:'"1_,Emi‘lqcali__aIIYAzicnda.__C“onsorﬁle"dopo_lawsua,istituzione.
1 Yraccettazions_della_domanda_di__ammissione. presentata da_altri_ Enti

Jocali presuppone la_necessaria_revisione della_presente convenzione_ed

eventuaimente_ dello_ Statuto, da_ approvarsi_da_ciascun soggetto_associato

-r. “i'

u. con_le stesse forme. ¢ modalita prescritte dall'art, 25, comma 2, della leggel
ln. 14290,

_____ .ART. 6
B QUOTE DI PARTECIPAZIONE

- . .| Ciascun_Ente associato_aderisce all'Azienda con_responsabilitd pari a

_ _1_ quota di_partecipazione figsata come segue:

i BEGRETAMO GENERATE
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Sorrento o= 25

i VicoEquemse = 21

7 « Massa Lubrense = 16
‘ ~_Piano di Sorrento = 16
4| Sant'Agnello = 11
Meta =1
ART.7

TRASMISSIONE ATTI AGLI ENTI CONSORZIATI

Atuti gli Enti facenti parte dell'Azienda devono essere trasmessi, 4

| cura dells stessa, ¢ deliberazioni dell' Assemblea entro 20 giomi dalla lorg

adozione,

Agli effetti dell'art. 25 della legge 8 giugno 1990, n. 142 commi terz

t|si considerano fondamentali gli atti dell'Asscmbles, indicati delld

Statuto.

CONSULTAZIONE E INFORMAZIONE

= I"‘ S ih

_.Su questioni di particolare importanza o graviti attinenti lattivit]
 dell'Azienda, I'Assemblea o il Consiglio di Amministrazione deve chieders

 parere _comsultivo a tutti gli  Enti partecipanti  all'Azienda, se lo

S Q»«f

richiedano componenti dell'Assemblea rappresentanti almeno un terzo dells

B patere dove cssere  comunicato entro 30 giomi dalla data dj

s

s zibnain o)

ricevimento della richiesta.

g K

Decorso tale termine il parere 8i intende espresso € comunicato.

Se ghi organi dell'Azienda competenti decidono diversamente da quanto
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& _|indicato nel/nei _parere/i_eventualmente _espressi, essi_sono__tenuti__ 4

¥ _| motivare le ragioni di tale determinazione. =

i
21 Comuni_aderenti _sono__impegnati_a__ trasmettere tempestivamente

'
- | all'Azienda le deliberazioni e gl atti che, comungue, possano avere.attinenza
s | con 1a sua attivita,
_ = GARANZIE

_La_gestione__associata,_a _prescindere dalla misura_ delle  quote di

o partecipazione, __deve_assicurare _Ia_ medesima__ identica cura e . : .
- salvaguardia, per gli interessi di tutti gli Enti partecipanti indistintamente

__Si_conviene.__che . ciascim_Ente__facente _parte_dell'Azienda ha.diritto_di

|

x
¥
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sottoporre_dircttamente al Consiglio di Amministrazione__proposte__ g

problematiche attinenti I'attivitd aziendale. ...

— 2| _La risposta_o_le_risoluzioni. conscguenti, devono__pervenire__ altEnte
o | richicdente_tempestivamente_¢__comundque....eniro._il__termine. di_giomi
T 4._ novanta_dalla_data di_ricevimento._della proposta o defla richiesta.

5 _ L'Assemblea_deve _ necessariamente__essere convocata,.entro_il termine, |

" | perentorio_di__ venti_giorni,_se_richiesta_da_uma__o_pils_componenti._che
% | rappresentino_almeno_un_1/3 delle. quote_ di partecipazione

_ _ART. 10
_ ; ONERI FINANZIARI
_ <\ _1l pagamento di _cventuali oner finanziari_di pertinenza def singoli_Enti
_ consorziati, in__base_alla_percentuale_della_quota_di . partecipazione,.deve
S avvenito_entro_..e. non_olire 60 _giomi dalla_data_della__motivata
_ regolarmente_ documentata richiesta.
) f BEGHETARIO GENERALE
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PARTECIPAZIONE POPOLARE E DIRITTO DI ACCESSQ

All'Azienda si_applicano_le norme contenute negli arit. 6 ¢ 7 della Legge

). B Presidente del  Consiglo di Amministrazione, _trascorsol
_L infrutfucsamente | termine sopraindicato, deve, previa diﬁida,

% chiedere  al _competente organo regionale di controllo 1a nomina del

_J:"_ Commissario  "ad acta” presso_ [Ente inadempicnte per I'emissione

_ : del  mandato d'ufficio, per un imposto maggiorato delle spese ¢ degli

‘ interessi pari al tasso ufficiale di sconto. _

ART.L_

|8 giugno 1990, n.142 ¢ la legae 7 agosto 1990, n. 241, concemnenti la

'| partecipazione ed il diritto di accesso,

. ART, 12

CESSAZIONE DEL CONSORZIO

Nel caso di recesso_dei 5/6 depli  Enti partecipanti all'Azienda

_| convenzione, la stessa s'intende cessata per cstinzione del fine.

Consortile, nell'arco _ di tempo  previsto  dallart. 3, della presente|

o s S I TR SR S Y whasier)es edmzasira: afo e

et
poshiod B
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s

Lo parti convengono che gli eventuali conflitti fra gli Fnti associati,

lovvero, tra gli stessi e 'Azienda, in ordine all'attivitd concernente i servizi

LY

| della parte pit diligents.
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oggetto_della stessa, ovvero in_tema dintetpretazione della  presente

| convenzione devono essere risolti_daun_collegio_arbitrale composto da un .
membro__nominato da ciascuno _degli Enti ¢ da un membro nominato

| dintesa tra le parti o, in difetto, _dal Presidente del Tribunale, _su ist
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"|_11 Collegio_arbitrale_viene presieduto da_un componente scelto dintcsa

1"4"1' o

... ¥|tale parti_o, in difetto, dal Presidente del Tribunale.
— - . ART. 14

... SUCCESSIONE

LY

|
3} T

e

i
Ay
!

L2

- .| Nei_rapporti_in_ atto_(diritti, _doveri, potestd,ccc.)_c_nei_procediment -
— f:i_ in_corso, all'Ente precsistente succede la_nuova_Azienda Consortile. -

/|_I_patrimonio__csistente_alla__data_ della trasformazione, ripartito_tra_i

|
!
g ?‘}:fs;",*_%,if

e singoli Enti associati, _viene valutato ai _fini _ della definizione delle

e _--5:;;_qunte_ﬁparl;ccipazione_prgyism_dalliatt.,ﬁ.

| ;f;___Jl_personale_ _attualmente alle _dipendenze_de! Consorzio transita_nei_tuol
. 4ildella costituenda Azienda.....

ART. 15 . .

4 trasformazione del CONSORZIO_si__considera_perfezionata solo al

___¥| momento della_sottoscrizione della_presente convenzions da_parte di titt

T L2 fimembri _

L1 _YLa_sottoscrizione. potrd__essere_anche _non simultanca.

L

@ .
. Ml Gl organi uscenti del_CONSORZIO.__durano_.in. carica fina all'eleziong

)i

' | dei_nuovi, nominatiai sensi dello Statuto.

~HE i SEGREYARIO GENERALE
Dotk Franco Vincenzo)-

L4

A
5
é 3

et
~ : § : H i
- N M H P H
R . -, _t i i L.
2 .?.‘5:!!‘;‘-3 AL Ry S b ,'f: :::‘..-: S : s TJ'. el V] R Spel Sy
7 » == 2

R T

i
v
\



I D: 198616225

CAP. GIUSEPPE RUSSO ~ SINDACO DEL COMUNE DI PIANO DI SORRENTO

DR. ANTONING SAVARESE - SINDACO DEL COMUNE DI VICO EQUENSE
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TITOLOT
NATURA SCOPI SEDE ORGANI

ART.1
(Natura)

1. E' costituita tra 1 Comuni di Vico Equense, Meta, Piano di Sorrento, S.Agnello,
Sorrento e Massalubrense, "Azienda speciale consortile per 1 servizi idrict
integrati della Penisola Sorrentina denominata Azienda Risorse Idriche
Penisola Sorrentina-A.R.LP.S.

2. L'Azienda & lente strumentale dei Comuni che la compongono dotata di
personalitd giuridica e autonomia impreditoriale ed informa l'attivitd a criter: di
economicita, efficienza ed efficacia.

ART2
(Oggetto)

1. L’Azienda ha per oggetto l'esercizio del "servizio idrico integrato cosi come
definito dall'art.4 1° comma lett.f) della Legge 5.1.94 n.36, e cioé la captazione
adduzione e distribuzione di acqua ad usi civili, 1 servizi di fognatura e
depurazione di acque reflue, domestiche ed industriali, con adeguata struttura
autosufficiente.

2. L’Azienda pud provvedere allesercizio di attivitd in settori complementari o
affini a quelli indicati al 1° comma che siano ad essi affidati dai Comuni
interessati 0 da altri Enti pubblici o privati; realizza gli impianti necessar: per lo
svolgimento del servizi , direttamente o tramite contratti di incaric
professionali o di appalto e pud costruirne anche per conto terzi.

3. L'Azienda pud compiere operazioni immobiliari, industriali, commerciali,
finanziarie e mobiliarn, inclusa la prestazione di garanzie, nonché assumere, per
il raggiungimento dei fini complementari o strumentali allo scopo istituzionale,
partecipazioni ad enti, associazioni, consorzi, societd a capitale pubblico o
misto, e svolgere in genere qualsiasi operazione o attivita ritenuta utile a1 fini
sociali.

4. L'Azienda instaura e sviluppa rapporti di collaborazione con le Autoritd dello
Stato, con la Regione, la Provincia, gli altri Enti Pubblici e le Universitd e
stipula con essi convenzioni ed accordi di programma, nel rispetto degli

: indirizzi dettati dall’ Assemblea Consortile.
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" ART3

(Sede e Ambito Territoriale)

1. L’Azienda ha sede legale in Sorrento alla Via Degli Aranci n. 41 e opera, di
regola, nel territorio dlei Comuni che la compongono.

ART A4
(Attivita di informazione e rapporto con ['utenza)

1. L'Azienda consegue; unitamente all'economicita della gestione, la piena
soddisfazione delle esigenze degli utenti quale obiettivo primario della propria
azienda. A tale fine promuove la partécipazione consultiva degli utent: sul
funzionamento, la qualitd dei servizl e la loro distribuzione sul territorio.

2. L'Azienda istituisce, inoltre una struttura per i rapporti con gli utenti per dare

risposta ai reclami, esaminare proposte. Allo stesso Ufficio ¢ altresi affidato il
compito di:

a) instaurare costanti rapporti con gli organi di comunicazione e di informazione,
curando apposite rubriche sui servizi aziendatt;

b) curare, 1 rapporti con le istituzioni scolastiche di ognt ordine e grado mediante
incontri, visite guidate, concorsi, offerte di visite e seminari presso 'Azienda ¢
predisposizione di materiale ai fini didattici;

¢) predisporre pubblicazioni divulgative da distribuire agli utenti ed ai cittadini in
particolare per iltustrare i dati essenziali del servizio e sviluppare la cultura di un
corretto uso delle risorse idriche.

3.Al fine di garantire il rispetto degti artt. 25 e segg. della legge 241/90, I'Azienda
approva 1l regolamento per 'accesso agli atti.

ART. 5

Sono organi dell’Azienda:

a) I’Assemblea;

b) 1l Consiglio di Amministrazione;

¢} il Prestdente del Consiglio di Amministrazione;
d) il Direttore Generale;

TLSEGRETARI GaNmRALE
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ART.6
(I’ Assemblea)

1. L’Assemblea & composta dai rappresentanti degli Entt associati, nella persona
del Sindaco o di un suo delegato, ciascuno con personalitd pari alla quota di
partecipazione fissata dalla convenzione e dallo statuto, tali quote potranno
essere modificate dall’ Assemblea (vedi tab.A allegata al presente).

ART.7
(Attribuzioni)

Spetta all’assemblea:

1. Nominare nel proprio seno il suo Presidente;

2. Nominare ¢ revocare il presidente ed i componenti del consiglio di
amministrazione e approvare gli atti fondamentali previsti dallo statuto.

3. Nominare e revocare i componenti il collegio dei revisori dei conti.

4. Nominare e revocare il segretario dell’assemblea.

5. Determinare le finalita e gli indirizzi a cui I'Azienda deve attenersi
nell’attuazione dei suoi compiti e nel raggiungimento degli obiettivi di interesse
pubblico che I'esercizio dei servizi ¢ destinato a4 soddisfare e, in tale contesto
approvare il piano-programma, il bilancio pluriennale, il bilancio preventivo
economico annuale e il conto consuntivo su proposta del consiglhio di W
amministrazione.

6. Adottare I’eventuale provvedimento di revoca o di scioglimento del consiglio di
amministrazione.

7. Deliberare sulle nuove richieste di ammissione nell’ Azienda. _

8. Deliberare circa le richieste dei comuni relative ad assunzioni, modificazioni e
cessazione di servizi.

9. Deliberare le modificazioni al presente statuto.

10. Provvedere alla surroga dei consiglieri cessati anzitempo dalla carica.

11. Deliberare sulla decadenza dei consiglieri oppure pronunciarsi su eventuali
ricorsi di consiglieri in caso di decadenza pronunciata dal consiglio.

12.-Approvare la costituzione e la partecipazione su proposta del consiglio di
amministrazione a Enti, sociétd o consorzi.

13. Approvare, ai sensi del 5° comma dell’art. 25 della legge 142/90, gli atti
fondamentali del consiglio di amministrazione.

14. Approvare, su proposta del consiglio di amministrazione, la gestione tecnica
per conto dei comuni o altri enti pubblici o di privati di impianti che abbiano
attinenza con i servizi gestiti dall’azienda.
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15. Approvare su proposta del consiglio di amministrazione, la des;
eventuah ut111 nett: di esercizio nsultant1 dal conto consuntWo

presente statuto.

17. Nommare € revocare per giusta causa o per mancato raggiungimento degli
0b1ett1v1 stabiliti all’atto della nomina il Direttore Getterale.

ART. 8
(Convocazione e deliberazione)

1.L’Assemblea si riunisce almeno due volte ’anno, in due sessioni ordinarie,
rispettivimente per I’approvaziorie dei bilanci preventivi - economici, annuali e
pluriennali, e per approvare il conto consuntivo.

2. Essa pud riunirsi in seduta straordinaria in ogni momento per iniziative del
pres1dente deil’assemblea o a richiesta della maggioreanza dei componenti del
consiglio di amministrazione, o di tre rappresentanti dell’assemblea, o di un
numero di rappresentanti portatori di almeno un terzo delle quote di
partecipazione entro il termine perentorio di ventl giorni.

3. L’assemblea & convocata dal suo presidente; la seduta é pubbhca salvo diversa
determinazione motivata dell’assemblea, \f\

4. La seduta ¢ valida con la presenza di almeno la meta pill uno dei rappresentanti
e con quote di partecipazione superiori al 50%.

5. Le delibere sono approvate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti
alla seduta, che rappresentino la maggioranza delle quote di partecipazione
rappresentaite nella seduta.

6. E’ necessaria la maggioranza dei presenti alla seduta ¢ della maggioranza
assoluta delle quote di partecipazione per le seguenti deliberazioni: L

a) nomina del presidente del consigliodi amministrazione;

b) nomina del consiglio di amministrazione;

¢) nomitia e revoca del collegio dei revisori dei tonti,

d) revoca ¢ scioglimento del consiglio di amministrazione:

¢) nomina e revoca del Direttore Genetale;

7.Per le modifiche allo Statuto & necessaria la maggioranza qualificata non inferiore
a1 5/6 delle quote di partecipazione.

p lL SEGRETARC GENERALE
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8. Le delibefézioni sono approvate per appello nominale e voto palese.

ART.9
(Presidenfq dell’assemblea)

1.11 Presidente dell’Assemblea:

a) convoca |’assemblea fissando il relativo ordine del giorno;,

b) presiede I’assemblea;

c)cura, insieme al Segretario, la trasmissione agli enti partecipanti degli atti
fondamentali dell’azienda di cui all’art.7 della convenzione;

d) compie tutti gli atti amministrativi necessari per rendere esecutive le
deliberazioni dell’assemblea;

~ ¢) provvede a quanto necessario per il funzionamento dell’assemblea,

2. In caso di assenza o impedimento del presidente ne fa le veci il rappresentante
con la pi0 alta quota di partecipazione.

ART.10
(11 Segretario dell’ Assemblea)

1. L’assemblea nomina, stabilendone I’eventuale compenso spettante, il Segretario
dell’assemblea che ¢ lo stesso del Consiglio di Amministrazione.

2. In caso di assenza o di impedimento, le funzioni del segretario dell’assemblea
sono assolte dal componente piti giovane di eta dell’assemblea stessa.

TITOLO 11
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART.11 \5/7

1. Al Consiglio di Amministrazione spettano lattivita di programmazione e
controllo, nonché l'indirizzo gestionale ed amministrativo.

rappresentati delle istituzioni, il Consiglio di amministrazione e la direzione

2. Al Presidente spettatio la vigilanza géncrale sulla gestione ed il raccordo tra i %
aziendale. &

- i;t;;rrnrm RID CENERALR
“se VIR0 Franzo Vinsensg)
& o

g J"’Effzz.f-? : S i 3
ORRP 11§



VAL Lo ’
ART212
(Composizione)

1

1. L'Azienda ¢ retta da un Consiglio di Amministrazione composto da 6 membiri,
uno per ciascuno dei Comuni che fanno parte dell’ Azienda.
L assetblea provvede alla nomina, fuori dal proptio seno, dei componenu il
Con51gl1o di Amministrazione, con voto limitato ad uno.
La maggwranza e il quorum costitutivi sonio determinati sulla base delle quote
attribuite a ciascun Comune e indicate nell’dllegato “A” del presente Statuto.

2. Possono essere nominati componenti del Consiglio di Amniinistrazione coloro
che hanno 1 requisiti per I’elezione a consigliere comunale.

3. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente pud delegare a
sostituirlo un componente del Consiglio, in caso di assenza o impedimento
anche del Consigliere delegato, le funzioni del Presidente sono esercitate dal
componente del Consiglio pitt anziano.

4. 1i Segretario del Consiglio di amministrazione ¢ nominato dall’Assemblea tra i
dipendenti dell'Azienda. Il Segretario assiste il consiglio di amministrazione cura
la redazione dei verbali di riunione e assicura tutti gli adempimenti connessi.

ART. 13
(Durata in carica)

1. I membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica quattro anni.

2. Qualora, durante il periodo del mandato, ci sia il rinnovo di uno dei Consigli
Comunali facenti parte dell’ Azienda speciale consortile, con I’ insediamento del
Sindaco o di un suo delegato, I'intero Consiglio di Amministrazione
intendera automaticamente decaduto e dovrd, a cura del Presidente
dell’ Assemblea, essere convocata la stessa per la nomina del nuovo Consiglio
di Amministrazione.

ART. 14 \J/) (

(Attribuzioni)

dall’assemblea, definiscé 1 programmi aziendali, vigila sulla gestione e ne
verifica 1 risultati.

- In particolare delibera sulle sequenti proposte all’ Assemblea di:
. a) Piano-programma e suoi aggiornamentt,

L SEGRETARIO GENERALE
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b) b1lan010 pluriennale di prevxslone

c) b11anclo ‘préventivo economico annuale;

d) conto consuntivo ¢ bilancio di esercizio;

e) contrazione dei mutui ed emissione di prestiti obbhgaz:onarl

f) costihizione, scioglimento o recesso di societd per azioni o di societd a
r‘espons‘ébilité limitata aventi scopi strumentali o -complementati a quello
istituzionale dell’Azienda e acquisto di partecipazioni, anche minoritarie, nelle
societd predette, nonché costituzione di enti, associazioni, consorzi e
partecipazione aghi stessi;

g) proposte di modificazioni dello statuto da sottoporre all’approvazione
dell’assemblea;

inoltre delibera sui seguenti argomenti:
a) tariffe, prezzi e condizioni dei servizi non soggetti a vincoli di legge;

b) approvazione delle procedure per l'aggiudicazione dei contratti, relativi ai
lavori, servizi e forniture.

c)approvazmne del contratto di servizio e autonzzazmne alla stipula dei contratti
che non siano di competenza esclusiva del Direttore;

d)nomina, conferma e risoluzione del rapporto di lavoro del Direttore e dei
Dirigenti;

e)determinazione e aggiomamento della tabella numerica del personale,
assunzione, sospensione e licenziamento del personale;

Ddirettive generali da osservare da parte del Direttore per l'assunzione e il
raggiungimento degli obiettivi di interesse collettivo che I'Azienda ¢ destinata a
soddisfate nei limiti degli indirizzi programmatici formulati dall’assembles;

giregolamenti per la dis¢iplina dell'ordinamento ¢ del funzionamento dell'’Azienda;

h) convenzioni con Comuni per la gestione extraterritoriale del servizi e dell
attivita di competenza dell'Azienda;

i) partecipazioni a gare per I'aggiudicazione di concessioni; M

1) azioni da promuovere ovvero costituzioni in giudizio.

Il Consiglio di Amministrazione mantiene, favorisce e sviluppa le relazioni
industriali, pud deliberare la costituzione, al suo interno, di gruppi di lavoro ovvero
la nomina di commissioni consultive.

ART. 15
(Att1 fondamentati)

1.Gli atti- - fondamentali del Consiglio di Amministrazione, soggetii
all'approvazione dell’assemblea, sono le deliberazioni stabilite dalla legge.

iL SEGRETARIO GENzRALE 7




ART. 16
(Funz1onamento del Consiglio di Amministrazione)

. Gli avvisi di convocazione devono pervenire ai Consiglieri almeno due giorni

.1 Consiglio & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga necessario,

ovvero quando ne facciano richiesta motivata, contenente I' ordine degli
argomenti da trattare, due o pin consxghen o il direttore generate dell'Azienda.
La r111mone deve essere fissata non oltre 8 giorni liberi dalla richiesta.

11 Consiglio si riunisce nella sede dell'Azienda o in altro luogo indicato

nell’avviso di convocazione.

L’avviso di convocazione, oltre al luogo della riunionie, deve indicare gh
argomenti da trattare nelladunanza, i servizi devono rendere disponibili ai
componenti del Consiglio di Amministrazione ed ai revisori del conti, nella
ipotesi di loro partecipazione ai lavori, la documentazione giustificativa delle
delibere dai servizi medesimi proposti.

. I1 Consiglio di Amministrazione, ove siano presenti tutti i componenti, pud

porre in discussione ed approvate argomenti non previsti nell' o.d.g a patto che
tutti siano favorevoli.

. L’avviso di convocazione deve essere inviato ai componenti del Consiglio di

Amministrazione, del Collegio dei Revisori nella toro residenza anagrafica salva
diversa indicazione da comunicarsi per iscritto al Direttore Generale.

prima di "quello fissato per la riunione, salvo i casi di urgenza nei quali la
convocazione pud essere fatta telegraficamente o a mezzo telefax con preavvise
di almeno Venhquattro ore.

ART. 17
(Vahdita delle sedute)

1.

2.

‘/ 4,;

Le seduté del Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza della

maggioranza dei comporenti in carica.
Il Consiglio delibera a maggioranza assoluta dei presenti, salvo casi specifici

disciplinati dalla legge o dal presente statuto.
Le delibere vengono assunte a voto palese.
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3. Le sedute del Con51gi1o di Amministrazione non sono pubbliche; ad esse
: partecipa dl diritto con voto consultivo, il Direttore generale ¢ devono essere
invitati i revisori dei cont. Pud aitres1 essere invitato a partecipare alla
discussione sui singoli argomentt il Dirigente responsabile del servizio
proponente la delibera all'esathe del Consiglio, ed & in facolta del Consiglio fare
intervenire esperto di settore sui singoli argomenti all'o.d.g..

4. 1 Cons1gher1 non possono prendere parte a discussioni e a votazioni su

argomenti nei quali hanno un interesse personale o l'abbiano il coniuge o i loro
parenti ed affini entro il 4° grado.

5. Nel caso in cui il Consiglio & impossibilitato a funzionare per la reiterata asseénza
di un numero di componenti che consentono di deliberare, il Presidente ne da

comunicazione all’assemblea per l'adozione dei conseguenziali provvedimenti.

6. 1 processi verbali delle adunanze del Consiglio di Amministrazione sono
sottoscritfi dal Presidente, dal Segretario.

7. Altre modalita di funzionamento possono essere determinate da un regolamento
approvato dal Consiglio stesso.

ART. 18
(Responsabilitd)

1.1 componen‘u del Consiglio di Amministrazione devono adempiere con diligenz
- ai doveri ad essi imposti dalle Leggi e dal presente Statuto,
~ ART.19
(Compensi) '
. L. Le mdenmta di carica, i gettoni di presenza le indennita di missione e i rimborsi
' spesa . in favore dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Presidente

sono determinati dall’assemblea secondo le norme vigenti.

| : TITOLO 11X
IL. PRESIDENTE
ART. 20
(Attribuzioni)

1. II Presidente ¢ 1l Iegale rappresentante dell’ Azienda e:
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a) convoca e preswde 11 Consiglio di Amministrazione;

b) sovraintende al buon funzionamento dell'Azienda e riférisce, ove richiesto,
ai smgoh ‘consigli comunali sull'andamento della gestione aziendale;

¢) promuove le iniziative volte ad assicurare una integrazione dell'attivita
dell'Azierida con le realt sociali, economiche e culturali delle comunita locali;

d) attiia le iniziative di informazione e di partecipazione dell'utenza e della
cittadinatiza previste dal presente statuto e da quelli comunali;

e) esegiie gli incarichi affidatigli dal Consiglio;

f) esercita tutte le altre funzioni prescritte dalla Legge e dal presente Statuto;

g) esercita la rappresentanza legale dell’Azienda.

2. 11 Presidente pud affidare agli altri componenti del Consiglio alcune delle sue

competenze.

TITOLO IV
IL DIRETTORE

ART. 21
(Direzione dell'Azienda)

Al Direttore Generale spettano la conduzione e la responsabilita della gestione.

1. La Difeiione dell'Azienda & affidata al Direttore Generale nominato a seguito di
CONCoOrso pubblico. _

2. La Commlsswnc giudicatrice ¢ composta di cinque membri compreso il
Premdente scelti tra docenti ed esperti del settore, nominati dall’Assemblea (ﬂﬂ

fuori dal proprio seno.

I  requisiti necessari per la nomina del Diretiore generale sono stabiliti
dall’ Asserhblea.

ART.22 .
(Durata dell'incarico)
I1 Ditettore generale & assunto a tempo determinato, nominato per il termine di tre

anni e puo essere confermato di triennio in triennio.
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I Direttore Generale deve ademipiere ai propri compiti con diligenza e
professmnahta |

ART. 23
(Attribuzioni)

1.11 Diréﬁo;e ha la responsabilita gestionale dell'Azienda.

2.11 Direttore in particolare deve:
- a)eseguire le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione ed attuarne le direttive
generali;
b)sovraintendere all'attivita tecnica, ammimistrativa ¢ finanziaria dell'Azienda;
adottare i provvedimenti per migliorare l'efficienza e la funzionalitd dei vari
servizi e per il loro organico sviluppo;
d)formulare proposte al Consiglio di Amministrazione;
e)sottoporre allattenzione del Consiglio di Amministrazione lo schema del Piano-
programma, del bilancio pluriennale, del bilancio preventivo economico annuale,
del conto consuntivo e del bilancio di esercizio;
f) presiedere alle aste pubbliche, alle licitazioni private ed agli appalti concorso;
g)stipuldre il contratto di servizio e gli altri contratti deliberati dal Consiglio di
Amministrazione; |
h)firmare gli ordinativi di pagamento e le reversali di incasso e sottoscrivere le
delegazioni di pagamento a garanzia dei mutui;
i) firmare la corrispondeniza e gh atti che non siano di competenza del Presidente;
l)dmgere il personale adottando i provvedimenti dlsclphnan di propria competenza
¢, nei casi di urgenza i provvedimenti di sospensione cautelativa dal servizio del
persondle, fefrno restando quanto previsto in materia dai contratti collettivi
nazionali di lavoro;
m)presentaré ogni tre mesi al Consiglio di Amministrazione una relazione
sull‘andamento dell'azienda;
- n) eserm’tare tutte le attribuzioni che non siano dalla legge, dai regolamenti generali
e az1enda11 o dal presente statuto attribuite afla competenza del Consiglio di
Ammlmstrazr.one e del Presidente.

(

3. 11 Direttore partecipa alle sedute del Consiglio di Amministrazione con vAt\ch

consultivo che deve essere verbalizzato.

4. 11 Direttore entro i limiti e le direttive generali stabilite dal Consiglio di
Ammmlstrazmne provvede direttamente, sotto la propria responsabilita, agli
acquisti ‘e -alle spese ed opere necessarie per il normgle ed ordinario
funzionamento dellAzienda sottoponendo poi allo stesso Consiglio il retativo
rendiconto. |
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<5 "Le funzioni previste nel presente articolo possono essere delegate
ad uno o piu dirigenti dell'Azienda, informato il Consiglio di AmminiStggzio

ART. 24
(Sostituzione del Direttore).

1. Le funzioni di Direttore in caso di sua assenza o impedimenti temporaneo, sono
affidate con provvedimento del Consiglio di Amministrazione, anche su
proposta del Direttore, ad altro dirigente dell'Azienda o, quando cid non sia
possibile, a persona esterna in possesso di specifica esperienza professionale.
In caso di vacanza del posto di Direttore, il Consiglio di Amministrazione
provvede senza indugio alla nomina. Nelle more, la funzione pud essere
affidata con contratio semestrale non rinnovabile.

TITOLO V

ART. 25
(Nomina e trattamento dei Dirigenti)

1. I dirigenti sono nominati a mezzo di pubblico concorso.

* 2. 1 requisiti per la nomina di dirigente vengono deterrninati dal Consiglio di -
) Amministrazione.
3. I rapporto di lavoro dei dirigenti ha la rnedesima durata di quello del |
Direttore.

4. 11 trattamento economico normativo dei Dirigenti ¢ disciplinato dai contratti
collettivi nazionali di categoria e dalle leggi vigenti. \h

ART. 26
(Incompatibilitd e Responsabilitd del Direttore e dei Dirigenti)

1. 1l Direttore ¢ i Dirigenti non possorio esercitare alcun altro impiego,
commercio, industria o professione, né possono accettare incarichi anche
temporanel di carattere professionale estranei all'Azienida senza autorizzazione

; da darsi di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione.

-
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PERSONALE
ART.27
(Assunzioni)

2. Le modatitd, i procedimenti e i requisiti dell'assunzione del personate sono
disciplinati dalle disposizioni di leggi vigenti in materid e di contratto collettivo
nazionale di categoria.

3. Le commissioni di concorso e di selezione devono essere composte da esperti
esterni all'Azienda nominati dal Consiglio di Amministrazione. Non possono
far parte delle comrnissioni i membri del C.d..A., dei Consigli e delle Giunte
Comunali, del Collegio dei revisori dei conti, né i rappresentanti sindacali di
alcun livello. |

ART.28
(Trattamento economico € normativo)

1. Ii trattamento economico e normativo del personale dell' Azienda ¢ disciplinato

dalle disposizioni di legge e dai contratti collettivi di categoria. |
ART.29 /)
(Struttura organizzativa)
1. La tabella numerica del personale e Yorganigramma dell'Azienda sono

determinati dal Consiglio di Amministrazione sentito il Direttore Generale.

2. La deliberazione che fissa l'organigramma, definisce le aree funzionali della
struttura organizzativa e determina con precisione le principali rnansioni dei L
responsabili delle aree stesse.

"

ART.30
(Incompatibilita)

1. Laqualita di dipendente dell'Azienda é incompatibile con l'esercizio di qua151asl
professione, 1mplego commercio e industria, nonché con ogni altro incarico

retribuito la cui accettazione non sia stata espressamente autorizzata dal
- Consiglio di Amministrazione.
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- 2. Lo svolgimento di speciali incarichi anche di natura professionale, da parte del
personale a favore dell'Azienda non attribuisce al personale medesimo diritto a
compenso alcuno, salvo che c¢id non sia -stabilito dal Consiglio di
Amministrazione con espressa deliberazione nella quale deve essere indicata
I'entitd del compenso da erogare.

TITOLO VII
(Finanza e Contabilta)

ART.31
(Gestione econonica ¢ finanziaria)

1. L'Azienda informa la propria attivitd a criteri di efficacia, efficienza ed
economicita, ¢ ha l'obbligo del pareggio del bilancio da perseguire attraverso
lequilibrio dei costi, ivi compresi gli oneri di ammortamento tecnico-
finanziario, e dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

2. II regolamento in particolare deve stabilire il sisterna informativo contabile che
consenta, oltre alla ternpestiva determinazione dei risultati di esercizio, la
elaborazione di situazioni economiche infrannuali, secondo le pilt aggiornate
tecniche del controllo di gestione.

ART.32
(Patrimonio e capitale di dotazione)

1. 11 patrimonio dell'Azienda & costituito dai beni immobili e mobili conferiti dai
Comuni, ¢ dai beni immobili e mobili comunque acquisiti dall’Azienda
nell’esercizio della sua attivitd. 11 patrimonio iniziale conferito dai Comuni
verra stimato entro 6 mesi dall’esecutivita del presente statuto. \%

2. IConsigli Comunali conferisconi i beni in natura con specifici provvedimenti in
cui sono esattamente individuati, inventariati e stimati i singoli cespiti.

3. L'Azienda ha la piena disponibilitd del patrimonio aziendale secondo il regime
della proprietd privata, fermo restando il disposto di cui afl’art. 830 2° comma
Codice Civile. '
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ART. 33
(Fonti finarziarie)

1. Al finanziamento delle spese di investimento 'Azienda provvede mediante:

a) 1 fondi all'iopo accantonati;

b) Iutilizzo di altre fonti di aufinanziamento;

c) i contributi in conto capitale dello Stato, della Regione e di altri Enti Pubblici;
dy I'incremento del fondo di dotazione conferito dall’Ente Locale.

2. 1’ Azienda pud utilizzare aperture di credito in conto corrente bancario per
“esigenze di elasticita di cassa e pud, altresi, ricorrere ad anticipazioni a breve sui
mutui concessi, nonché su crediti certi verso enti del settore pubblico.

ART.34
(Bilancio pluriennale)

1. Ii bilancio pluriennale di previsione da deliberarsi entro il 30 giugno (¢ redatto
in coerenza con il piano-programma, ha durata triennale, & scorrevole ed ¢é
annualmente aggiornato in relazione al piano-programma, nonché alle
variazioni det valori monetari conseguenti al prevedibile tasso di inflazione che
formano oggetto di apposita distinta evidenziazione.

ART.35
(Bilancio preventivo annuale)

1. L’esercizio aziendale coincide con I'anno solare.

2. Il bilancio di previsione, redatto in termini economici secondo lo schema tipo,
con decreto del Ministro del Tesoro, & proposto dal Consiglio di
Amninistrazione ed approvato dall’ Assemblea entro il 15 ottobre di ogni anno
precedente e non pud chiudere in deficit. ‘ Nh (,

ART.36
(Conto consuntivo)

1. Entro il 30 marzo il Direttore presenta al Consiglio di Amministrazione il con
consuntivo della gestione conclusasi il 31 dicembre precedente, sentito il
collegio dei revisori dei conti relativamente alle quote degli ammortamenti e
degli accantonamenti, nonché alla valutazione dei ratei e ri&égptri.

. e
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2. 11 Consiglio di Amministrazione delibera entro il 31 marzo il conto e lo
trasmette, con propria relazione, entro i cinque giori successivi al Collegio dei
revisori per la relazione di competenza che deve essere presentata unitamente al
conto, all’Assemblea da convocarsi entro it 30 aprile.

ART.37
(Risultati di esercizio)

1. I1 conto consuntivo dell'Azienda non pud chiudersi in deficit.

2. L'utile di esercizio deve essere destinato nell'ordine:

a) alla costituzione o all'incremento del fondo di riserva;

b) alla costituzione o all'incremento del fondo rinnovo impianti,

¢) 4l fondo di finanziamento dello sviluppo degli impianti nell'entita prevista dal
piano-programma.

3. L’eccedenza & versata ai Comuni con le modalitd da loro stabilite, sentito il
Consiglio di Amministrazione dell'Azienda.

4. 11 Consiglio di Amministrazione, ove si verifichino perdite di esercizio, deve
analizzate in apposito documento le cause che hanno determinato le perdite stesse
ed indicare puntualmente i provvedimenti adottati per i contenimento della perdita
e quelli adottati o proposti per ricondurre in equilibrio Ia gestiotie, comunicandolo
all’ Assemblea.

ART.38

(Bilancio di esercizio) \’9,\

1. Al fine di consentire funzioni di controllo ¢ di raffronto con i dati di Aziende
similari od operanti in analoghi settori, il conto consuntivo, predisposto come
stabilito dall'art.34, viene riclassificato, elaborato ed integrato onde consentire la
redazione del bilancio di esercizio in conformitd a quanto previsto dal codlce%
civile.

2. 11 bilancio di esercizio, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico
e dalla nota integrativa, viene redatto secondo lo schema ed i criteri previsti
dall'art.2423 e seguenti del codice civile; in particolare, la nota integrative ¢
conforme alle prescrizioni dell'art.2427 del codice civile.
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3. 11 bilancio di esercizio & corredato da una relazione, tedatta dal Consiglio di
Amministrazione, illustrativa dell'andamento della gestione, nel suo complesso e
nei vari settori in cui l'azienda ha operato, da cui deVOno risultare gli elementi
previsti dall'art. 2428 del codice civile.

4. 11 Consiglio di Amministrazione delibera entro il 31 marzo il bilancio di
esercizio e lo trasmette al Collegio dei revisori per la relazione di competenza,
che deve essere presentata, unitamente al bilancio medesimo, all’assemblea da
convocarsi entro il 30 aprile.

ART .39
(Servizio di tesoreria)

1. H servizio di tesoreria dell'Azienda & affidato, con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, previo espletamento di licitaziorie o a trattativa privata, nei
casi previsti dalla Legge, ad un istituto o ad un consorzio di istituti di credito, in
base ad apposita convenzione. '

2. Al tesoriere dovranno essere affidati in esclusiva i pagamenti, mentre per la
riscossione di entrate e per operazioni finanziatie I'Azienda potrd avvalersi di
altri istituti di credito o effettuarle in proprio tramite il servizio interno di cassa.

ART .40

(Libri Obbligatori)

1. L'Azienda deve tenere i seguenti libri obbligatori:

a) il libro giornale; \}\
b) il libro degli inventart, '

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori dei Conti;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

e) il libro delle obbligazioni, ove ammesse, nel quale devono indicarsi l'ammontare
delle obbligazioni emesse e di quelle estinte, il cognome e il nome dei titotari %

delle obbligazioni nominative ed i trasferimenti ed i vincoli ad esse relativi.
f) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea.

2.1'Azienda deve altres1 tenere le altre scritture contabili che siano previste dalla

legge.
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3.Per la tenuta dei predetti libri & scritture contabili vilgono le norme di cui agh
artt.2214 e segg. del codice civile in quanto applicabili.

ART .41
(Inventario)

1. Gli inventari dell'Azienda devono essere tenuti secondo le disposizioni
contenute nell'art.2217 del codice civile.

ART .42
(Ammortarnenti)

1. II costo delle immobilizzazioni materiali ed immateriali deve essere
sistematicamente ammortizzato in ogni esercizio in relazione alla loro residua
possibilita di utilizzazione.

2. Ai fini della determinazione delle quote di ammortamento, si fa riferimento alle
aliquote previste dai decreti del Ministero delle Finanze del 29.10.1974 e del
31.12.1988, ferma restando I'osservanza dei principi stabiliti dal codice civile.

3. ‘Ove siano adottate come riferimento le aliquote previste dai suddetti decreti, le

quote annue di ammortamento non potranno essere inferiori al 70% di dett
aliquote.

4. Per le eventuali deroghe alle disposizioni dei preedenti commi, il Consiglio di
Amministrazioné, sentito il Collegio dei revisori dei conti, deve evidenziare, i k
sede di relazione al conto consuntivo, le speciali ragioni che le giustificano. r\)\

TITOLO VIII
REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ART. 43

(Collegio dei revisori dei conti)

Al Collegio dei Revisori, organo di révisione ai sensi dell’art.23, comma 7° della
Legge 142/90, spettano la revisione dei bilanci, la v1g11anza sulla regolarita
contabile ¢ sulla gestlone econom1co—ﬁnanz1ar1a

.....



1. La vigilanza sulla regolarita contabile e sulla gestiorie economico-finanziaria ¢
affidata ad un Collegio dei revisori composto da tre membri, nominato
dall’assemblea con due distinte votazioni per il Presidente e per 1 due
componenti e con voto limitato ad 1 per ciascun componente prevalendo a
parita di voti il pill anziano di eta.

2. 1 componenti del Collegio dei revisori dei conti devono essere scelti tra gli
iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero di Grazia e
Giustizia.

3. 1 revisori durano in carica fino al 30 giugno del 3° anno successivo a quello di
nomina; non possono essere revocati se non per giusta causa e sono rieleggibili
una sola volta.

4. Non possono essere nominati revisori dei conti, ¢ se nominati decadono, i
consiglieri ¢ 1 dipendenti dei Comuni, 1 componenti del Comitato regionale di
controllo, nonché coloro che si trovano nelle condizioni di ineleggibilitd e di
incompatibilitd previste dall'art.52, II comma del D.P.R. 4 ottobre 1986, ¢
dall'art.15 della L.19 marzo 1990 n.55 come modificato dall'art.l della L.18
gennaio 1992 n. 16.

5. Al Presidente ed ai membti del Collegio ¢ corrisposta una adeguata indennita il
cui ammontare & deliberato dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge in materia. Ai revisori spetta altresi il rimbors
delle spese vive sostenute per I'espletamento della loro funzione, nonché, in caso
di missione per conto dell'Azienda, il rimborso delle spese di viaggio e trasferts,
secondo le modalita in atto per i componenti del Consiglio di Amministrazione.

%b

ART. 44
(Compiti)
1. Il Collegio dei revisori deve accertare la regolare tenuta dei libri e delle scrittu

contabili, l'osservanza delle norme tributarie ed attestare nella relazione al conto
consuntivo la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione.

2. I1 Collegio vigila sulla regolaritd della gestione economico-finanziaria ed a

questo fine:
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variazioni, esprxmendo eventuali motivate osservazioni entro 15 glom wdalis

ricevimento dei documenti;

b) esamina, con frequenza almeno trimestrale, la documentazione relativa alla
situazione economica ¢ finanziaria dell'Azienda e la relazione sulla verifica
periodica dello stato di attuazione del piano-programma, formulando eventuali
osservazioni e proposte al Consiglio di Amministrazione;

¢) esprime il proprio parere su specifiche questioni attinenti alla gestione
economico-finanziaria sottopostegh dal Consiglic di Amministrazione ed, in
specie, sui progetti di investimernito, sull'impiego fruttifero delle disponibilita di
cassa, sull'acquisto di azioni o quote societarie.

3. 1 revisori possono in qualsiasi momento procedere anche individualmente, agli
accertamenti di competenza.

4. Al Collegio viene assicurato l'accesso agli atti e documenti dell'Azienda che
siano di interesse per ’espletamento delle sue funzioni.

5. 1 Collegio deve presentare all’assemblea ogni semestre una relazione
sull'andamento della gestione contenente rilievi e valutazioni sulla efficienza,
. o b, . 40 . . . . .
efficacia ed economicita dei diversi servizi aziendali.

ART .45
(Funzionamento)

1. I1 Collegio dei Revisori deve riunirsi almeno ogni trimestre.

2. Delle riunioni del collegio deve redigersi processo verbale che viene trascritto e
-sottoscritto dagli intervenuti in apposito libro. Copia di ciascun processo
verbale deve essere trasmesso nel terrhine di tre giomi all’assemblea, al (
Presidente e al Direttore generale dell'Azienda.

voti. I1 revisore dissenziente deve far iscrivere a verbale i motivi del proprio
dissenso.

4. 1 Presidente del C.d.A. segnala all’assemblea per 'adozione dei consequenziali
provvedimenti, il comportamento del Revisore che, senza giustificato motivo,
non partecipa durante un eserczio a tre riunioni successive del Collegto.

3. Le deliberazioni del collegio devono essere adottate a maggioranza assoluta dei ?

é




TITOLO IX
(Contratti)

ART..46
(Appalti e Forniture)

1. L'Azienda osserva in materia di procedure per 'aggiudicazione degli appalti di
lavori, di forniture e di servizi le disposizioni di legge e le direttive Comunitarie
direttamente applicabili.

2. Spetta al Direttore o a un dirigente, dal medesimo delegato, la presidenza delle
commissioni di gara e la responsabilitd sulle procedure di appalto. Le
coinmissioni di gara devono essere composte di esperti, intemi o estemi
all'Azienda, con esclusione, in ogni caso, del membri dei Consigli Comunali, del
- Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei revisori dei conti. La nomina
dei componenti le commissioni & fatta dal Consiglio di Amministrazione su
proposta del Direttore.

3. Con apposito regolamento i1 Consiglio di Amministrazione pud determinare la
natura ed il limite di importo dei contratti, attivi o passivi, necessari per
l'ordinaric € normale funzionamento dell'azienda e per i qual ¢ conferito al
Direttore il mandato di procedere con il "sistema in economia” sotto la propria
responsabilitd e nel rispetto di norme e cautele all'uopo fissate, dietro
presentazione del rendiconto.Restano escluse dalle limitazioni di cui sopra 1
spese a carattere ricorrente o continuative per imposte, tasse, personale, energia

¢ fornitura di pubblici servizi, a condizione che trovino copertura nel bilancio di
previsione. 4]@

TITOLO X
(Regolamenti e norme transitorie)

ART. 47
(Regolament1)

1. I Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della legge, ¢ del presente
Statuto, adotta regolamenti interni per il funzionamento e per l'organizzazione
dell'Azienda, sentite le 00. SS. di categoria.
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_ 2. In particolare, tra I'altro, sono disciplinate con regolamento interno le sequenti
materie:

" a) appalti, forniture, spese in economia e servizio di cassa interno;
- b) modalita di accesso agli atti aziendali,
* ¢) finanza e contabilita.

3. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti previsti nei precedenti commi,

| continuano ad applicarsi, nelle materie ad essi demandate, le norme

regolamentari vigenti per il cessato Consorzio Acquedotto Penisola Sorrentina

alla data di entrata in vigore del presente statuto, in quanto con questo
compatibili.

. ART .48
. (Disciplina transitoria)

1. L’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione ¢ il Collegio dei revisori dei
conti del C.A.P.S. réstano in carica fino alla nomina dei nuovi organi, che deve
avvenire entro 45 giomi dallintervenuta esecuiivitd della deliberazione di
approvazione del presente statuto.

© 2. In attesa del formale conferimento dei beni ai sensi del 1° comma dell’art. 31
del presente statuto, all'Azienda & concesso in comodato il compendio
_ patrimoniale quale risulta dal conto consuntivo fino alla data di approvazione

" del presente statuto, risultanti dalle scritture del C.A.P.S.

© 3. L’Azienda, nel rispetto delle specifiche normative vigenti nelle sigole materie,
mantiene i rapporti giuridici attivi e passivi preesistenti, compresi quelli relativi

‘ a tutto il personale e ai terzi. ,
4. Mantiene, altresi, la gestione del servizio e la disponibilita dei beni gia in capo (
al CAP.S..
ART.49

(Entrata in vigore)

11 presente statuto entra in vigore il primo giorno successivo a quello in cui il
relativo atto deliberativo diviene esecutivo ai senst di legge.
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ART.50
'(Norma di rinvio)

~ Per tutto quanto non ¢ disposto nel presente statuto, si intendono applicabili le
disposizioni di legge previste per le Aziende speciali degli Enti Locali.
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