( PROVINCIA DI NAPOLI)

N \di§s COMUNE DIMETA

AREA 1
FUNZIONARIO RESPONSABILE: I.D. Rina'Paolotti

DECRETO N._h2 peL_ 17 DIC.201

PREMESSO CHE:

IL SINDACO

I'art. 42, comma 2, lett. a), del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n.
267 prescrive che il Consiglio Comunale detti i principi generali cui la
Giunta debba attenersi nell’adozione del regolamento sull’ordinamento
degli uffici e servizi ai sensi dell’art. 89 dello stesso Testo Unico, cosi
statuendo, al riguardo: "2. I/ consiglioc ha competenza limitatamente ai
seguenti atti fondamentali: a) (..) criteri generali in materia di
ordinamento degli uffici e dei servizi”;

al fine di pervenire all’adozione ed all'adeguamento det Tegolamento
stesso, il Consiglio provvede a dettare i relativi principi in materia, i quali
costituiscono altrettanti criteri di riferimento per I’assolvimento
dell’attivita disciplinatoria che la Giunta ha la competenza di assumere, ai
sensi e per gli effetti delle predette disposizioni normative ed in
osservanza dell’art. 48, comma 3, del Testc Unico (che recita: "3. E‘,
altresi, di competenza della Giunta ['adozione dei regolamenti
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali

_ stabiliti dal consiglio.”);

il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, c.d. Riforma Brunetta,prevede una
completa rivisitazione degli strumenti organizzativi della Pubblica
Amministrazione in ossequio ai principi di buon andamento, efficacia,
efficienza trasparenza, imparzialita ed economicita, con particolare
riguardo ai principi in materia di premialita, performance organizzativa
ed individuale e trasparenza dell’attivita dell’ente;

tale riforma €& diretta, in particolare, alla valorizzazione della produttivita
delle attivita del personale delle P.A., con particolare riferimento alle
figure apicali incaricate delle funzioni dirigenziali, valorizzazione che si
realizza attraverso l‘attribuzione di maggiore autonomia decisionale a
queste ultime nella organizzazione degii uffici, nella gestione degli
strumenti a propria disposizione e nella gestione del personale (c.d. atti
di micro-organizzazione); -

gli scopi della riforma sono:

-la crescita dell’efficienza, dell’'economicita e dell’efficacia dell’operato della

pubblica amministrazione;

-la garanzia della trasparenza nel ciclo di gestione delle performance,

attraverso I'implementazione di adeguati strumenti per renderla
effettiva;

-assicurare, attraverso una migliore organizzazione del lavoro, elevati

standard qualitativi delle funzioni e-dei servizi, economicita di gestione,
qualita ed efficienza delle prestazioni lavorative, trasparenza ed
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imparzialita dell’'operato della pubblica amministrazione:
-la verifica della qualita dei servizi offerti e del grado di soddisfazione dei
cittadini;
-la previsione di efficaci meccanismi di misurazione e valutazione delle
performance del personale e la costituzione dell’Organismo Indipendente
di Valutazione con compiti di monitoraggio e supporto alle attivita di
competenza degli incaricati di funzioni dirigenziali e relativa attuvazaone
dei c.d. “istituti premiali;
e l'art. 16 commi 2 e 3 del citato decreto dispone:
“2. le Regioni e gli EELL adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti
negli artt. 3, 4; 5 comma 2; 7; 9; e 15 comma 1.
3. Nelle more dell’'adegquamento di cui al comma 2 da attuarsi entro il 31
Dicembre 2010 si applicano alle Regioni ed EELL le disposizioni vigenti; decorso
inutilmente il termine fissato per l'adeguamento, si applicano le disposizioni

previste nel presente Titolo, fino all’emanazione della disciplina regionale e
locale”;

e volonta di questa Amministrazione Comunale adeguarsi ai principi

contenuti nel D.Lgs. 150/2009 di riforma del lavoro pubblico (cd.

decreto Brunetta) a decorrere dal 01.01.2011 per non incorrere
nell'applicazione ope legis delle piu restrittive disposizioni dettate per le

Amministrazioni statali; .-

e con delibera G.M. n. 287 del 31.12.2010 veniva approvato il
Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e
trasparenza della performance e dell'Organismo Indipendente di
Valutazione, successivamente modificato con delibera G.M. n.122 del
30.5.2012;

e con decreto sindacale n. 32 del 31.12.2010 veniva nominato {"OIV nelle
persone del Dott. Mariano Lardaro con funzioni di coordinatore e del
Dott. Carlo Sassi e Avv. Susanna Barba quali componenti;

e con decreto sindacale n. 28 dell’11.6.2012 veniva nominato in

sostituzione del Dott. Sassi, dimissionario, il dott. Giulio Bifani;

CONSIDERATO che il 31.12.2013 l'incarico di coordinatore e dei componenti
andra a scadere, avendo lo stesso durata triennale ai sensi dell’art. 21, comma
2 del Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e
trasparenza della performance e dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

- VISTO /‘art.18 del Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione,
integrita e trasparenza della performance e dell’lOrganismo Indipendente di
Valutazione approvato con delibera G.M. n. 287 del 31.12.2010 e
successivamente modificato con delibera G.M. n.122 del 30.5.2012;
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VISTO /art. 19, comma 1 del suddetto Regolamento che stabilisce
che I"Organismo Indipendente di Valutazione ha composizione collegiale ed e
composto da tre componenti dotati dei requisiti di elevata professionalita;

VISTO /art. 19 comma 2 del suddetto Regolamento che prevede che la
nomina dell’'Organismo Indipendente di Valutazione spetta al Sindaco, che
procede ai sensi del successivo art. 20;

VISTO il curriculum presentato dall’avv.Daniela Cacace nata a Piano di
Sorrento il 20.7.1972 e residente in Meta alla via A.Cosenza 87;

NOMINA

Con decorrenza 1.1.2014:

Il dott. Mariano Lardaro, nato a Meta il 13.1.1947 e residente in Meta
alla via S.E.De Martino 8, ri confermandolo componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione con funzioni di coordinatore;

Il dott. Giulio Bifani, nato a Benevento il 12.6.1966 e residente in Meta

alla via Cavataccio n.10, riconfermandoio componente dell ‘Organismo
Indipendente di Valutazione; e

L’avv. Daniela Cacace nata a Piano di Sorrento il 20.7.1972 e residente

in Meta alla via A.Cosenza n. 87 componente dell’'Organismo
Indipendente di Valutazione;

STABILISCE

Che il compenso da erogare per il suddetto incarico non potra essere
superiore a quello complessivamente stabilito per i componenti del
nucleo di valutazione con delibera G.M. n. 350/2001, rivalutato
secondo gfi indici ISTAT.

Che copia del presente atto venga notificato all’interessato, affisso
all’Albo Pretorio e trasmesso agli assessori, al Segretario ed ai
Responsabili di Area per opportuna conoscenza e per i provvedimenti
di competenza.
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5 LU6 207 Al Comune di Meta (NA)
UFFIC‘OPROTO Al Dott. Giulio Bifani
anu__m%_g_mg_ffuo All’Ufficio Personale

IL DIRIGENTE DEL IV DIPARTIMENTO

Vista la richiesta prot. del presentata dal dipendente di categoria D
Giulio Bifani, con la quale si richiede, ai sensi dell’art. 53 del D.
Lgs. 30.03.2011 n. 165, 1’autorizzazione per l’espletamento dell’
incarico di componente OIV per il triennio 2014/2017;

Considerato che 1’attivita per la quale si richiede 1’autorizzazione
non risulta incompatibile ne tantomeno in conflitto di interessi con
1”attivita istituzionale del richiedente;

Ritenuto di provvedere nel merito,

AUTORIZZA

I dipendente Dott. Giulio Bifani allo svolgimento dell’incarico in
oggetto, tenuto conto che: ;

La natura dell’incarico rientra nella qualificazione professionale del
dipendente e costituisce forma di arricchimento della professionalita;
L’incarico in oggetto non prevede obblighi orari, sara svolto al di
fuori dell’orario di servizio ed & quindi conciliabile con 1’osservanza
dei doveri d’ufficio, fatta salva la facolta di revoca in caso di
inosservanza dei doveri d’ufficio;

L’incarico risulta comunque ben definito nella sua natura e durata
temporale.

Ai fini di cui sopra si ricorda che, ai sensi del comma 11°, art.53 del
D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 “Entro il 30 aprile di ciascun anno, i
soggetti pubblici o privati che erogano compensi a dipendenti pubblici
per gli incarichi di cui al comma 6° sono tenuti a dare comunicazione
all’Amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi dei
compensi erogati nell’anno precedente.”

IL DIRIGENTE DEL IV RTIMENTO

DoTT. DON SARNO



Comune di Meta
(PROVINCIA DI NAPOLI)
Area Finanziaria
Prot. n. 2426 del 12/02/2016

Uff. Personale
Comune di Sorrento (NA)
personale@comune.sorrento.na.it

e p.c. al Dott. Giulio Bifani
tributi@comune.sorrento.na.it

OGGETTO: competenze 2012, 2013, 2014 ¢ 2015 dott. Bifani;

Con la presente si comunica che il dott. Giulio Bifani, nato a Benevento (BN), il 12/06/1966,
C.F. BENGLI66H12A783P, ha percepito da questo Comune, per gli anni 2012, 2013, 2014 ¢ 2015
le seguenti competenze economiche in quanto componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione:

Anno 2012: Importo Lordo € 2.076,24 Ritenute € 477,56,
Anno 2013: Importo Lordo € 3.718,48 Ritenute € 855,26,
Anno 2014: Importo Lordo € 3.718,48 Ritenute 960,48;
Anno 2015: Importo Lordo € 3.718,48 Ritenute 960,48;

11 Responsabile del Dipartimento 4

(Tstr. Dir. Vig éﬁnzo Amitrano)
Ve W
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Al Comune di Sorrento

SEDE

I sottoscritto BIFANI GIULIO di

pendente a tempo indeterminato di Categoria D del COMUNE
di SORRENTO

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;
- visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso dij dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui
all'art. 20 c. 5 del D.Lgs. n. 39 /2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- I'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilitd previste
dal D.Lgs. 06.04.2013, n. 39.

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs.n.196/2013, i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente

dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale ella Sezione Amministrazione Trasparente
unitamente al proprio curriculum vitae.

siimpegna

Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n. 39

/2013 a comunicare tempestivamente eventuali
sopravvenuti elementi ostativi.




