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TOTALE 1° DIPARTIMENTO

INDICE PRESENZE ASSENZE

GENNAIO 2010

UFF.DI STAFF - DIREZIONE GENERALE - SEGRETERIA GENERALE
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LEGENDA

Nella voce MALATTIA è compreso: MALATTIA+INFORTUNIO+RICOVERO+CONVALESCENZA

Nella voce P.R. è compreso: PERMESSI RETRIBUITI+CONGEDI ESAMI+PERMESSI STUDIO+PERMESSI LUTTO

Nella voce L.104 è compreso:LEGGE104+LEGGE816

Nella voce ASP è compreso: ASPETTATIVA+CONGEDO PARENTALE+SOSPENZIONE

Nota : sono in corso accertamenti per N.8 giornate di dipendente comandato.

TOTALE ENTE

TOTALE GENERALE

TOTALE 5° DIPARTIMENTO


