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1° DIPARTIMENTO

GESTIONE ECONOMICA E GIURIDICA RISORSE UMANE, PRESIDENZA DELEGAZIONE TRATTANTE, PARI OPPORTUNITA,
CUG, PIANO AZIONI POSITIVE, SERVIZI DEMOGRAFICI (STATO CIVILE, ANAGRAFE, IMMIGRAZIONE, ELETTORALE),
SERVIZI SOCIALI, RAPPORTI CON LAMBITO, INFORMAGIOVANI, POLITICHE GIOVANILI, PUBBLICA ISTRUZIONE
(RAPPORTI CON LE SCUOLE, CAMPI ESTIVI), BIBLIOTECA.

DIRIGENTE
GESTIONE ECONOMICA- SERVIZI SOCIALI
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PIANO AZIONI POSITIVE
BIBLIOTECA




2° DIPARTIMENTO

POLIZIA MUNICIPALE, POLIZIA STRADALE E SEGNALETICA, POLIZIA AMMINISTRATIVA, POLIZIA GIUDIZIARIA, POLIZIA

SOCIO-AMBIENTALE, PROTEZIONE CIVILE, PARGHEGGI.

DIRIGENTE
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POLIZIA
AMMINISTRATIVA
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3° DIPARTIMENTO @J

RISCHIO IDROGEOLOGICO, AMBIENTE ECOLOGIA RISORSA MARE, GESTIONE RIFIUTI, RANDAGISMO, SERVIZI
CIMITERIALI, MANUTENZIONI GENERALI (STRADE, PATRIMONIO, EDILIZIA SCOLASTICA, VERDE PUBBLICO / PRIVATO,
INNOVAZIONE ETC.), ARREDO URBANO, PAESAGGIO, GARE UFFICI TECNICI - CUC, DEMANIO, LAVORI PUBBLICI
(PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE, ESECUZIONE).

DIRIGENTE ‘
RISCHIO POSIZIONE POSIZIONE
IDROGEOLOGICO ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVA DEMANIO
AMBIENTE MANUTENZIONI
ECOLOGIA GENERALI GARE UFFICI TECNICI LAVORI PUBBLICI
RISORSA MARE (STRADE - - Cuc (PIANIFICAZIONE —
PATRIMONIO - PROGRAMMAZIONE
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GESTIONE RIFIUTI SCOLASTICA
- VERDE PUBBLICO /
| PRIVATO
- INNOVAZIONE
D
RANDAGISMO ee)
SERVIZI CIMITERIALI ARREDO URBANO
PAESAGGIO




4° DIPARTIMENTO

SUAP SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE, COMMERCIO E ARTIGIANATO, DATORE DI LAVORO, PREVENZIONE E
SICUREZZA SUL LAVORO, PIANIFICAZIONE URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, ANTIABUSIVISMO EDILIZIO, CONDONO
EDILIZIO, SISTEMI INFORMATIVI - CED.

DIRIGENTE
SUAP LAvlc))?zToogELg; N Ay, SISTEMI
SPORTELLO UNICO 81/2008 ORGANIZZATIVA INFORMATIVI
ATTIVITA CED

PRODUTTIVE

COMMERCIO E ';Tg&':gzzz'g':fjf PIANIFICAZIONE
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EDILIZIO
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EDILIZIO




5° DIPARTIMENTO

TURISMO, CULTURA, PROMOZIONE DEL TERRITORIO, EVENTI E SPETTACOLI, AGRICOLTURA, ARTIGIANATO, SPORT,
FONDAZIONE SORRENTO, AVVOCATURA COMUNALE, UFFICIO RELAZIONI INTERNAZIONALI E GEMELLAGGI CON ALTRI
ENTI, SUPPORTO UFFICIO EUROPA E FINANZIAMENTI, GARE UFFICI AMMINISTRATIVI E CONTABILI — UFFICIO

CONTRATTI, URP E TRASPARENZA, AFFARI GENERALI SUPPORTO AMMINISTRATIVO GIURIDICO PER CONTROLLI
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

DIRIGENTE
GARE UFFICI URP POSIZIONE
FONDAZIONE ALTA POSIZIONE AMMINISTRATIVI TRASPARENZA ORGANIZZATIVA
TURISMO AGRICOLTURA SPORT SORRENTO PROFESSIONALITA’ ORGANIZZATIVA E CONTABILI -
UFFICIO
CONTRATTI
AFFARI GENERALI
SUPPORTO
UFFICIO AMMINISTRATIVO
CULTURA ARTIGIANATO Aé’(‘)"a%’?\lT:L':A RELAZIONI GIURIDICO PER
INTERNAZIONALI CONTROLLI
E GEMELLAGGI ANTICORRUZIONE
CON ALTRI ENTI E TRASPARENZA
SUPPORTO
ALLO UFFICIO
PROMOZIONE EUROPA E
DEL FINANZIAMENTI
TERRITORIO
EVENTIE
SPETTACOLI




6° DIPARTIMENTO &

SERVIZI E GESTIONE FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE (DUP/PEG — PIANO DELLA PERFORMANCE E PIANO
DEGLI OBIETTIVI / BILANCIO / SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE), CONTROLLI INTERNI
(CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI, CONTROLLO DI GESTIONE, CONTROLLO STRATEGICO, CONTROLLO DI QUALITA,
CONTROLLO ANALOGICO SOCIETA’ PARTECIPATE), RAPPORTI CON ORGANI DI CONTROLLO (COLLEGIO DEI REVISORI, NUCLEO DI
VALUTAZIONE ETC.), ECONOMATO E PROVVEDITORATO, SERVIZIO TRIBUTI, PATRIMONIO (GESTIONE ECONOMICA-FINANZIARIA E

CONTRATTUALE), UFFICIO EUROPA E FINANZIAMENTI.

DIRIGENTE

POSIZIONE POSIZIONE ECONOMATO E UFFICIO EUROPA

ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVA PROVVEDITORATO E FINANZIAMENTI
ALTA
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SERVIZIO
SERVIZI TRIBUTI

FINANZIARI
PROGRAMAZIONE
(DUP/PEG/PIANO PATRIMONIO

PERFORMANCE)
BILANCIO
PIANO OBIETTIVI

CONTROLLI
INTERNI




Allegato B) alla deliberazione G.C. n. ..............indata ...............................

Comune di Sorrento (Citta Metropolitana di Napoli)
SERVIZIO PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

et Posti coperti Posti ancl::c;:la:I ga:j :?gli)l:i sps; I;aiffetto del
FT PT FT PT
Dir 1 2 0
D3 0 0 0
D 25 9 1 0
C 51 9 0 8
B3 2 0 0 4
B 19 0 0 0
A 4 0 0 0
TOTALE 107 19 3 12
DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE
DIVISA PER DIPARTIMENTI
| DIPARTIMENTO
cat Posti coperti Posti anc;i;a:‘ cc)la:’ :?grli)rbei ::gr :iﬁetto del
FT PT FT PT
Dir 1 0 0 0
D3 0 0 0 0
D 6 3 0 0
C 6 1 0 4
B3 2 0 0 0
B 3 0 0 0
A 0 0 0 0
TOTALE 18 4 0 4




Il DIPARTIMENTO

cat. Posti coperti Posti ancora daz| :?grlirbei ::g: I:eiffetto del Piano
FT PT FT PT
Dir 0 0 0
D3 0 0 0 0
D 1 0 0
C 30 7 0 0
B3 0 0 0
B 0 0 0
A 0 0 0
TOTALE 41 8 0 0

Ill DIPARTIMENTO

Posti coperti Posti ancora da coprire per effetto del Piano

Cat. dei fabbisogni
U PT FT PT
Dir 0 0 1 0
D3 0 0 0 0
D 4 1 0 0
C 4 0 0 0
B3 0 0 0 4
B 3 0 0 0
A 2 0 0 0
TOTALE 13 1 1 4

IV DIPARTIMENTO

cat. Posti coperti Posti ancora de::l gicararli)rkt:.i sp(;a; I:aiffetto del Piano
U PT FT PT
Dir 0 1 0 0
D3 0 0 0 0
D 6 2 1 0
C 4 1 0 2
B3 0 0 0 0
B 2 0 0 0
A 0 0 0 0
TOTALE 12 4 1 2




V DIPARTIMENTO

cat Posti coperti Posti ancora da co;:warti)rbei Sp:; rtlaiffetto del Piano dei
FT PT FT PT
Dir 1 0 0 0
D3 2 0 0 0
D 2 2 0 0
C 3 0 0 1
B3 0 0 0 0
B 4 0 0 0
A 1 0 0 0
TOTALE 13 2 0 1
VI DIPARTIMENTO
cat. Posti coperti Posti ancora da cor;lirbei g:gr :iffetto del Piano dei
FT PT FT PT

Dir 0 0 1 0
D3 1 0 0 0
D 3 0 0 0
C 4 0 0 1
B3 0 0 0 0
B 2 0 0 0
A 0 0 0 0
TOTALE 10 0 1 1




v nne dv (% VILILE

— Y s
(/:"//(;‘ L )'}r/ff?{,"f//.’»éy(f//(( ar . ;_’(?//r-é’

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 276 del 13 DICEMBRE 2022

Oggetto: Aggiornamento macrostruttura e dotazione organica dell'Ente.

L’anno 2022, il giorno 13 del mese di DICEMBRE alle ore 16:15, nella sala delle adunanze della Sede Comunale si

¢ riunita la Giunta Comunale.

Presiede 1’adunanza ’avv. Massimo Coppola nella sua qualita di SINDACO, e sono rispettivamente presenti ed

assenti:
De Martino Gianluigi Assessore Presente
Persico Rosa Assessore Assente
Fiorentino Antonino Assessore Presente
Fiorentino Eduardo Assessore Presente

N. Presenti3  N. Assenti 1

Partecipa il Vice Segretario Generale dott.Donato Sarno

Il Presidente, costatando il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento in oggetto indicato

Piazza S. Antonino - 80067 Sorrento - Italy - Tel. (+39) 081 5335111
protocollo@pec.comune.sorrento.na.it - www.comune.sorrento.na.it



Oggetto: Aggiornamento macrostruttura e dotazione organica dell'Ente.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- le Amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, definiscono 1’organizzazione
degli uffici, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni, gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti;

- con deliberazione n.223 del 28.10.2021 la Giunta ha istituito un sesto Dipartimento in conformita alle
linee programmatiche di mandato, ad attuazione delle quali si era ritenuto indispensabile puntare sulle
risorse del territorio, conservarle ed implementarle al fine di determinare uno sviluppo commerciale,
economico e turistico del Comune, creando a tal fine un ulteriore Dipartimento, dedicato alle competenze
dell’Ente in materia turistica in ragione delle specifiche, molteplici e delicate attivita ad espletarsi;

- tale nuova macrostruttura, articolata in sei Dipartimenti, ¢ entrata in vigore dal 1.4.2022 a seguito della
deliberazione giuntale n.24 del 22.02.2022, in cui sono state dettagliate le funzioni e le competenze dei sei
Dipartimenti;

- con successiva deliberazione giuntale n. 165 del 22.08.2022 ¢ stata aggiornata la struttura organizzativa
dell’Ente riservandosi espressamente di apportare alla macrostruttura ogni modifica/integrazione
eventualmente necessaria e/o opportuna allo scopo di ottimizzare 1’impiego delle risorse disponibili ed in
relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi,

- sulla scorta dell’esperienza maturata nei mesi pregressi ed all’esito di valutazioni organizzativo —
funzionali, si ¢ riscontrata, ferma restando ’articolazione in sei dipartimenti, I’opportunita di allocare, in
relazione alla loro natura ed ai compiti espletati, gli uffici URP- Trasparenza, Affari Generali Supporto
Amministrativo Giuridico per Controlli Anticorruzione e Trasparenza all’interno del V Dipartimento;

Dato atto che:

-con deliberazioni giuntali n.25/2022, 33/2022,108/2022 e 183/2022 la giunta comunale ha approvato il
piano triennale 2022/2024 del fabbisogno del personale;

- il Comune di Sorrento non versa né in situazione di deficit strutturale, né di dissesto finanziario;
Viste:

-le disposizioni dettate dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 - Testo Unico sull’Ordinamento del lavoro
pubblico e, in particolare, I’art. 2 recante le linee fondamentali e i criteri di organizzazione delle
amministrazioni pubbliche secondo i rispettivi ordinamenti;

-le disposizioni dettate dal D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali e, in particolare, I’art. 48 che attribuisce agli organi di vertice delle Amministrazioni
Locali la competenza per 1’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e in
materia di dotazioni organiche e loro consistenza complessiva;
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-le disposizioni del regolamento degli uffici e servizi dell’Ente, approvato con deliberazione giuntale n.
109 del 9.06.2022;

Dato atto che la materia oggetto della presente proposta non comporta impegno di spesa né variazione
della spesa di personale e non rientra tra quelle di preventiva informazione/concertazione con le OO.SS.
giusta C.C.N.L. del 21.5.2018;

A voti unanimi, resi nei modi di legge,
DELIBERA

1-di aggiornare la struttura organizzativa dell’ Ente secondo I’allegato prospetto descrittivo (ALL.A
Organigramma), parte integrante e sostanziale della presente, che si approva ad ogni relativo effetto;

2-di precisare che, per I’effetto di quanto stabilito al punto precedente, la macrostruttura dell’Ente resta
confermata in sei dipartimenti;

3-di dare atto che il predetto prospetto ha carattere esemplificativo e non esaustivo, per cui tutti 1 processi
non contenuti nell’elenco rientrano nella gestione dei servizi affini ratione materiae;

4-di aggiornare la dotazione organica delle singole macrostrutture, secondo 1’allegato prospetto (ALL.B
Dotazione organica) parte integrante e sostanziale della presente, che si approva ad ogni relativo effetto;

5-di precisare che, la dotazione organica ¢ stata riorganizzata per effetto del trasferimento di alcune
attivita da una macrostruttura all’altra e pertanto 1’assegnazione del personale cosi come rideterminato ¢
consequenziale alla predetta rimodulazione dell’assetto organizzativo;

6- di dare mandato al Dirigente del Settore Risorse Umane di curare tutti gli adempimenti connessi e
consequenziali alla presente, ivi compresa la trasmissione del presente atto:

- al Nucleo di Valutazione per 1’adozione della procedura di valutazione delle posizioni
dirigenziali/posizioni organizzative, sulla scorta della nuova distribuzione di funzioni e competenze, ai
fini della determinazione della retribuzione di posizione e di risultato;

- alle OO.SS. territoriali e alla RSU aziendale;

7- di dare atto che 1’organizzazione degli uffici e dei servizi di cui al presente atto pud essere modificata
e/o integrata nel tempo, ove se ne ravvisi la necessita e/o opportunita, allo scopo di ottimizzare 1’impiego
delle risorse disponibili, in relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e
qualita dei servizi;

8- di dichiarare, con separata votazione, la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
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134, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18/08/2000 per consentire 1'immediata attuazione di quanto disposto.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Aggiornamento macrostruttura e dotazione organica dell'Ente.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000)

Si esprime parere FAVOREVOLE

Comune di Sorrento, 1i 07/12/2022 IL DIRIGENTE DEL I DIPARTIMENTO

DOTT.SSA MARIAGRAZIA CAIAZZO
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Aggiornamento macrostruttura e dotazione organica dell'Ente.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000)

Si esprime parere FAVOREVOLE

Comune di Sorrento, 1i 07/12/2022 IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL VI
DIPARTIMENTO

DOTT. DONATO SARNO
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Letto, il presente verbale ¢ approvato e sottoscritto

Il Vice Segretario Generale 11 Sindaco

(Dott. Donato Sarno) (Avv. Massimo Coppola)

Della suddetta deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del T.U. n. 267 del 18/08/2000, viene iniziata oggi la

pubblicazione all’ Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Comunale, 1i 13/12/2022

Il Messo Comunale

La presente deliberazione ¢ stata comunicata, a mezzo PEC, contestualmente alla pubblicazione, ai signori

capigruppo consiliari, cosi come prescritto dall’art 125 del T.U. n. 267 del 18/08/200

11 Titolare di P.O.

(avv. Donatangelo Cancelmo)

La presente deliberazione

O ¢ stata dichiarata dalla Giunta Comunale immediatamente eseguibile

o diverra esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, del T.U. n. 267 del

18/08/2000)

11 Titolare di P.O.

(avv. Donatangelo Cancelmo)
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