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Selezione Pubblica per la formazione di una graduatoria per 'assunzione stagionale di n.ro 11{undici} Agenti di Polizia
Municipale a tempao parziale al 50% e determinato, per 1a durata di mesi cinque, eventualmente prorogabili di cui alla
d.d. n. 549/2022. Estratto verbale n. 1 dei 18.05.2022.

Criteri valutazione prova scritta

“ di sensi dell’art. 8 del Bando la prova d'esame consisterd in una prova scrifta mediante la
somministrazione di n. 30 gquesiti a risposta multipla sulle materic indicate nel hando, con aggiunta di
ulteriori n. 3 quesiti per la verifica dell’idoneita della lingua inglese e n. 3 quesiti per la verifica
dell idoneita delle conoscenze informatiche, da svolgere in un fempo massimo di 45 minufi.

1 punteggio massimo attribuibile per la prova scritta é di 30/30, con i seguenti criteri di valutazione:
- Per ogni risposta esatta: punti I (uno)
- Per ogni risposta multipla o non data: punti 0 (zero)
-~ Per ogni risposta errata: punti — 0.25 { meno 0,25)

La prova d’esame sard ritenuta superata se | candidati conseguiranno un punteggio pari o superiore a 21/30
con automatica esclusione in caso di non raggiungimento del suddetto punteggio.

Saranno dichiarati non idonei i candidati che non risponderanno correttamente ad almeno due delle tre
domande di Inglese e ad almeno due delle tre domande di informatica presenti ail'interno del test”



