Nichiarazione di assenza di conflitto di interesse — Consulenti e coilaboratori
fai sensi delfari. 53, comime 14 dei B.gs. 165/2007, come modificato dalia Legge 190/2012 e
per gii effett deli'art, 13 D.gs. 35/2013)

i sotioscriic DT Sino  RATEACLL . npato a

i agipighodigli® 2 o residente  a

DICHIARA
Af sansi & per gf affes deffert. 46 2 47 del DPR 445/2000 consapavole che chizngue rilascla dichiarazioni mendaci &
nunie af sensi def Codice penale e delle Legy speciall in maieria

1. sncusmistenza di situazioni, anche potenziali, di confiifto di interesse, ai sensi delia
normativa vigenie, con # COMUNE di SORRENTO;
Z 4 non presentare alire cause di incompetibiita a svolgere prestazioni di

. ii
consulenza e collaborazione neilinterasse dei COMUNE di SORRENTO;

3. 4 mccetiare le condizicnt contratiuali previste nel disciplinare di incarico e/o
convenzione /¢ determina dirigenziale di incarico, allegatc alia presente dichiarazione;

var orese cognizione dal Codice ¢ Compoiiaments del Comune di Sorrento, di
iz deiihers di 5.0, 110 del 30/07/2014, ricevuto in copig;

5. che 1utti | dati riportati nell’allenaio GV corrispondono a verita;

5 S i non svolgere incarichi o essere titolare di cariche in endl di diritto privato
regoiati o finanziat della Pubblica Amminisirazione e/c non svolgere ulteriori incarichi
srofessionali per it periodo di coliaborazione con il Comune di Sorremio; {barrare la
rooaffing
R G --.,J

oppure
7. () dinon svolgere incarichi o essere titolare di cariche in enti di diritto privato
reqoisti
.'\.':j £

£
finanziati dalla Pubblica Amministrazione /o svolgere ulteriori incarichi professionali

Aj fini di guanto sopra, aliego CV aggiornato.

dei rniel dati personall in conformitg con quanto pravisto dal 3DPR {Regolamento Europeo sulla

FI iat sssunt sarannc ul = ivarnente per le finelita insite neiia propria attivita. Tali dati
saran cartcel ed slettronich; | dati saranmo inchre uiifizzati per la pubbficazione in
Ammi noma previsio delle normativa vigente i termini diirasparenze amministrativa.

4.




