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Oggetto: Avviso pubblico per mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001 per
la copertura per la copertura di n. 1 posto di Categoria “B” con profilo professionale di Esecutore da
assegnare al 1V Dipartimento.

Criteri di valutazione e quesiti colloquio orale

PROVA D’ESAME PER COLLOQUIO
Valore max 30 punti

CRITERI DI VALUTAZIONE Indice di Valutazione Punteggio

1. Grado di conoscenza della materia oggetto della selezione e graduazioneda 1l a8
della normativa di riferimento

2. Competenza nella gestione delle procedure proprie del posto | graduazione da 1 a8
da ricoprire

3. Capacita espositiva graduazioneda la?7

4. Motivazioni personali graduazionedala?7

5. Eventuali provvedimenti disciplinari inflitti al soggetto nel | Si detraggono fino ad un
biennio precente alla data della domanda di mobilita max 5 punti per ogni
sanzione irrogata in
base alla tipologia

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1) Quali sono gli organi del Comune;

2) Quali sono le competenze della Giunta comunale; (non estratta)
3) Quali sono le competenze del Sindaco;

4) Quali sono le competenze del Consiglio Comunale; (non estratta)
5) Cos’¢ il TUEL?

6) Cos’¢ lo Statuto Comunale ( art. 6 TUEL);

7) Cosa disciplina la Legge 241/90;

8) Quanti tipi di accesso agli atti ci sono?




