
 

 
Comune di Sorrento 

Città Metropolitana di Napoli 
 

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.  1 posto  di istruttore informatico-

ex categoria C – area istruttori- con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato indetto con D.D. n. 

784 del 15/05/2023.. Diario prove scritte e criteri di valutazione prove e titoli. 
 

1. DIARIO PROVE SCRITTE 
 

Si avvisano i candidati ammessi alla procedura concorsuale in oggetto che entrambe le prove scritte si svolgeranno 

in data 

26 luglio 2023  
 

1^ prova scritta: ore 9:00. 

 

2^ prova scritta: ore 12:30.. 
 

Le prove si terranno presso la sede di Sorrento dell’Agenzia Regionale Campania Turismo ( ex Azienda 

Autonoma di Soggiorno e Turismo), sita alla Via Luigi De Maio n. 35 ( a circa mt. 10 dalla sede municipale). 

 

Per entrambe le prove è stabilita la durata di un’ora e trenta minuti. 

Si informa, altresì, che i candidati saranno ammessi nell’area concorsuale previo accertamento della loro 

identità personale. 

Si avvisa sin d’ora che non potranno essere introdotti nella sede della  prova  libri,  carta  da scrivere,   appunti   

manoscritti,   dizionari,   testi   di   legge, pubblicazioni, ecc.. nonchè telefoni cellulari e altri dispositivi  

mobili  idonei alla memorizzazione o alla trasmissione  di  dati ( es. smartphone, smartwatch, tablet, ecc..). 

 

2. CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE E TITOLI 
 

a) La prima prova scritta, avrà ad oggetto la predisposizione di un elaborato consistente in tre quesiti a risposta 

sintetica aperta, ciascuno per un massimo di 15 righe, di carattere teorico-dottrinale, secondo una articolazione a 

discrezione della Commissione, vertente sulle materie indicate nel bando. La stessa sarà valutata in base alla:  

- coerenza dell’elaborato rispetto alla traccia; 

- completezza della trattazione; 

- grado di approfondimento della conoscenza dell’argomento anche attraverso il riferimento a norme e interpretazioni 

giurisprudenziali; 

- chiarezza espositiva, capacità di sintesi e padronanza della lingua italiana; 

- correttezza sintattica ed utilizzo del linguaggio tecnico-amministrativo. 

 

b) Accanto e in aggiunta ai criteri innanzi indicati, la valutazione della seconda prova scritta, avente ad oggetto un 

elaborato a carattere pratico, concernente le medesime materie della prima prova scritta, terrà conto della capacità del 

candidato di dare applicazione alle conoscenze teoriche, con riferimento ad ipotetiche situazioni amministrative 

attinenti al ruolo da ricoprire, che possono configurarsi nelle attività dell’ente locale.  

 

c) La prova orale verterà sulle materie di riferimento delle prove scritte e sulle specifiche competenze del profilo 

professionale messo a concorso. 

La valutazione della prova orale terrà conto della coerenza tra l’esposizione e i quesiti estratti, della completezza delle 

risposte, della sequenzialità logica delle argomentazioni svolte, della chiarezza espositiva e della padronanza del 

linguaggio tecnico-amministrativo.  



Nell’ambito della prova orale, la Commissione, coadiuvata da componenti aggiunti, accerterà la conoscenza della 

lingua inglese e delle competenze informatiche ai fini dell’idoneità. La valutazione di non idoneità determinerà la non 

inclusione nella graduatoria di merito.  

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito in ciascuna prova scritta una votazione minima 

di almeno 21/30. 

Ai sensi della normativa innanzi richiamata, la prova orale si intende superata se il candidato riporta una votazione di 

almeno 21/30. 

 

d) La valutazione dei titoli, come previsto dall’art. 8 del bando di concorso, sarà effettuata in base agli art. 138 e 

ss. del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.  

Ai sensi dell’art. 138, ai fini della valutazione, i  titoli sono  suddivisi  in  tre categorie ed  i complessivi  10 punti ad 

essi riservati dal precedente articolo, sono così ripartiti: 

I Categoria - Titoli di studio Punti    4 

II Categoria - Titoli di servizio Punti    4 

III Categoria - Titoli vari e culturali Punti    2 

Totale Punti 10 

 

La valutazione dei titoli di studio, per complessivi 4 punti disponibili, sarà effettuata in base all’articolo 139 del 

Regolamento, per cui al diploma di scuola media superiore ( scuola secondaria di secondo grado) saranno attribuiti i 

seguenti punti:  

 

Valutazione Diploma Scuola Media Superiore 

VOTO 

CONSEGUITO=> 

Base (36/60) Diploma conseguito con punteggio superiore a quello base 

(36/60) 

Punti da assegnare => 1,60 Punti 0,10 per ogni voto in più del punteggio base 

 

Valutazione Diploma Scuola Media Superiore 

VOTO 

CONSEGUITO=> 

Base 

(60/100) 

Diploma conseguito con punteggio superiore a quello base 

(60/100) 

Punti da assegnare => 1,60 Punti 0,06 per ogni voto in più del punteggio base 

 

Ai sensi dell’art. 139, comma 2, del Regolamento considerato che il bando prevede l’ammissione al concorso dei 

candidati in possesso del titolo di studio superiore a quello previsto per l’accesso al posto messo a selezione, in quanto 

ritenuto assorbente, la Commissione procederà alla valutazione del titolo di studio inferiore. 

Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per l'ammissione,  titoli  che, 

qualora il bando lo preveda, saranno valutati, invece, fra i “titoli vari e culturali”. 

La valutazione dei titoli di servizio, con esclusione delle attività prestate alle dipendenze di privati, sarà svolta in 

base all’art. 141 del Regolamento, per cui i complessivi 4 punti vengono così ripartiti: 

 

a) servizio prestato nello stesso servizio del posto a concorso, nella stessa categoria o superiore:      punti 0,10 per 

ogni mese o frazione superiore a 15 giorni;                                                           

b) servizio prestato in un servizio diverso da quello del posto a concorso, nella stessa categoria o superiore: punti 0,08  

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni. 

I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. I servizi prestati in più periodi saranno 

sommati  prima dell'attribuzione del punteggio. 



Ai titoli vari, di cui all’art. 142 del regolamento, per complessivi 2 punti, saranno attribuiti i seguenti punteggi: 

master universitari nelle materie di riferimento del bando di concorso                                                                        0,50 

pubblicazioni scientifiche                                                             0,10 per ciascuna pubblicazione per un max di 0,50 

collaborazioni professionali con altri enti pubblici e privati       0,10 per ciascuna collaborazione per un max di 0,50           

curriculum professionale con specifico riferimento alle attività documentate, comprovanti il livello di qualificazione 

professionale raggiunto in relazione al posto da ricoprire                                                                        max 0,50                    

In questa categoria, non sono da valutare i certificati laudativi né i voti riportati nei singoli esami  e non saranno 

valutati tutti i titoli già valutati nelle precedenti categorie. 

 

Il presente avviso, in ottemperanza  a quanto espressamente previsto dal relativo bando di concorso, ha valore di 

notifica a tutti gli effetti di legge e viene pubblicato sul sito web: www.comune.sorrento.na.it.   

 

Sorrento, 07/07/2023      

Il Presidente della Commissione esaminatrice 

f.to arch. Filippo Di Martino 

 

http://www.comune.sorrento.na.it/

