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PR{)VI’I‘EC!A Dl WAPGLE . v

VERQALE DEL NUCLEG o1 VALUTAZEONE N. RG 18 DEL 4/8/2023

M giorho a/g;"izcza, dafle ore 17,00 rion pros‘xegub;%n fiumione darram‘ca.to, e% Nuclea i va%utaz;one comuna!e

. nelle persone dil ‘

Avv. Antonio Maresea, Premdente
Dott.ssa Loredana Latleng, commnente, ,
AVV. Gherardo Bardi, ccmpaneﬂte,

procede a i‘ademp;menta, ex art. 10{3 regoiamento camunaie uﬁ’acs ‘2 servizl, di vafidazione della relazione -
della performance deli’atiivita-2022, redatta dal- segretam generaie tor% atto:p'rcj't. 37758 del 4!8!2028 e\d-.
irtviata a miezzo pecf’e«mazl didata odierna.” .. | o
-Letta ed esaminata la predetia relazione, itauclen ia s:cnvat%da L fmnte de G nspmndenza alie dlSpOSlK}Bm ed .
3l criteri del.d.lgs 150720089, dai rego%amento comunale - in mater:a, nonche delig goerenza con quan’co‘
rilevato, in sede di valutazione della dirigenza, peri profili di propria competenza.
. Di conseguenza, d& atto della performance organizzativa, tdme da allegata scheda, cﬁmpii'ata sem:rﬁ'cto il
mode on. 2 del v&gente ﬁastema di vafutazlonefcemunaie , ‘

Alle ore 17,50 13 seduta i conclude
‘ ,Aw Antonio Maresca, Preszdente,%g%
Dott.ssa Loredana Lattene, ccmg}anen’ce, £
Avv. Gherardo Bardi, camponen’te
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{Ltg- g?{/(f o T e ' Alsmdaeo
' o O Lo '_ Al nucleo di valutazione
2. oo o0 ayv. Antonio. Maresca
3. L T dottssa Loredana Lattene
avyv. Gherardo Bardi -

" LORO SEDI

'RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023
RIFERIMENTO ATTIVITA’ GESTIONALE ANNO 2022

PRESENTAZIONE DELLA -RELAZIONET |

La presente relamone Illush*a ai 01ttad1m ea tutu gl altn soggetﬂ 1nteressat1 1 nsultatl ottenuu nel

corso dell’anno 2022 essa & redatta ai fini dell’apphcazmne dell’art. 100 del regolamente comunale in

- materia di Uffici e Servizi, che ha trovato approvazwne con dehberazmne della qunta comunale nro.-

127 del 16/5/2019; secondo la citata chsposmone a relazwne ¢ redati'a dal segrétatio- generale per

- essere validata dal nucleo di valutazione e sottoposta all esame del smdaco ai ﬁm dell’ approvazmne .

da parte della giunta comunale

La sottoscritta, ai fini della formuiazmne della presente relazmne sié awalsa

degh atti di ufﬁcm del coevo per1od0

delle rlsultanze dell' att1v1ta valutatwa de1 dlrlgenu espletata dal nucleo d1 valutazxone'

deli'Ente;

“ delle risultanze del controilo successwo d1 leglmmna degh att1 2022 d1 cui ai relat1v1 verbah‘__ C

di ‘controllo ed allarelazione finale dell’att1v1ta 1n mater1a prot n. 14305/2023

' deile nsultanze del controllo d1 gestmne anno 2022 d1 cu1 al referto prot 36105/2023

delle rzsultanze del momtoraggw suilo stato d1 attuazmne del PTPCT 2022 2024 d1 cui ai

. verbali anti- -COTTuZIione;

~ delle risultanze d1 provved1ment1 emessi nel 2023 a ncognlzlone ch dat1 e stati del precedente e
| 2022 _ _ S _ L .

della cooperazmne del tltoiare d1 p 0. competente

I] comma 1° 'dell’art 88 del regolamento comunale in materla d1 Uffic1 e Serv121 prevede che sia 1I' c

nucleo di valutazione il soggetto 1st1tu21onale competente in seno all’ eiite alle attav;ta, di _cu1 all’art.
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14, D. Lgs 150/2009, durique anche alla vaIutazwne deila performance orgamzzatlva di conseguenza

& redatta la presente relazione, al fine di consentn‘e al nucleo la valutazione di propna competenza

Si da atto che la citata dlSpOSlZlOIle dell art.. 100 del Regolamento comunale in matena non reca
normativa d1 dettaglio in ordlne alle modalita di articolamone della relazmne sulla performance ‘

organizzativa; pertanto, ai fini della relativa predxsposmone si r1t1ene di procedere prendendo a base:

lo schema contemplato dalle Linee guida deliberate -dal dlpammento della Funzione Pubblica della =

presidenza del consiglio dei ministri con atto n.ro 3/2018 €0, mutuando solo l’nnpostazmne fermo '

restando che gli obbhghl legali connessi a tale documento si apphca,no solo agh enti locah tncui il |

" sistema di valutazione della’ performance sia demandato ad un organismo 1nd1pendente di valutazmne =
(O.1.V.), e non agli enti come 11 comune d1 Sorrento in cuz le funz10n1 valutatwe sono demandate ad

un nucleo di valutazione.

Pertanto, le predette hnee gulda cost1tu1scono un supporto d1 opzzone per I’1mpostaz10ne deHa”

presente relazione e non un parametro legale obbhgatono da nspettare 1nder0gab11mente

11 nucleo di valutazxone del comune d1 Sorren’zo glusta rlforma della relativa. compos1z1one varata con' .
atto giuntale n. ro 33 del 5/3/2021 e composto da tre mernbn tutti sceltl t:ra esperu esterm nel nspetto '

della parita di genere.

L’attivita valutativa del nucleo & unpostata aHa d1sc1pl1na 1mportata anche da,l regolamento in materla

approvato con dehberazmne g1untale n.ro128 del 16/5/2019

La relazione viene redatta - percid in data successwa al compietamento dell’a’mwta valutatlva del

Nucleo della perfonnance individuale de1 smgoh dmgen‘u d1 cui si allegano gh att1 concius1v1 e

Alla pari dello scorso anno deve darsz atto che la valutazzone dez dzrzgenrz da parte del compez‘enre o

nucleo risulta essersi conclusa successivamente al termme del 30 gzugno in quanto & con ritardo che

sono state elaborate ed inviate da pan‘e dei dzrzgenn comunalz le schede auto—valutat:ve dl proprza

' comperenza, nonostante i Solleczrz del nucleo. -
" La Re1a210ne sulla performance é ax'ticol_ata'secondo"_ll’iﬂd_icé_séguéntei _
INDICE

ISINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PERICITTADINIEGLIALTRI S
STAKEHOLDERESTERNI | -

11 contesto interno ed esterno di riferi-m'ehto; I_'risultéti. raggiuntif in sintesi -

2.0BIETTIVL
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3. RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA

4PARI OPPORTUNITA

5.IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
- PERFORMANCE

5.1.Fasi, soggetti, tempi e responsabilita

5.2.Punti di forza e di debolezza del ciclo della performance

1.SINTESI DELLE INF, ORMAZIONI DI IN TERESSE PER Icr TTADINI E GLI AL TRI
S TAKEH OLDERS ES TERNI '

Il contesto interno ed esterno dj riferimen‘to; Irisultati in sintesi, -

Sorrento &un comune ad alta Vocaziohe' turistica. '

11 turismo rappresenta il volano dell’economm Iocale e garantisce in condmom ordmane n buon :

livello occupazmnale

Bopo la parentesi che ha connotato I’anno 2020 1n cui 1 attxwta tunstlca ha pamcolannente risentito-

dell’emergenza sanitaria da C0V1d-19 e IPavvio di una prlma parz1ale npresa registrato nel 2021, R

dowviito all’attenuazione delia leg1sla21one in materla sanitaria limitativa degli spostament1 territoriali,
nazmnah ed esteri, nonche di esercizio delle attmta rlcettlve neI 2022 le attivity di settore sone
tornate ad operare a pieno reg1rne e successo S ' |
11 livello culturale & medio alto e si swluppa- con nOtéVOlé'spe'éieiliz'zaz"ioné' sia in via strumentale alle -
att1v1ta di impresa, che nei settori tradizionali, emergendo moitl glovam laureati- neIl’ambﬁo delle .

attivitd professmnah, dell’accesso alle 1st1tu21on1 delle scxenze e della medlcma =

Sono assenti s1tuaZ1on1 delzttuose legate alla cnmmahta orgamzzata, sl nleva, altresi; una costante -
att1v1ta di prevenzione in termini d1 ‘controllo, nonché di pronta attivita represswo—sanzmnatono da

parte delle forze dell’ordine e dell autonta g1ud121ar1a degh sporadtc1 episodi venﬁcat151

Alcum fenomem di accat‘tonaggxo da parte di soggetn provementl da altre realta locah gia largamente
contrastati dall’ a.mm1n1strazwne comunaie in passato, contmuano a Vedere operatlve le unita-di POllZIa
Locale in primis deputate ad argmare con provvedlmentl d1 quoudiana adozmne il fenomeno in -

- questione, che appare sens1b11mente ridotto.
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Eventi sporad101 connessi alla vita notturna, che hanno interessato la fascia gmvamle hanno visto lo
~ stesso primo- 01ttadm0 reagire attraverso attivita 1st1tu210na.le di coordinamento con le forze dell’ ordlne
locali € con la stessa prefettura di Napoli, che hanno provveduto ad un concreto rafforzamento deHa ‘

presenza degli agent1 sul territorio soprattutto net fine settimana: SRR ‘ S

Il terrltorlo non - molto esteso e soggetto a vincoli paesagg1st101 e st presenta con. un’alta
| concentrazwne urbanistica sulla zona cosﬁera, caratterlzzata dalla presenza di- numerose strutture
alberghiere ed extra alberghlere categoria quest'ultima costxtulta soprattutto da B&B e case vacanze
che negli ultimi anni sono aumentate in maniera verngmosa ‘Anche con P’ausilio delle forze
dell’ordine si praticano attivita di controllo. sutla corretta 1mpostaz10ne dell’ inerente attivita gestionale
¢ della ‘conseguente ottemperanza al dlscendentl obbhghz legah e trlbutan con I’1rrogaz1one delle

sanzioni del caso.

L edificazione urbanistica abuswa ¢ presente spemalmente nelle frazmm ¢ zone margmall oltre che

per gli interventi di amphamento e modificazione soprattutto degli- ed1ﬁc1 del settore turlsuco ed

anche neil’anno di riferimento sono stati rilevati cast di rlproposmone dei fenomeno cosi come di
rinvenimento anche di violazioni risalenti ad anni passatz come nleva’oﬂe dalla stessa pubbhcazmne '
'a.ll albo on line dell’ente dei sopralluogm e det consequenzmh provvedlmentl premsta dal DPR. -
1380/2001. S n o |
Non di meno, nello stesso settore geétidnale-'dei'prowédimenﬁ-'re'pressivi' dégli' abusi, al di 13 di un.
non corretto utilizzo dell’lsntuto dei collaboraton del: r up. ex art. 31 D.PR. 380/2001, ‘oggi cessato :
richieste e segnalazioni pervenute anche dall esterno hanno ewdenzmto la per51stenza di una carenza
di provvedimenti sanzionatori nonostante il completamento delle 1strutt0rle amministrative; pertanto,

-all’esito sia delle attivita di controllo delle segnalazwm provementl dall’esterno che nell’amb1t0 delie

direttive di coordinamento. emesse i & dato atto della necessita di procedere ad un ampla verificain -

* merito ¢ ad un forte poten21amento degli uffici anti- abus1wsmo condono edzhzm ed echhma pnvata al
fine di garantire la pill ampia efficienza dei relat1v1 segmentl gestxonah Una parltana carenza & stata,
inoltre, rilevata con riferimento alla fase proced1mentale successwa a quella deli’accertamento degli -
abusi; sono state individuate, infatti, anche aseguito di segna.lazmm esterne, posmom in’ ordine alle _
quali, alla fase della nlevazmne e della denunma all’autoritd gludlziana non erano seguiti i j
provvedimenti ordinatori delIa riduzione m pristino legalrnente prewstl e, in caso di mancata .
- ottemperanza di questl ultimi, se non sospesi e/o annullatl m sede g1ud121ale gh ‘ulteriori

provved1ment1 dlSpOSIthl deli’acqmsxzzone gratuzta al patnmomo comunale del cesp1te E ‘stato '

altresi, rllevato che, -alla contestazione di ordine edilizio, non sempre segmvano i provvedimenti

.consequenziali sotto il profilo commermale qualora abu31 ed111 fossero stati accertat1 presso 1mmobﬂe
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ad1b1to ad attivita produttlva Anche sotto tale proﬁlo ¢ stato necessano 1mpart1re precise dlrettwe di.

coordmamento

Si sono registrati, altresi, 11m1tat1 fenomem d1 occupazmne abuswa deI suolo pubbhco da pa.rte d1 :

esercizi commerc1al1 oggetto delle consequenziali procedure di legge pur” nelle pitt ampie facolta -

consentlte dall’ apphcazmne in sede locale delle pitt favorevoli normative naz1ona11 confermate in . -

sede di regolamentazxone locale anche successwamente tese alla npresa deI settore, oggl_non- p1u

vigore.

Le carenze di 1mpostaz1one testuale della regolamentazmne vzgente presso 11 Comune hanno del resto
‘comportato la predisposizione da parte del competeme SUAP comunale di una’ bozza d1 riforma del
vigente regolamento in parte- qua, sopraitutto in term:m d1stmt1v1 tra occupazmm annuah e plunennah =
al finedi introdurre un testo di prev131one puntuale che ev1tasse p0531b111 mterpretazmm d1ver31ﬁcate =

La riforma & stata approvata dal con51g110 comunale R

11 fenomeno del resto, ha detenmnato non soio la confenna d1 un area d1 nsch:{o ad hoc el P1an0'
trlennale per la prevenzione della corruzmne & per Ia trasparenza anche del tnenmo 2023 = 2025 ma
anche I msenmento di piu intense misure d1 momtoragglo e prevenzmne al ﬁne d&i frontegglare la

Situazmne emersa m concreto,

Il locale Ufficio Tributi, attraverso 11 concessmnarxo estemo ha prosegulto l’attlwta dl recupero oltre
che delle fasce- di evas10ne fiscale in genere anche delle sanzxom pecumarle comnunate in
conseguenza delle violazioni accertate sul terrltorlo 1n particolare durante il corso sia dell’anno 2022 :
apposite riunioni operative anti- -corruzione, cosi come direttwe formah espresse ‘dalla’ sottoscritta-
: anche nella qualita di responsabile della prevenzmne della corruzmne hanno conferlto atti di 1mpulso _
a tutti gli uffici acche tutti i credltl del comune fossero senza 1ndug10 oggetto delIe plu rapzde att1v1ta'

di realizzazione.

- La stessa att1v1ta di 1mpulso al recupero ha del resto nguardato non solo 11 settore tnbutano ma ogm

tipologia di canone patrlmomale o d1 rapporto di obbhgazmne che nservasse crediti non ancora evasi

di titolarita dell’Ente; I’ att1v1ta di recupero cred1t1 e stata mserlta negh oblettlv1 deI p e g 2022 ed e

stata confermata anche in quello del corrente anno. -

Particolare cr1t101ta nel recupero della credltorla era stata g1a rﬂevata nel COr50 dell’anno 2021 da parte y L

del neo-istruttore direttivo’ del competente ufﬁcm in ordine alla gestlone degh impianti sportivi

comuna_il che & risultata, tra 1 altro, nsahre fino. al precedente decenmo € comadere con dmgentl non .

pit in servizio. In ordine a tale s1tuaz10ne a segulto dell approfondlmento condotto da parte dei due L

dirigenti che si sono succedut1 alla reggenza del dlpartlmento competente con T'ausilio

dell’ Avvocatura dell Ente, & stato concluso accordo transattlvo per Je partxte non cadute in.
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prescrizione, allo stato in gran parte gia recuperate ferm1 restando gh attl conseguenzzah per 11

resuiuo

La sottoscritta ha provveduto a tempo debito, ad 1mpartrre apposrta dlrettlva in merito alla questrone .

. tesa alla formalizzazione di atti di messa in mora ai ﬁm mterruttrvr della prescnzmne nei confronti dei - -

debitori, comunque con rrserva di procedere a.lle 1nformat1ve legalmente prescrrtte in caso d1 _ '

rilevazione di criticitd e/o- danni; tanto & avvenuto sia ne1 confrontr del’ dmgente allora ancora in -
servizio, che a queilo subentrato in sostrtuzmne all’e51to della rassegnazrone delIe drmlssmm del .
primo, occorse in data 13/6/2022 CAIP oggr le procedure- stragludmah avvrate non hanno fatto =
registrare ancora effetti concretl come pill volte fatto rllevare dalla sottoscntta in sede di verbah di

- controllo successivo di regolarita’ amm1mstrat1va demandando la questrone per quanto di competenza -

anche all’ufﬁcro controlh/contro}lo di- gestlone

Sul territorio s Sono presenu p1u assoe1azrom culturah e socuah che si preﬁggono la tutela degh 1nteress1' '
dei c11:tad1n1 e dei contribuenti ed m generale ¢’ e ampla partec1pazwne alla vrta del comune e alle

iniziative d1 carattere sociale.

Risultano avv1at1 vari procechmentr d1 accertamento mterno con espletamento del relatlvo iter’

amministrativo, a seguito d1 segnalazmne di soggettr esterru

R1spetto al passato ogm segnalamone operata da soggettr estem1 poxtaton dr 1ntere331 colletl:lw risulta

essere stata oggetto di’ verrﬁca da parte dei smgolz competenu d1r1gent1 seppu:re 1n plu casr all’es1to d1 o

necessari solleciti della sottoscritta, 0031 come attr d 1nd1r1:zzo debrtamente recepm nel P.T: P.C. T '

approvato in ordme al triennio . 2022 ~ 2024, sono stati emessz in senso assolutamente garantlsta -

dell’accesso agli atti, documentale, civico e generahzzato in conformﬂé. alle Llnee gurda Anac

Per il 2022 il PEG approvato dail’Ammrmstramone in carrca ha, del resto, eonternplato espresso :

' ob1ett1vo-d1rett1va tesa alla massrma aranzia dell’esercmo deI dlrrtto di accesso a 1i atti, anche invia
g .

strurnentale ad ampliare uanto 10 OSSIbﬂe 1’area delle segnalazmm d1 eventuah crltlcﬁa su cul'g o
p q P p &

intervenire senza 1ndug10

Rispetto al 2021 e agli anni ad esso precedenu anche sulIa scorta delle stesse rﬂevazrom/sollecrtaziom 3

del Nucleo, appare rmghorata 1’att1v1ta di - rﬂevazrone d1 mdagrm di. gradlmento dell’azione

amministrativa espletata nei confrontl degh utentl come dr benessere 1nterno, fermo restando che"-_

ancora la cultura effettiva di tah attrwta non risulta’ essere stata totalmente assrrmlata da tutti i

‘ dmgen‘u nonostante la medes1ma sia 1st1tuz10nalmente prewsta e 31a Ioro espressamente dema.ndata
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Sotto il profilo strettamente finanziario, comunque, si segnala che I’Ente non versa in aicuno de1

parametri legali strumentali alla rﬂevazwne d1 condmom di deﬁcfcaneta strutl:urale avendo di -

converso rispettato il pr1nc1p10 del pareggio dir bilancm

- Come emergente dal rend1conto dell’eserczzlo ﬁnanzxano 2022 31 ewdenma che i rlsultat1 della

gestzone finanziaria sono da con31derare amplmente p031t1v1

Nel 2022 I’ente ha opera’to secondo I'1mp1ant0 gza varato dalIa dehberazmne deila g1unta comunale' o
datata 5/3/2021, n.ro 32, ed evolutosi con successwe dehberazwm fmo a comprendere struttura
articolata in- sel complesszvz d1part1ment1 giusta atto n. TO 223/2021 in cui sono stati r1comprf:51 anche .
gli uffici di staff, ' : ' S ST

Secondo il predetto 1mp1anto il Segretarlo generale dell ente contmua a non assumere alcuna funzmne
dirigenziale, non- fa parte del nucleo di valutazmne ne dell’ufﬁcw procedimentl d1s01phnar1.
limitandosi alle attivita strettamente connesse al! ruolo allo stesso demandato dali art. 97 Tuel ea
quello di responsabile per la prevenzxone della” corruzmne e per la trasparenza confentogh dal~

Smdaco

L orgamzzazwne predlsposta in uno alle afferenu prescrlzlom del PTPCT per come rlmarcate plu B
volte attraverso direttive della. sottoscntta ha, pertanto npnstmato a pleno la concreta d1stmz1one tra |
' competenze 1st1tuZ1ona11 e geshonah tanto, m pmms nella nusura 111 cu1 non si registrario
- commistiond tra competenze di coordmamento e controlio deI segretano generale, nspetto alla "
concreta attivita gestmnale eda quella valutatlva e e Lnene
I dipartimenti sono stati retti da unita ap1ca11 afferentl alla categona d1r1genz1ale nel corso dell’am&o |
2022 sono stati assegnatl a tempo mdetermmato posti in precedenza copem ad interim; allo stato,
solo dipartimento & retto da- d1r1gente a tempo determmato ex art 110 Tuel. . |
: Nei singoli dlpammentl sono stati presenti funz1onar1 tltolan d1 posmone orgamzzatlva

Al fihe di rendere ancor pil operativa 1’att1v1ta gestlonale del resto la’ rlorgamzzazmne mtrodotta ha

riguardato lo stesso’ s1stema di protocollazlone € d1str1bu21one delIa posta, la quale a dﬁferenza di' S

quanto. accadeva fino all’inizio del 2021, viene aﬂ’oggi trasmessa dlrettamente a1 competentl‘ _:' '
dlpartlmentx ed uffici, oltre agll organl 1st1tu2101:1a11 competent1 senza prev1a decretazmne da pa:rte del :._
sindaco. o L S G '

Sono stati mtrodotu moltre correttivi alla stessa att1v1ta di protocoliazmne d1g1tale aumentando -
Paccesso diretto al sistema degh 1mp1egat1 al ﬁne d1 garant1re efﬂ(:lenza e autonorma nella gestlone L
el rispetto dei compiti di servizio e comunque tutelando. la rlservatezza delI’azmne amm1mstmt1va
"Il sistema digitale d1 creazione degli atti in uso ha r1ch1esto avvio d1 approfondlmentl soprattuttol

' quanto alla conservazmne digltale degh atu ancora non’ pzenamente aderente alIa prescnzmne iegale
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E’ in corso di ult1ma210ne 1’adeguamento apphcatwo per corredare di firma digitale tutte le fasi endo-

procedimentali della creazione dell’atto d1g1tale nella pldttaforma in dotazione. all’ente,

Pur essendo stata- ridisciplinata’ gia dal 2021 la redazione degh attl, rlconducendo coxrettamente Ia.
: competenza della formulazxone delle ; proposte di- dehberazmne alIa dmgenza e non alla parte politica, .
fatti salvi i i meri atti di mdmzzo ancora nel 2022 & stato necessarlo mtervemre m presenza d1 attio di -

proposte di provvedxmentl viziati da i mcompetenza funzlonale

Parimenti dicasi.per il rxspetto deﬁ obbhgo di formulazmne d1 relazmne 1strutt0r1a da parte d1 umta' o

diversa dallo stesso dmgente proponente un atto dehberatwo oppure emittente una determmazmne "

acche il controllo di Ieglttlmxta di primo hvello prescmtto dall art: 147 bxs Tuel sia comlotato da .

un’azione effettlva di Ver1ﬁca mpamta su due distinti soggettl a beneﬁcm della correttezza dell’amone :

ammm1strat1va L’introduzione d1 fale 51stema ha reso necessarle numerose dlrettwe di 1mpulso della .

sottoscritta durante il corso del 2021 ¢ del 2022 che hanho condotto all’attuale qua31 entrata a reg1me-' E

del 51stema in quesuone anche se ancora si rzlevano carenze m sporad101 casi. A tal fine: si evidenzia

che, nel p.t.p.c.t Jp.ia.0. 2023- 2025 e dlrettxve segretarlah sono espressamente quahﬂcate m1sure di : o |

prevenzione del nschm e, . per I’effetto sanzmnate quall v101a210ne del plano in: caso d1

, mottemperanza

Va-evidenziato, moltre ¢he ha trovato rllevazmne anche per I’4nno in trattazmne la non corretta pra351 E

d1r1gen21ale del mancato confenmento di pronto nscontro alIe r1ch1este di mformatlve di relazioni . -

1nerent1 ad atti sottopostz a controllo e all esecuzmne di atti d1 mdmzzo degh orgam 1st1tuzmnah
La stessa att1v1ta di valutazzone del nucleo con 1 dovut1 d1st1nguo appare sen31b11mente rallentata da.l_"- :
rilevante ritardo con cui alouni- dmgentl contmuano a r1scontra.re Ie r10h1este i reIazmne o dl' ) |
autovalutazione attraverso le schede prewste daI v1gente s1stema _ '. g : _
E’ proprio tale c1rcostanza si ripete, che ha reso p0531b1le soIo ora ia redazlone della presente :

relazione, che resta per Iegge lmprescmdlbﬂe per 1 erogazmne deI trattamento retrzbutwo accessono al
| dlpendentl in possesso dei relativi presuppostl R T S _ o
Per I’anno oggetto della presente relazione ie funzmm d1r1genz1a11 sono state esercn“ate

per il primo d1part1ment0 dal 1°/1/2022 al 23/3/2022 dott Donato Sarno d1r1gente a tempo ] i

determinato; dal 24/3/2022 al 31/12/2022 dott ssa Mar1agraz1a Calazzo d1r1gente a tempo__ |

indeterminato; _ o e _ o

per il secondo dxpartlmento dott ssa Rosa Russo dlrlgente a tempo mdetermmato _ _

per il terzo e quarto d1part1mento dal I°/1/2022 al 9/1/2022 ‘ing. Eha Pugha dzrlgente a tempo _
indeterminato; dal 10/ 1/2022 a 30/6/2022 mg Alfonso Donacho dlrlgente a tempo determmato dal -
10/7/2022 al 31/12/2022: arch., F Di Martmo dlngente a tempo determmato ' -

per il quinto dlpartlmento da d1r1gente a tempo determmato ex art 110 Tuel Dott Donato Samo e
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per il sesto dlpaxtunento dal 1°/1/2022 al 3/4/2022, da d1r1gente a tempo deterrmnato ex ait, 110 Tuel
- Dott. Donato Sarno; dal 4/4/2022 al 13/6/2022 da dmgente a tempo 1ndeterm1nat0 dott. Fedenco

Cuomo; dal 16/6/2022 al 30/6/2022, dott.ssa Managraz1a Caiazzo, dmgente a tempo mdetermmato

dal 1°/7/2022 al 29/ 12/2022, da dmgente a tempo determmato exart. 110 Tuel, Dott. Donato Samo,
- dal 30/12/2022 al 3 1/12/2022, da dirigente assunto a tempo 1ndeterm1nato dott, Vmcenzo Limauro.
Nell’anno 2022 si & proceduto al rinnovo del colleg1o del rewson del conti e del nucleo d1"
valutazione. o R
11 ruolo dei controlli nel COrso del 2022 sié r1ve1ato fondamentale per 1’1nd1v1dua210ne d1 fattmpecae .

di cntlclta e per ’adozione di provvedlmento consequenzmh

Si evidenzia che il controlic successwo di leglttlmlta ammmlstratwa €, ex lege di competenza del
-sottoscntto Segretano generale e presso Pente” € dlsc1p11nato da regolamento approvato con

_ dehberazmne consiliare n.ro 3/2013.

11 controllo condotto si & avvalso di pomzzone orgamzzatlva, dz profﬂo legale deputata al supporto .
giuridico, per cui le segnalazmm el provved1ment1 sono stati esammau anche e soprattutto sotto 11
profilo della conformita alla leglslamone apphcabﬂe letta alla luce de1 pm ‘recenti agglomamentz

| anche di orientamento gmmsprudenmale

Ulteriore apposito ufﬁclo denommato centrolh” deputato al’ controllo d1 gestmne & al controllo
analogo ﬁnanz1ano gestlonale delIe partecipate, & stato IStltmtO con ongmarlo incardina mento nel'
-V dipartimento, con dotazmne di ultenore apposita p051z1one organlzzatzva di p:roﬁlo ﬁna;nmano n
secondo le prescrleonl di cui alla 01tata deliberazione di. nassetto della stmttura amm1n1strat1va n.ro-,
32/2021 Nel corso del 2022, a segu1to di rlorgamzzazmne della struttura dell’ente, ¢ stato’ colI_ocato
nel VI dipartimento. o ' -

H controllo successwo d1 Ieglttxmlta a.mm1mstrat1va ha nguardato sia 1 provvedlmentl estrattl a sorte o
secondo smtema digitale, in cul su iniziativa della sottoscntta Ia cadenza dell’estrazmne & stata
ndotta da quadnmestrale a trlmestrale sig ulterlon atu di rilievo, mdwlduatz attraverso la disamina’
della corrlspondenza intercorsa tra gli uffici o la verlﬁca d1 Segnalazmm mteme o esteme, spesso

pervenute da parte di consiglieri, assoc1az1on1 e mov1ment1 01v101 _' o

Il controllo ha tenuto conto delle misure prescntte dal PTPCT 2022 2024 acche fosse condotto |

anche un effettivo momtoraggm generale delI’attuazmne det p1ano -

Su istanza del sindaco nel corso del 2022 1 estrazmne a sorte operata attraverso apphcatwo digltale |

avviene in seduta pubbllca preannunzmta cof avviso presente sul portale 1st1tu21onale dell’ente o




© CITTA'DISORRENTO
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI - :
Si da atto che il 31/7/2023 & © stato approvato un nuovo regolamento comunale in materia di controlh il

quale ha 1mplementato le att1v1ta proprio sulla base delle criticitd emerse nelle attivita d1 verlﬁca del

2022 oltre che dotato d1 possibile supporto i controlh analogo cdi gestlone

L’attxvzta condotta ha fatto rilevare vistose criticita’ corne nsuIta dall ampla relazmne ﬁnale su1'
controlli 2022, sopra citata. In particolare Ie ‘criticita ‘hanno interessato la gestione delle pratiche
amministrative consequenmah agli abusi CdﬂIZi e -allo ‘stesso condono la- gestione delle aree -
demaniali, anche marittime, la gestione in senso congruo degh 1mm0b1h comunah oggi m1ghorata '
sotto il profilo della concessione in locazmne ‘ma ancora carente sul momtoraggm degli 1mmob111 '

. condotti in locazione; 1noltre gli affidamenti direttl di incarichi ed appalti.

- Va evidenziato altresi che all’esito dJ procedlrnentl di controllo successivo di Iegittirilifé e'di'veriﬁche_ "
condotte su atti di 1mpulso deila sottoscritta anche in conseguenza di segnalazmm esteme sono emersi
proced1ment1 amrrun13trat1v1 g:untx a deﬁnlzmne 1struttor1a da tempo cons1derevoie ma hon culmmatz
nell’adozione del provved1mento finale, adottato solonel corrente anno. ' R
Le medemme att1v1ta di controllo successwo hanno fatto emergere Ia prasst costantemente dlffusa
negli anni precedenti di non coltware i controlh dell’esatta esecuzmne degh mterverm ed11121 IISpetto
ai titoli ab1htat1v1 C16 ha reso necessario emettere vari provved1ment1 di 1mpulso |
Quanto enunciato ha trovato caso emblematlco in ordme alle autonmesse mterrate relatwamente .

all’obbligo previsto dal titolo sia di r1cost1tuz10ne dell destmazmne a verde deH area di-superficie, N

che di realizzazione dell’ uso pubbhco dellc aree. A tanto si agglunge il caso della thancata Verlﬁca d

segnalazione di carenza di certlﬁcato antmcencho per speczﬁco mtervento ‘che solo a fine anno ed . .

all’esito. di numerosi 1mpu131 in tal senso ha trovato avvio interessando lo stesso comando del v1g111_

del fuoco

Per tali casi & stata formulata app051ta 1struttor1a demandata dalla scnvente con consequenzmh
‘ segnalazioni strumentah anche al npnstmo delle corrette pratlche | ' |
Particolare attenzione & stata riservata ai controlh in generale afferentl agh abu31 edilm, oggetto di - |
puntuali controlli a segmto di segnalazmm e di conseguentl atti & 1mpulso della scrivente.
Procedimentl di rilievo sono stati deﬁmtl anche in occas1one di rllevanu conten21031 glud121ar1 con' '
conseguente adozione dei provvedimenti consequenz1ah : ' | '

| controlh condotti, sia in ordme agli’ abusi - edlhzl reahzzan che alla stessa occupazmne del suolo :

pubblico hanno riservato assoluta attenzmne al demamo manttlmo, nelI’amb1t0 del quale sono ‘state :

'1nd1v1duate altresi procedure inevase da tempo. Cio ha nch1esto un radlcale intervento riorganizzativo
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della stessa pra531 di- espletamento di una-corretta- a.zmne armmmstratlva d1 controllo e d1 adozmne d1'

-provvedlmentl consequenziali.

In merlto al demanio caso emblematlco si ¢ r1velato quello del]’assegnazmne de1 Iocah ad1b1t1 a .
biglietteria presso. il porto tuns‘uco di Manna Plccola la cu1 gara per 1 assegnazmne non era espletata.

dal 2012 ed ¢ stata avvxata solo all"esato d1 dﬁﬁda della scnvente pena 1 adozmne dell’ esercmo delr '

'potere sostitutwo a carlco del dmgente omisswo Nel corso dei 2022 la procedura s1 & conclusa conla = -

mancata aggmdlcazwne per la- rﬂevata 1namm1551b111ta d1 tuttl gh 1stant1 la partempazlone confermata
anche dalle sentenze definitorie” dei contenzxom d:l pnmo grado, Iaddove avv1at1 La nuova procedura
indetta ed oggi' conclusa, non ha trovato condlwsmne alI’e31to de1 controlh condott: aﬂe cui

‘conclusioni il competente dmgente ha r1tenuto ch non adeguars1

- Llattivita d1 controllo ha rlservato parncolare attenz10ne alla materla degh afﬁdamentl degh appalt1 :
Gl esiti hanno contmuato ad ev1denz1a1‘e carenze motlvazmnah “sia- nell 1nd1v1duaz1one delle
- specifiche connotazioni delle formture che dell® afﬁdatarlo e degll stess1 element1 e parametrl'

COStltutIVI dei comspethw accordatl Le carefize 51 sono rlpetute nonostante I’adeguata formamone;'

ricevuta dal personale 1nteressato nell’ultnno blenmo e 1a stessa attlv1ta 1nforma.t1va sulle nov1ta"_ .

normative e sulle modalita apphca’ave oggetto delia glunsprudenza espletata costantemente dalla‘ |

sottoscritta.

0 referto del controllo d1 gestlone dell anno 2022 1n V1a prehmlnare a;ncora una- volta rlsulta essere
impostato all’ analisi finanziaria soIo d1 alcum centrl di costo e, segnajcaunem:e2 di. segmentl gestlonah »

.. oggetto di esternalizzazione ad appaltaton esterm Tah afﬁdament1 fanno nlevare crltacata non rlsoIte

......

nonostante le segnalazioni operate attraverso i Ve:rbah d1 controllo d1 legltt1m1ta al competente ufficio o

del controllo di gestione, proprlo al ﬁne di operare 1’1ntegrazmne legalmente prescrltta tra le- due o

forme di controllo Ancora elevatz ¢ non debltamente glusuﬁcatl nella 1nerente congrulta appalono i

corrispettivi erogati per I’ esecuzmne d1 alcuni appaItl qualz mensa e trasporto scolastlco c0s1 come la S

‘ contribuzione dell’utenza ¢ spesso contenuta . rapporto ai costz sostenuu dall’ ente, al di Ta della
tutela dei nuclei familiari meno poss1dent1 La mede31ma problematlca, _oltre a queila di v1stose’
carenze motlvazmnale nell’1nd1v1dua210ne d1 evenu ed afﬁdatarl si nleva per gll eventl culturah in

génere.

La gest1one dei r1ﬁut1 ai d1 1a de1 proﬁh strettamente ﬁnanz1ar1 ed mdustrlah ancora nel 2022 & stata '

condotta. in assenza di contratto di semmo con 1a partempata, dopo la scadenza nsalente aI 2018'_

dell’ultimo contratto intercorso; solo nei correntl g1om1 la procedura d1 sottoscnzmne & m corso d1_'_-

ultimazione, visto lo schema presentato dal neo-dmgente del d1part1mento
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La gestmne di rilevante cesplte quale il “eatro comunale, appare connotata da uha fase '

implementativa, posto che di recente sono state completate le procedure di afﬁdamento de1 lavori dz

adeguamento strutturale, oggi in corso, strumentall alla rlpresa delle att1v1ta artxstlche in situ,

" L’analisi condotta manca ancora una volta della’ ev;denmazmne della s1tua210ne gestlonale G

‘ﬁnanmarla dei servizi espletau in - economia, nonche dell’esercmo delle attlwta strumentah -
soprattutto nel campo della conduzmne in_locazione di cespm di ‘terzi. Senza r1scontr0 effettivo,
inoltre, ancora restario gli atti di impulso emessi dalla sottosorltta al ﬁne di razmnahzzare i beni locati, -
‘alla luce di una sema ricognizione della pers1stenza delle e31genze di mantenerh Oltre ai smgoh -
cespiti oggetto di elevatl canoni 10cat1z1 al cospetto di ut111ta zncerta, s1tua210ne partlcolare & connessa- :
alla sub-locazione di area mercatale per un giorno a settimana, la cu1 opz1one gestlonale andrebbe resa
oggetto di un artlcolata valutazione di piu elevato proﬁlo, atta a rlsolvere concluswamente r esxge:nzaj
pubblica all’insegna dell’economlmta e dell efﬁcaCIa ' - ' '

In merito a. detto controllo si rmvza a quanto rappresentato nei propn verbah merenn al controllo o
successivo. di legittimita amrmmstratwa T '_ FE |
B prosegulta 1’1ntens1ﬁcazmne del “dlalogo” 1st1tuzzonale con il colleglo del Rev1sor1 del Contl 5] 10
stesso Nucleo di valutazione, pur nelI’osservanza delle rlspettlve prerogatzve e dﬁferenze di p051210n1 -
Cio, al fine di atmare in concreto 1’1ntegraz1one del smtema del controlh _ '_ ) R
A seguito dei verbali di controllo ed anti- corruzmne che Vengono per regoiamento trasmesm anche _ .
alla giunta ed al consiglio, non sono glunte da quest1 uitnm osservazmm od 1ntervent1 m conseguenza '

o di cr1t101ta d1 r111evo plu volte ev1den21ate

Non sono state registrate nel corso dell'anno m esa.me contestazmm del personaIe né sul benessere'
orgamzzatwo né sul sisterna d1 valutazmne della performance da parte dez d1pendent1 la |

' regolamentazione del sistema oggl V1gente nsulta approvata con dehberazmne gluntale n.ro 128/2019

' Nessuna osservaz10ne e/o nchIesta di- modlﬁca 1n ordlne al detto 31stema © pervenuta dalle”

orgamzzazwm sindacali nel corso deﬂ’anno d1 rlfenmento

Le segnalazmm inerenti a problematlche d1 trpo Iogzs‘uco de1 locah ad1b1t1 ad ufﬁcz sono state '
esaminate, anche con "ausilio di tecmco estemo dal Dmgente tltolare delle competenze n matena di
‘sicurezza (datore di lavoro ex D. Lgs 81/2008) che ha com<:1so con dmgentl di- proﬁlo professmnale ‘

tecnico (ingegnere ed archltetto), con conseguentl mterventl 111 mento

‘Nell*anno 2022 sOno state rilevate alcune cntlcu;a nel smtema d1 tutela de1 dati personah prontamente n

affrontate in quanto hmltate a caso spec:1ﬁco

o
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I risultati raggiunti possono essere delineati in base agli obiettivi assegnatl neli’anno di r1fer1ment0 -

che sono stati prefissati nel P. E.G, approvato con dehberazmne deIia giunta, n.ro 63/2022
Il coevo bilancio di prev1s1one ¢ stato approvato con dehberazmne con5111are n.ro 62/2022

Atutti i d1r1gent1 di d1par’t1mento rlsultano essere statz assegnatl ‘obiettivi d1rett1 al rispetto dei generah
principi anti- -COIruzZione, d1 ﬁnanza pubbhca nonche oblettlw spec1ﬁc1 merentl al dlpartlmento diretto.
Fondamentale, anche nel 2022, ¢ stato i ruolo della forrnazmne la stessa & stata garantlta alia quasi _
totalita det personale sia d1 area d1r1genzzale che non dmgenzxale in relazmne alle’ spec1ﬁche |
. competenze. | : s o | : ' '
Sono state espletate lezmm espletate in presenza & da remoto da docentl umver31tar1 maglstran e
avvocati ed & stato cos1 ass1cu:rato tagho prauco per una fonnazmne adeguata aIie eszgenze del -
personale. e | R e

Le materie trattate harmo nguardato sia la prevenzmne della corruzxone € Ia trasparenza come le-
principali tematiche di 1nteresse quah l’accesso agh attl, gh appaltx, le gare la chsczphna de] pubblxco |
impiego. o B _. e .. . |
Numerosi incontri a valenza formatlva sono stat1 tenutl tra la sottoscmta Ia dmgenza e i tltolan d1 :

. p-o..

2. 0BIETTIVI LT e e B
Si da atto, in pnmo luogo, che la valutazmne delle atl:1v1ta dmgenmah re}atlve all’an.no 20228

avvenuta con il sistema approvato con atto dehberatlvo g1unta1e n 1'0 128/2019 con s1stema adeguato
anche alie prescrizioni del C. CN. L det 21/5/2018 5 S

81 & pervenuti all’1nd1v1dua21one del parametrl per la nlevazmne deﬂa performance attraverso le

seguenu fasi operatwe
1. Ana1151 degh obiettivi strateglm cosi come I‘lpOl"[atI nel Documento Umco d1 Programmazmne

2. Selezione delle a;ree d1 att1V1ta pnontane a1 fini del consegulmento degh oblett1v1 strateglcl

3. Definizione degh oblettwl strategim aI cu1 raggmnglmento concorre clascuno de1 serV1z1 :
dellEnte; Rt e e
4. ldentificazione (attraverso l’anahsx del Plano Esecutlvo d1 Ges‘aone) degh oblettm operaﬂw di- _‘
ciascun servizio; e e e _' o B i
5. Selezione di un set’ di 1nd1cator1 per la misura del grado di ragg1ung1mento degh OblettIVI

operativi;
6. Definizione del valore target degli indicatori di perft)_rinanée';'
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Rﬂevanza deﬂa performance individuale e di quella orgamzzatwa - coHettxva mtrodotta dal L

- C.C.N.L. del 21/5/2018 del C.C.N.L. del 21/5/2018."

Il sistema di 1nd1cator1 di performance & stato deﬁmto sulla base del seguentz crlten L

Sigmﬁcatwna del’indicatore ai ﬁm del processo d1 m1ghoramento delle att1v1ta del SerV1210 _
« Applicabilita degli indicatori: esmtenza reper1b1hta ed afﬁdablhta dei. dat1 necessan alla misura
dell’indicatore, costi e templ necessari alla elaboramone e raccolta del dat1 dlspombﬂxta de1 datl nel
tempo e possibilita di frequenza di agglomamento o - R

. Controllabilita dell’ mdicatore da parte del responsablle del serv1210

« Capacita di orientathento delle de<:1s10m e dei comportamenu del responsabﬂe del servmo | - _
- Vahdﬂ:a sc:1ent1ﬁca sen31b111ta ai mutament1 nel tempo del fenomem rappresentatl sens1b111ta alIe
»d1fferenze di performance fra le diverse aree dell’ente capa01ta di mettere in evidenza le opportumta :
da va.ionzzare attendibilita ed afﬁdablhta dei met0d1 di misura‘e d1 raccolta dei dati ¢ comparabﬂlta dI._‘ "
" stime e misure effettuate nel tenipo. - Sy o . BRI o
Tutti { servizi dell'ente SORO stati mvestltz d1 ob1ett1v1 strateglm n rapporto alla necesszta ch soddlsfare =
le esigenze strumentali agli stesm connesse. S '
Parametro di rlferlmento all’ uopo & costztulto dal seguentl att1 .
 Bilancio di prev131one ' o RS
D.UP; . -

Piano Esecutivb-’di Gestione. . -

All’esito della conclusione dei lavori deI Nucleo di Valutazmne i rlsultau attnbultl ai smgoh dmgenu e

di dipartimento per l’att1v1ta espletata ai fini deIla reahzzazmne degh oblett1v1 per l’a.nno di

r1fer1mento della -presente relazmne $ono rappresentat1 nelle tabelle allegate corredate dello stesso
. verbale conclusivo, cui si rinvia, R T B S
Si da atto che le vaIutazwm oggetto deile allegate tabelIe costltuzscono Iesﬂ:o della venﬁca_'-'-'-

dell’ effettlvo ragglunglmento degh 0b1ett1V1 assegnau nonche la valutazmne del comportamento e

delle capacita orgamzzatlve dei’ smgoll dlrlgentl mentre la presente relaz1one fotografa lo stato .

'gestlonale emergente dal controlli: de1 smgoh proced1ment1 verlﬁcau, anche a segmto deIIe '

segnalazmm pervenute,
3.RISORSE, EFFICIENZA’ED ECONO_MC”A o

Si ribadisce,. 111 merito che nel corso- dell eserczzlo ﬁnanzlano d1 rlfenmento lEnte ha_'-
rzspettato l’obbhgo di pareggio di bilancio e non 3 r1su1tato alla venfica dez parametm ﬁnanman di

riferimento - in condlzione di strutturale deﬁcutarleta [ERRER
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4.PARIOPPOR TUNI TA _
Per il triennio 2022-2024. la progrmmnaz10ne tnennale delle 2 azioni pos1t1ve e ‘stata oggetto sia d1
allegato al coevo bllancm d’esercizio, che della competente sezmne del PIAO 2022-2024 ‘nelle more

introdotta dal 1eglslatore

Nel 2022 ha operato una commlssmne pan opportumt"’ eletta a segulto della rzfonna del
regolamento comunale inerente aj requisiti dr accesso e alla comp031z1one mtervenuta nel 2021 di
conseguenza la comm1ss1one & composta mteramente da referentl di settore estem1 a.ll’Ente mentre i |
rappresentanti degli organi istituzionali possono partecxpare come osp1t1 e/o referentl con canseguente

massimo spazio alle professmnahta del setton coinvolti, 3

I smdaco ha espletato ampla procedura di ev1denza pubbhca al ﬁne d1 raccoghere mamfestazmm di
interesse alla nomina a membro della commlsszone che el corso. del 2022 & culmmata nella

individuazione dei relativi componenn _
Aile politiche in matena d1 pari opportumta [ dedlcato appos1to mcardmato nel 1 Dlpammento c

Quanto al personale dipendente 1ntemo ed. estemo all'orgamco va ewdenzmto in pmms che non

risultano agli atti ne demmce né contestazwne di att1 dzscnmmaton d1 genere

'Per I’anno di riferimento risulta di genere femmmﬁe il ma531mo dmgente deil Ente nella persona del
segretario generale, che ha ricoperto anohe 11 ruolo di garante per la prevenzxone della corruzione e
della trasparenza mentre sono presenti in orgamco due dmgenu di. genere femmmﬂe assunte a tempo

mdetermmato

I dipendenti afferenti al~ genere fernmmﬂe nell’anno d1 r1fer1mento s0n0 stat1 1mp1egat1 senza:
preclusioni di sorta, nel medesimi ruoh rlservatl -ai dlpendentl d1 sesso maschﬂe anche in ruoli _

direttivi e di fitolarita di posmone orgamzza‘uva

1l codice di comportamento comunale che nsaliva all’anno 2014 g1usta dehberazwne d1 gmnta . 1O
10, all’esito delle att1v1ta di controllo & stato oggetto di stucho ed approfondlmento ai ﬁm del relativo
aggiornamento; 1’ elaborazmne dei nuovo schema ¢ stata orlgmata da ampia compartempazmne anche
del personale e delle organizzazioni s1ndaca11 oltre che llcen21at0 favorevohnente dal nucleo di

'valutazmne il nuovo documento oggl v1gente € stato approvato daHa gzunta oon afto n.ro 3/2023 ed &

allo stato interessato da procedura di adegua.mento anche al sopravvenuto d p.I: 81/2023

Con il nuovo codice & stata riformata anche la funzmne d1501p11nare nella misura 1n cu1 la competenza* f
in materia eccedente quella monocratlca d1r1gen21aie [ stata afﬁdata ad un colleglo composto da tre
_ dirigenti (personale,. polizia Iocale affari generah), in sost1tuz10ne della prev1gente compos121one_‘

monocratica unt—d1r1genz;ale
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CITTA' DI SORRENTO _
. CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI : :
Nonostante la conclusmne oimai da tempo della inerente procedura di ewdenza pubbhca non rlsultano

ancora nominati i soggetti esterni garanti, legaimente rlchxestx dalla procedura dlsc1p1ma.re a carico del

personale di categoria. dmgenzxale

II nucleo di valutazione, fino al 30/9/2022 ha regzstrato due soh component1 nelle more della nomina
del terzo membro esterno; durante tale periodo il rapporto di parlta d1 genere risulta nspettato essendo
© presenti due professmmstl di cui uno per genere Dal 1°/ 10/2022 & subentrato nuovo collegio di tre -

membri, di cui uno di genere femmmﬂe

Il Collegio dei Remsorl per il 2022, é stato composto da tre membn nel rlspetto del rapporto di
genere, essendo composto anche da professmmsta d1 sesso femrmmle Successwamente alla scadenza
intervenuta a ﬁne prlme semestre é stato nominato nuovo coileglo la cul dlsclplma non prescnve il
rispetto della parita di genere stante I’mlelduazmne dei relat1v1 componentl ‘pet 2/3 a sorte da parte _' :

deila prefettura e per il res1duo 1/3.da parte deI con31gl1o comunale

B’ da rllevare parimenti, come’ nell'anno d1 nfenmento 1a comp051210ne dell’esecutwo comunale
abbia presentato il rispetto del’ rappoxto m parola, con due assessori di’ genere femmunle cui-Sono-state
- assegnate deleghe fondamentali quali il personale l’urbamstlca, l’ambxente A seguito d1 dimissioni di
assessori di genere femrmmle il rapporto & stato nspettato anche n sede di ‘sostituzione.- A segmto di

uitenon dimissioni di assessore di genere fermmmle la sostitumone non é ancora stata d1sposta

. 5.IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
5.1. Fas: soggetti, templeresponsabﬂlta o _ _
La presente relazione sulla perfo:tmance viene. sottoposta per la parte d1 competenza al nucleo di
valutazione per la validazione del caso. All’esrco verra sottoposta alla’ g1unta comunale per la

presa d’atto ed eventuali d1rett1ve di- competenza

* La stessa deriva, a consuntwo dall u1t1mazlone dell’amwta d1 valutazmne del personale tenendo -
conto del P.E.G., non senza con31derare p1an1 e programnu va:ra‘u daIl‘Ammlmstrazmne Comunale tra

cui quello di Prevenzione della Corruzmne (S della Trasparenza, tr1enn1e coevo :

5.2.Punti di forza e di debolezza del ciclodella performance _ o _
| risultati ragglunu e sopra esphcah attestano i punu d1 forza del 01010 della perfonnance del Comune -

per l'anno di riferimento.

- Le criticitd emerse e dettaghatamente rappresentate nella c1tata relazmne ﬁnale sui controlh 2022 L

hanno reso necessaria l’ermssmne di numer051 atti di 1mpulso € dxrettlve tesi al ns;petto delle scadenze -

nella effettuazione delle att1v1ta legalmente richieste e comunque anche d1 sempl1e1 riscontri a IR

‘richigste, problematzca all’ oggl sen51b11mente m1ghorata
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o CITTA‘ pI SORRENTO
CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLT

Il ruolo d1 coordmamento 1mpresso ex art. 97 ‘comma IV Tuel, mfattl risulta dagh att1 essersi 1eso-
necessario, in alcum ca31 per garantlre un pm r1goroso r1spetto dei tenmm procedlmentah o per

adottare atti di competenza non ancora evasi. Non di meno,’ anche all’esuo dell’att1v1ta di controllo,
particolare esigenza si € rllevata in ordme alla cotretta modallta d1 espletamento di_procedure

gestionali e, in partxcolare degh afﬁdamenn d1 appalh in quanto i relat1v1 provvedimenti sono stati’ -

r1scontrat1 pr1v1 di adeguata motivazione-in ‘ordine -alle - modahta d1 1nd1v1dua21one del contréente .

privato, alla stessa valutazions di xdonelta all’afﬁdamento oltre ohe alla determmazmne dei pa:rametrl e

di congruita del corrispettlvo accordato

. Tale situazione ha reso necessarlo emettere precnse d1re1:t1ve gest10na11, anché 66ﬁ i 'suppor'to delia.‘
- trasmissione delle Lmee_Gmda Anac in rnateria e della prm<:1pale gxunsprudenza contabﬂe oltre alla
formalizzazione di pit 'riliév1 in sede di controllo successwo di regola;mta ammmlstrahva conseguenu a

anche 2 segnalazmm esterne, che in alcum oaS1 hanno oondotto alla revoca degh att1 contestatx, al

" contempo, di potenz1are le misure del p.t.p.c. t.

Necessarla maggiore attenzmne nell’ a:mblto det predet’u atti d1 1mpulso e stata prestata 111 relazmne al

: nspetto degli spemﬁm obbhghl 1egal1 di pubbhcazmne In pamcolare atti di impulso si rilevano in-

materia edilizia, per quanto attiené all’obbhgo d1 pubbhcazmne de1 dati relaﬁw agh abus1 accertaﬁ dal, L |

competenti Uffici di Polizia Mumclpale e Tecmco contemplato dal D P R 380/2001

Parimenti nuovo 1mpulso & stato confento aHa ga:ran21a del dmtto di accesso agh attl 31a documentale,'-

che civico, dopo 1’ev1dente trascuratezza nlevata da att1 ne gatorl del passato

La presente, per conoscenza v1ene trasmessa a1 S1g Smdaco nonche per quanto di. competenza ex- ,

art. 100, Regolamento comunale in nflavterme al Nucleo d1 Valutazmne

Ségfetaflb "g'enerai'e o
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o FATTORI DI VALUTAZIONE | t PUNTEGGIO |
- a) Media delle percentuali di realizzazione degli obiettivi-da parte dei vari | _
' Dipartimentl. _ : ’ : : S 46

by Eventuali ulteriori attivita, di particolare rilevanza, prestate. nel’anno che | 18
. non sfano state oggetto di programmazione : ' o

FATTORI DI VALUTAZIONE o | PUNTEGGIO |

" a) Rispetto degli obblighi in materia di trasparenza ed anticorruzione _ .9
b) Rispetto degli obblighi in materia di pari oppoitunita | 5
é) Rispetto dei termini per l'approvazione del bilancio di previsione, del

rendiconto di gestione, dél bilancio consolidato ed invio dei dati'relativia| -~
questi documenti alla banca dati delle ammirdstrazioni pubbliche (DL n.
113/2016) C _ '
d) Rispetto dei tempi' medi di pagamento - ' | 3 7 _ | 4

e) Rispetto degli obblighi di contenimento della spesa di personale

I fattori di valutazione sopra riportati possono essere integrati e/o modificati su richiesta del Sindaco
e della Giunta comunale in sede di approvazione del Piano della performance. ‘

" TABELLA RIASSUNTIVA

| .PERFORMANCE -ORGANIZZATIVA' - | 'PUNTEGGIO ) b
"A) Valutazione del grado di raggiuhgiménto degli 'obiettivi- 64 .
assegnati ' . : : ‘ : - :
B) Valutazione della gestione dell’amministrazione. 27
TOTALE N e




