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: PRO-VINCKAl DI NAPOLI

\VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N.RO 17 DEL 3/8/2023

I giorno 3/8/2023, dalle ore 17,00 con prosieguo, presso la residenza municipale di Rampa Marina Piccola, 1,
Piazza S.Antonino, 1, si riunisce il Nucleo di valutazione comunale nelle persone di:

Avv. Antonio Maresca, Presidente; _ o - o SR :
Avv. Gherardo Bardi, componente. Assente per sopravvenuti impegni di servizio |a dott.ssa Loredana Lattene. :
E’ chiamato a redigere il verbale I'aw. Donatangelo Cancelmo, , _ e -

La seconda seduta della data odierna & dedicata, facendo seguito ai precedenti verbali nn.ri 11,12, 13,142
15/2023, alla disamina dei chiarimenti pervenuti dai dirigenti a seguito delle richieste formulate dal nucleo'in -
ordine alle risultanze delle schedé di autovalutazione. B T P o _
Sirettifica, in ordine al verbale n.ro 15/2023, che Fobiettivo n.ro 4) del V dipartimento @ stato cogestito solo
dalla’ dott.ssa Caiazzo e dalla segreteria . generale, che, sotto il profilo amministrativo. fa. capo al v
dipartimento. S o B o o
In prosieguo di quanto da’ ultimo registrato con verbale n.ro -15/2023; ‘considerate le autovalutazioni
presentate e vista la comunicazione de! dott, Sarno,. prot. 35448 del 21/7/2023, cui si rinvia, si attribuiscono
allobiettivo 2 del v dipartimento punti 5, per realizzazione al 100% ed all'obiettivo 5 del Vi dipartimento punti
5, per realizzazione al 100%. ' AL > o '
Pertanto, si riportanc i punteggi tutti attribuiti con i precedenti verbali agli obiettivi sui competenti campi
delle schede riepilogative  delle valutazioni dei singoli dirigenti, modello n.ro 3, sistema di valutazione .
approvato con atto giuntale n.ro 128/2019. ' oL y : . . o

Si precisa che per il dott. Sarno, dirigente a tempo pienc, viene compilata una scheda per il 1° dipartimento,
retto sino al 31/3/2022, ed il'5° dipartimento; una seconda per it 6°; la valutazione dell’arch. Di Martino,

. dirigente part time dal 1°/7/2022 al 31/12/2022, & riportata per if 3° ed il 4° ..dipar‘time‘n_to su di _L[n'unicé'
scheda; parimenti per Ving. Alfonso Donadio, dirigente dei medesimi dipartimenti solo per mesi sei, dal
1°/1/2022 al 30/6/2022. - ' o T SRR 2

Siprocede, di conseguenza, alla compilazione degli ulteriori capi delle predette singole schede.
A tal fine il nucleo tiene conto: o R N ,
~della struttura organizzativa dell’ente durante il corse del'anno di riferimento e delle radicali modifiche, che -
pil volte sono intercorse durante il medesimo anno; e T ' ' ‘
-del numero di dipartimenti attribuiti a ciascun-dirigente, anche ad in"céri_m;- o R s
~ -deila quantitd delle risorse umane -attribuite .al singolo " dirigente, - considerate  nei reiativi categorie
contrattuali e profili professionali; - . T e :
-del regime di prestazione di lavoro del dirigente valutato, ful‘Eopa'rttime;\- o :
-della corrispondenza e dei verbali di controlio ed anticorruzione - perveriuti-al nucleo con riferimento
alVattivita def 2022; T , = R o DR :
-della relazione finale dei controlli del 2022 e della presa d’atto della complessiva situazione di evoluzione
verso un modello maggiormente aderente alle buone ‘pratiche -amministrative, al netto  di “specifiche -
condizioni di alcuni procedimenti e segmenti gestionafi ‘ancora sofferenti, che si considerano- se afferenti
al’anno in valutazione; ‘_ B R o
-delle schede di valutazione del personale éssegnato,'che h‘anno‘dimostrato adéguata-differenz_iazione_per
categoria e non attribuzione di punteggio a pioggia; - o '
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-delle risultanze della customers satlsfact:on Iaddove debttamente pratacata attraverso sondaggl e/o mezzi

messi a disposizione per segnalazioni;
- le schede cosi completate 50n0 al!egate al presente verbafe d: cui restano parte mtegrante

Alfe ore 20,10 la seduta si conclude
Avv. Antonio Maresca, Presidente;

Dott.ssa Loredana Lattene, compon 'nte
Awv. Donatangelo Cancelmo
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