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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO PROFESSIONALE PER ADDETTO STAMPA DELL'ENTE.  
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IL DIRIGENTE DEL V DIPARTIMENTO 

PREMESSO  

- che la vigente dotazione organica, approvata da ultimo con deliberazione giuntale n. 276/2022, prevede, 

tra l’altro, alle dirette dipendenze del Sindaco, l’Ufficio Stampa e che, allo stato, tale Ufficio è vacante;  

VISTI 

-  la legge 7 giugno 2000, n. 150, e, in particolare, l'articolo 9 che disciplina la funzione degli uffici stampa 

costituiti da personale iscritto all'albo nazionale dei giornalisti e che precisa, tra altro, quanto segue: 

 la dotazione degli uffici stampa è costituita da dipendenti delle amministrazioni pubbliche o da personale 

estraneo alle stesse, in possesso dei titoli individuati da apposito regolamento; 

- il successivo decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre 2001, n. 422 ("Regolamento recante norme 

per l'individuazione dei titoli professionali del personale da utilizzare presso le pubbliche amministrazioni per le 

attività di informazione e di comunicazione e disciplina degli interventi formativi") e, in particolare: 

 l'articolo 3, che definisce i requisiti per lo svolgimento delle attività di informazione e prevede, per 

l'esercizio dell'attività di capo ufficio stampa da parte di personale dipendente, l'iscrizione negli elenchi 

di professionisti o dei pubblicisti dell'albo nazionale dei giornalisti, oltre al possesso dei titoli culturali 

previsti dai rispettivi ordinamenti ed ove si precisa che "il requisito dell'iscrizione all'albo nazionale dei 

giornalisti è altresì richiesto per il personale che, se l'organizzazione degli uffici lo prevede, coadiuva il 

capo ufficio stampa nell'esercizio delle funzioni istituzionali, anche nell'intrattenere rapporti diretti con 

la stampa e, in generale, con i media"; 

 l'articolo 5, ove e previsto che il conferimento dell'incarico a soggetti estranei alla pubblica 

amministrazione sia subordinato al possesso dei requisiti di cui all'articolo 3 e nello specifico l'iscrizione 

all'albo nazionale dei giornalisti; 

 

DATO ATTO  

che la deliberazione di giunta comunale n. 77/2023, e ss.mm.ii. recante approvazione del PIAO, non prevede nel 

triennio la copertura della figura di addetto stampa attraverso l’assunzione di dipendente a tempo determinato o 

indeterminato; 

 

che nella deliberazione di consiglio comunale n. 79/2023 di approvazione del DUP 2024-2026 non è stato 

inserito nel fabbisogno di personale una figura rispondente alla qualifica richiesta per lo svolgimento dell’attività 

di ufficio stampa;  

 

che inoltre non sussistono dipendenti di line in servizio presso questo Ente ed in possesso dei requisiti e della 

esperienza necessari per lo svolgimento dell’incarico di cui trattasi;  
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RITENUTO comunque opportuno assicurare, attraverso la presenza di un addetto stampa,  l’attività di 

informazione e comunicazione dell’Ente in quanto essenziale al mantenimento e all’incremento di livelli efficaci 

di partecipazione e trasparenza nella relazione Comune – Cittadini; 

VISTO l’art. 7, comma 6),  lett.b), del D.Lgs.165/2001, ai sensi del quale, in caso di impossibilità di utilizzo di 

risorse interne, è possibile ricorrere a personale esterno mediante contratto di lavoro autonomo; 

VISTA la delibera di C.C. n. 84/2023, in cui si approva il programma per l’affidamento degli incarichi di 

collaborazione per il periodo 2024/2026, ai sensi dell’articolo 3, comma 55, della legge 24 dicembre 2007, n. 

244, riferito anche ad attività di collaborazione/consulenza in materia di comunicazione - area di attività 

amministrativa; 

VISTO il regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici approvato con deliberazione giuntale n. 

252/2023; 

CONSIDERATO CHE: 

- occorre individuare mediante procedura selettiva il soggetto a cui affidare l’incarico di addetto stampa; 

 

RITENUTO CHE: 

- l'incarico, riconducibile a quello previsto dalla Legge n. 150/2000, all’art.9, possa avere una durata 

di 36 mesi decorrenti dalla sottoscrizione del contratto; 

-  il compenso vada complessivamente definito in 20.000,00 € annui,  comprensivo di eventuale 

rivalsa previdenziale, IVA esclusa, in ragione delle prestazioni da assegnare al professionista, come 

dettagliate nello schema di avviso e nello schema di contratto allegati al presente provvedimento: 
            VISTI E RICHIAMATI 

- Il vigente Statuto Comunale; 

- il D.Lgs n. 36/2023 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni; 

- Il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii; 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 

locali” e ss.mm.ii; 

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme Generali sull’Ordinamento del Lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed il D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 “Regolamento 

recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. n. 54 del D.Lgs. 

30/03/2001, n. 165; 

- la deliberazione di G.C. n. 3 del 19/01/2023 avente ad oggetto: “Aggiornamento del codice di 

comportamento del comune di Sorrento”; 
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- Il GDPR (Regolamento Europeo sulla Riservatezza, 679/2016 relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 

- la legge n. 190/2012 recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

 dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii nonché la deliberazione di G.M. n. 19 del 

06/02/2017 avente ad oggetto: “Adeguamento delle misure in materia di prevenzione alla corruzione 

e di trasparenza ai sensi delle modifiche apportate alla L. n.190/2012 e al D.Lgs n.33/2013 dal D.Lgs 

n.97/2016 - Linee di indirizzo” del Comune di Sorrento; 

-     la deliberazione di G.C. n. 77/2023 e ss.mm.ii. recate approvazione del PIAO; 

- la deliberazione di G.C. n. 30/2023 avente ad oggetto: “Piano Triennale di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza 2023-2025”; 

- La deliberazione di C.C. n. 89/2023, dichiarata immediatamente esecutiva, di approvazione del 

documento unico di programmazione (DUP) 2024-2026; 

- La deliberazione di C.C. n. 15/2023, avente ad oggetto: “Approvazione dello schema di Bilancio di 

previsione 2023/2025 e relativi allegati”; 

- L’art. 107 del TUEL; 

- Il decreto sindacale n. 50/2022 concernente la nomina di dirigente del V dipartimento al Dott. 

Donato Sarno 

 

D E T E R M I N A 

Di avviare il procedimento di selezione per l'affidamento dell’incarico professionale di addetto stampa del 

Comune di Sorrento, che avrà una durata di 36 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto; 

Di precisare che l’affidamento avverrà previa pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente - sezione 

“Amministrazione Trasparente”- Bandi di concorso - di un avviso pubblico di selezione come da allegato A) al 

presente provvedimento, per 15 giorni consecutivi e che l'incarico sarà regolato da apposito contratto (scrittura 

privata), il cui schema è allegato sotto la lettera B) al presente provvedimento; 

Di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto a preventivo impegno di spesa trattandosi di avviso 

esplorativo, e solo all’esito dello stesso, se ritenuto meritevole procedere, si assumerà il conseguente impegno di 

spesa; 

Di dare atto che sono esclusi dall'obbligo di richiesta del codice CIG ai fini della tracciabilità gli incarichi di 

collaborazione ex articolo 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001; 

Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis 

del D.Lgs. 267/2000 così come integrato e modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012 n. 174, convertito nella 

legge n. 213 del 07/12/2012  e che, altresì, in riferimento allo scrivente non ci sono conflitti di interesse di cui al 

D.P.R. n. 62/2013; 
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Di precisare che per tale affidamento è competente il TAR Campania e pertanto eventuali ricorsi vanno 

presentati al predetto TAR. 

La presente determinazione:  

- Viene pubblicata all’Albo Pretorio elettronico dell’Ente per 15 giorni consecutivi e sarà immediatamente 

esecutiva ai sensi dell’art. 124 del T.U. delle Leggi sull’Ordinamento delle Autonomie Locali, D.Lgs 

267/2000; 

Ed ha esecuzione immediata ai sensi dell’art. 183 comma 7 del T.U. delle Leggi sull’Ordinamento delle 

Autonomie Locali, D.Lgs 267/2000; 

- Verrà pubblicata l’estrapolazione di dati nel sito istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione 

Trasparente”- Bandi di concorso, ai sensi dell’art. 37 del DGLS n. 33/2013 ed inserita nell’elenco 

annuale di cui all’art. 1, comma 32, della legge n. 190(2012 e ss.mm.ii.) 

- Verrà pubblicata nel sito istituzionale del Comune, sezione “Amministrazione Trasparente – 

Provvedimenti - Provvedimenti dirigenti amministrativi”, mediante l’inserimento nell’elenco semestrale 

di cui all’art. 23, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013. 

 

Comune di Sorrento, lì 18/01/2024 

 Il Dirigente 

  Dott. Donato Sarno 

 


