Sorrento, li

Allegato alla determina dirigenziale

n.%é del _AD.2, QDQ,L\

CONVENZIONE DISCIPLINANTE IL CONFERIMENTO Di INCARICO Di
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO GRATUITO

Art. 5, comma 9, delia Legge 7 agosto 2012, n. 135 e successive modifiche e integrazioni

Panno duemilaventiquattro, il giorno 46 del mese di & BRUSA D |, nella Sede del

Comune di Sorrento, sito in Piazza Sant’Antonino n. 1, con la presenie scrittura privata da valere

quale disciplinare recante patti e condizioni per un incarico di collahorazione professionale a titolo

gratuito e tenere quale pubblico strumento ai sensi di legge

TRA

i Comune di Sotrento, rappresentato dal Dirigente Responsabile del t Dipartimento doftt.ssa
Cajazzo Mariagrazia, Codice Fiscale: (ZZMGR79P50LB45X, con sede in Piazza Sant'Antonino n. 1
ove domicilia per ragioni d'ufficio, abilitato in virtd di decreto sindacale n. 11 del 24.03.2022, a
procedere alla stipula del presente disciplinare in nome e per conto del Comune di Sorrento, che

rappresenta ai senst dell’art. 5, comma 3, del DJgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche

e integrazioni;

E

H sig. Balzano Andrea, C.F. BLZNDRGOLZILZ5SE nato ii 21.07.1960 a Torre del Greco, ed ivi
rasidente in Via Montedoro n. 97/A, gid dipendente del Comune di Torre del Greco e collocate in

guiescenza con decorrenza dal 31.12.2023, di seguito denominato “Incaricato”.

Premesso che il Dirigente del | Dipartimento, con determinazione dirigenziale n.QbQ del
')\?).Q.’lDlQ ha rappresentato Vesigenza di avvalersi della disciptina dettata dall’art. 5, comma 9,
del DL 95/2012 e s.m.i., in base alla quale si dispone la possibilita di conferire incarichi di

collaborazione e consulenza a titolo gratuito a personale cotiocato in quiescenza;
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Date atte che con la predetta determinazione dirigenziale & stato conferito, per un periedo di
dodict mesi, Fincarico di collaborazione e supporto al Servizio Gestione Risorse Umane del Primo

Dipartimento al Rag. Balzano Andrea, che per anni ha garantito in maniera costante ed efficace

tutti gii adempimenti assegnati;

Dato atts che, il conferimento dell’incarico temporaneo di che tratiasi, a titolo gratuito, &
strettamente funzionale allinteresse dellamministrazione comunale in coerenza Con quanto

precisato nella circolzre n. 6/2014 e nella circolare n. 4/2015 del Ministero per la sempiificazione e

{a Pubblica Amministrazione;

Acquisita la disponibilit del Rag. Balzano Andrea, ex dipendente del Comune di Torre del Greco,

afl’espletamento dell'incarice ¢i che trattasi presso il Comune di Sorrento a titolo gratuito;

Si conviene e stipula guanto segue!:

Art.1
Opgetto dell’incarico
il Comune di Sorrento affida I'incarico a titolo gratuito ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L
95/2012 e s.m.i. al Rag. Balzano Andrea, in possesso di riconosciuta e comprovatza esperienza
professionale in materia previdenziale e pensionistica affinché svolga funzioni di consulenza e
collaborazione in merito.
Tale incarico & svolto al fine di garantire la funzionalita del settore previdenza e la continuita delle
atiivity che risultano di centrale importanza per la corretta gestione del servizic.
£' esdusa ognt funzione di natura dirigenziale efo direttiva, hé & ammessa la rappresenianza
istituzionale deil'Ente mediante Pesercizio di poteri autoritativi.
il presente contratto non da luoge al rapporto di pubblico impiego, né diritto ad alcun trattamento
economico e previdenziala,
Art. 2
Utilizzo deille strutture comunali

Vincaricato potra utilizzare tuite e <trumentazioni in dotazione del Comune necessarie per il

corretto espletamento della attivita di competenza.
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Art.3
Prestazioni e contenuti dell’incarico
Uincaricato si impegna a collaborare con il Primo Dipartimento per tutte le attivita afferenti il
settore pravidenza e pensionistico. Per tali finalita, Iincaricato garantira la sua presenza secondo
modi e tempi che saranno concordati di volta in volta con il Dirigente. A tal fine non vi & obblige di

rilevazione della presenza in ufficio.

Art. 4
Gratuita dell’incarico
Le parti si danno reciprocamente atto che Fincarica sard svolto a titolo gratuito. inoltre Vincaricato

dichiara la disponibiiita a mettere la propria professionalita a supporto dell’ ufficio in cui ia

prestazione lavorativa dovra estrinsecarsi.

Art. 5
Obblighi per FAmministrazione

E’ onere dell’ Amministrazione Comunaie provvedere alla copertura assicurativa infortuni.

Art. 6
rimborsi spese e modalita di liquidazione
Uincarica di collaborazione & esclusivamente a titelo gratuito. If Rag. Balzano Andrea non

percepira contributi, indennita e qualunque altra provvidenza assicurativa, assistenziale o

previdenziale.

£ previsto il rimborso delle spese relative ail'espletamento dei compiti e delle attivita di

competenza del servizio di apparienenza.

Art.7
Durata della prestazione
Uinearico avra durata di 12 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione della presente.
Le partt procedono alla revisione complessiva dei contenuti e del profili esecutivi della presente
convenzione in prossimita della sua scadenza, al fine &i valutarne il possibile rinnovo, at medesimi

patti e per 1a stessa durata, ovvero eventuale proroga per un periodo equivalente, ove consentita

dalla legge.
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Ari. B
Revoca e risoluzione dell’incarico

E’ possibile la revoca anticipata delVincarico a titolo gratuito da parte di entrambe le parti con un
nreavviso di alimeno 5 giorni.
il contratio si risolve anche nei seguenti casi: a} danno all'immagine deliEnte; b} Sospensione

ingiustificata della prestazione; ¢) inosservanza reiterata degli obblighi stabilitl.

Art. 9
Diritti e obblighi

Uincaricato & tenuto a prestare l'attivita di consulenza e collaborazione con diligenza, lealia e
imparzialita, nel rispetto delie direttive impartite dal Dirigente del 1 Dipartimento e delle
prescrizioni generali contenute nelie leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di
servizio, nel rispetto deghi obiettivi e delie finalita istituzionali della pubblica Amministrazione.
Nei rapporti con VAmministrazione Iincaricato deve ispirarsi ai principi di collaborazione ed
adoperarsi per assicurare il migliore espletamento del'incarico assegnatogli.
Uincaricato & incltre tenuto a: a) mantenere i segreto d’ufficio, in conformita alte norme di legge e
regolamentari vigenti; b} non partecipare, neppure indirettamente, ad appalti, forniture,
concessioni ed attivitd in cui sia interessato il Comune di Sorrente; ¢ osservare la disciplina sulle
incompatibilit e le norme del Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche armministrazioni, approvato ¢on DECREVO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16
aprile 2013, n. 62, a porma dell'articoto 54 del decreto legistative 30 marzo 2001, n. 165, nonché
copia det codice di comportamento dellEnte.
Uincaricato dichiara sotto la propria responsability che non sussistono, atlo stato, cause di
incompatibitita che stano produtiive di un conflitto di interesse tra il Comune di Sorrenic e
Fattivita di consulenza e collaborazione conferito.
incaricato si asterrd, akltresi, dallo svolgimento di attivita inerent alle proprie funzioni in

cituazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con intevessi personali, di parenti e congiunti

entro il secondo grado.
Qualora dovessero verificarsi situazioni di incompatibilitd o di conflitti di interesse nel corso del

rapporio, ciascuna delle parti potra recedere unilateralmente dall'incarice.
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Art. 10
Tutela dei dati personali

il Comune garantisce allincaricato, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, che |
dati forniti saranno raccolti presso il Servizio di assegnazione per je finalita derivanti del rapporio
di lavoro in attc e saranno tratiati nel rispetto defle disposizioni fissate dal D.lgs. n. 196 del

30.06.2003 e successive modificazioni.
Art. 11
Disposizioni di rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente accordo verranno applicate le norme e le condizioni

contenute nel D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, nel Codice Civile e nei

regolamenti comunali recanti i rapporti interni di questo Ente.

La presente convenzicne non & sottoposta alla registrazione ai fini fiscali o costitutivi. Essa ha

valore fra Stato e le parti e ha forza di legge.

Letto, confermato e sottoscritto.

it Dirigente 1 Dipartimento Firma dell'incaricato
D.ssa Mariagrazia Caiazzo Rag. Balzano Andrea

N
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