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Comune di Sorrento

Città Metropolitana di Napoli


AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALL’INTERNO DELLE AREE (PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE) RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI SORRENTO
ANNO 2023
Il DIRIGENTE DEL I DIPARTIMENTO
VISTI 
· l’art. 12 del CCNL del 16.11.2022  che prevede la classificazione del personale del comparto Funzioni Locali, in quattro aree, denominate rispettivamente Area degli Operatori, Area degli Operatori Esperti, Area degli Istruttori, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
· l’art. 14 del medesimo CCNL, in base al quale, al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o più “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio;

· l’art. 3 dello stralcio del contratto decentrato integrativo di parte normativa sottoscritto tra la parte pubblica e la parte sindacale nella Delegazione trattante del 19.12.2023, con il quale sono stati definiti i criteri generali per l’attribuzione della progressione economica orizzontale riservata al personale in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 14 del CCNL sopra richiamato;
· l’art. 3, comma 2,  del contratto decentrato integrativo di parte economica sottoscritto tra la parte pubblica e la parte sindacale nella Delegazione trattante del 27.12.2023, che prevede, per le progressioni economiche per l’anno 2023, da effettuarsi con decorrenza dal 1° gennaio all’interno delle 4 aree d’inquadramento, il finanziamento  distinto per ciascuna di esse in modo da consentirne l’attribuzione al 50% degli eventi diritto (per teste e per spesa);
· l’art. 3, comma 3,  del predetto contratto decentrato integrativo di parte economica del 27.12.2023, che prevede, per l’anno 2023, lo stanziamento dell’importo di € 38.050,00 onde consentire l’attribuzione della progressione economica nei termini di cui ai comma precedenti dello stesso articolo, rispettando il criterio selettivo e riservandola ad un numero limitato degli aventi titolo;
RENDE NOTO
è indetta procedura selettiva per l’attribuzione della progressione economica all’interno dell’area d’inquadramento, differenziali stipendiali, con decorrenza giuridica ed economica dal 01.01.2023, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Sorrento.
1. POSIZIONI MESSE A BANDO

Per ciascuna area sono messe a bando le progressioni economiche nella misura del 50% degli aventi diritto e nell'ambito delle risorse disponibili.
2. REQUISITI DI AMMISSIONE
Per concorrere alla selezione per progressione economica orizzontale è necessario, alla data del 01.01.2023, aver maturato almeno due anni di anzianità di servizio nella posizione economica in godimento. 
L’ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alle selezioni avviene d’ufficio, a seguito della presentazione delle domande da parte degli interessati, sulla base della documentazione esistente agli atti.
L’esclusione alle previste selezioni, per mancanza dei requisiti richiesti, viene comunicata direttamente ai dipendenti interessati mediante comunicazione personale trasmessa sulla casella di posta istituzionale.
3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello allegato (allegato A), debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di identità in corso di validità del candidato, dovranno essere indirizzate all’Ufficio Personale del Comune di Sorrento, Piazza Sant'Antonino n. 14 – 80067 – SORRENTO (NA), entro il termine di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Ente, forma di pubblicità che costituisce notifica ad ogni effetto di legge, con le seguenti modalità alternative:
a) presentate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Sorrento, negli orari di apertura al pubblico;

b) a mezzo posta elettronica certificata, da inviare al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.sorrento.na.it
Qualora la domanda di partecipazione pervenga tramite PEC  fanno fede data e ora di consegna generata dal sistema informatico. 
Nell’oggetto della  domanda dovrà essere apposta la dicitura “Selezione per l’attribuzione di Differenziali Stipendiali(Progressione Economica Orizzontale) per l’anno 2023 per Il Personale Dipendente Appartenente all’area______ Ex Categoria  _____.” 
4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità, e a pena di esclusione: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita; 

b) l'indirizzo di posta elettronica istituzionale al quale indirizzare le eventuali comunicazioni; 

c) area di inquadramento, posizione economica in godimento, nonché servizio di assegnazione nell’anno 2023;  

d) di aver maturato alla data del 01.01.2023, almeno n. 2 anni di anzianità di servizio nell’ultima posizione economica acquisita; 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445. 

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

- l'inoltro della domanda oltre il termine indicato al punto 3.;
- la mancata sottoscrizione della domanda, in forma autografa;
- la mancata presentazione della fotocopia integrale di un documento di riconoscimento in corso di validità e la mancanza dei requisiti previsti dalla lettera d) innanzi richiamata. 

L’esclusione alla prevista selezione, per mancanza dei requisiti previsti, viene comunicata direttamente ai dipendenti interessati mediante comunicazione a cura dell’ufficio personale.
5. SISTEMA DI VALUTAZIONE 

La valutazione del personale che ha presentato domanda di partecipazione alla selezione si effettua in base ai criteri definiti dall’art.3 dello Stralcio di  Contratto Decentrato Integrativo Normativo “Disciplina Progressioni economiche all’interno delle aree di cui all’art. 14 CCNL  16/11/2022” sottoscritto in data 19.12.2023.

I “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:
a) Valutazione della prestazione individuale ovvero la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità. In ogni caso l’Ente si impegna a garantire la conclusione dei processi valutativi del personale, al fine di non inficiare l’applicazione della procedura tesa a riconoscere i miglioramenti economici di carriera all’interno dell’Area di inquadramento;

b) Esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto Funzioni Locali, nonché nel medesimo o corrispondente profilo presso altre amministrazioni di comparti diversi.

La selezione avviene sulla base dei criteri individuati nel suddetto  articolo 3 dello Stralcio di  CCDI  Normativo del 19.12.2023 e nei limiti dei punteggi ivi  indicati. 
Al personale che da più di sei anni non ha conseguito nessuna progressione economica, considerando anche la disciplina preesistente di cui all’art. 16 del CCNL del 21.05.2018, viene attribuito un punteggio aggiuntivo non superiore al 3% di quello ottenuto in applicazione della metodologia indicata. Tale punteggio è definito in modo graduale in relazione al numero di anni trascorsi dall’ultima progressione economica ottenuta, come di seguito indicata.
	Anzianità da 6 a 7 anni 
	1%
	1 punto

	Anzianità da 7 a 8 anni 
	2%
	2  punti

	Anzianità superiore a 8 anni
	3%
	3  punti


6. GRADUATORIE ED INQUADRAMENTO
Il fondo complessivo disponibile viene suddiviso in n. 4 quote, che saranno utilizzate per il finanziamento delle progressioni all’interno dell’area d’inquadramento(progressione orizzontale), così articolate:

1. fondo per il finanziamento delle PEO dell’Area Operatori;

2. fondo per il finanziamento delle PEO dell’Area Operatori Esperti;

3. fondo per il finanziamento delle PEO dell’Area Istruttori;

4. fondo per il finanziamento delle PEO dell’Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.
Le predette quote saranno determinate in misura percentuale, rispetto alla consistenza del fondo, considerando il numero dei dipendenti presenti in ciascuna area che hanno presentato domanda di partecipazione e tenendo conto degli importi necessari al finanziamento dei differenziali stipendiali.

La progressione economica orizzontale sarà attribuita ai dipendenti idonei che avranno conseguito il punteggio più alto all’interno della area d’inquadramento in ordine decrescente fino al raggiungimento del budget disponibile. L’idoneità viene acquisita attraverso il raggiungimento di una valutazione minima nella misura indicata al comma 15 del succitato art. 3 dello Stralcio di CCDI normativo approvato il 19/12/2023, ottenuta dall’applicazione della metodologia di valutazione. 

La selezione sarà effettuata dai Dirigenti per il personale assegnato all’unità organizzativa di riferimento, mediante l’apposita scheda riportata nell’allegato “A” al predetto  Stralcio di CCDI normativo del 19/12/2023. 
A conclusione della procedura di valutazione, i Dirigenti provvedono, in sede di conferenza di servizi, alla stesura delle graduatorie di merito distinte per area. Le graduatorie di merito vengono predisposte per ciascuna area prevista nell’Ordinamento professionale. 
Una volta stilate le graduatorie, verranno effettuati i passaggi in sequenza, sulla base delle risorse disponibili. La progressione economica è attribuita ai dipendenti che hanno conseguito l’idoneità a partire da quelli con il punteggio più alto all’interno della propria area e, a seguire, in ordine decrescente e, comunque nel limite delle risorse rese disponibili in contrattazione decentrata.
L’idoneità al riconoscimento del differenziale stipendiale avviene al raggiungimento del punteggio di almeno punti 60 (su base cento) ottenuto nella valutazione degli indicatori di cui al comma 8, art.3 del suddetto Stralcio di CCDI normativo 2023. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista l’attribuzione della progressione economica all’interno dell’area.
A parità di punteggio nella graduatoria di merito, sarà data precedenza, nell’ordine:
a) al dipendente che ha ottenuto il punteggio medio più elevato, considerando le ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite nella Valutazione della prestazione individuale;
b) al dipendente che da più anni non ha ottenuto un differenziale stipendiale o progressione economica;

c) al dipendente con maggiore anzianità di servizio complessivamente reso nella Pubblica Amministrazione; 

d) al dipendente più anziano di età. 

Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto all’art.78 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione) CCNL 2019/2021. Tali differenziali, unitamente a quelli previsti dall’art. 78, comma 3, lett. b) CCNL 2019/2021, cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree.

L’esito della procedura selettiva ha vigenza limitata al solo anno per il quale è stata prevista l’attribuzione della progressione economica all’interno dell’area, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, ed è utilizzabile esclusivamente per i posti previsti per ciascuna area interessata dal presente avviso.

Le  graduatorie di merito saranno formalizzate con determinazione del dirigente del Servizio Personale. 

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati per le finalità di gestione della procedura stessa e conseguenti alla stessa.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679. 
8. NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme generali in materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di comparto, nello Stralcio del CCDI Normativo“Disciplina Progressioni economiche all’interno delle aree di cui all’art. 14 CCNL  16/11/2022” sottoscritto il 19/12/2023.
Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio personale. 

Sorrento, lì 08.03.2024
                                                                        Il Dirigente 

                                                                                                             Dott.ssa Mariagrazia Caiazzo
Allegato “A”  Schema domanda di partecipazione                   

 AL SERVIZIO PERSONALE
                                                                    DEL COMUNE DI SORRENTO

	OGGETTO: SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI(PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE) PER L’ANNO 2023 PER IL PERSONALE DIPENDENTE APPARTENENTE ALL’AREA______ EX CATEGORIA  _____.


Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………….…,  nato/a a……………………………………..…..., il ……………………………………….. e residente a ……………………………….in Via/Piazza ………………………………..…………………………..;
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in oggetto per l’attribuzione di n.1 differenziale stipendiale all’interno della propria area d’inquadramento.
A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del citato D.P.R., e sotto la propria responsabilità,
DICHIARA

1. di prestare servizio presso il Comune di Sorrento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal _______, nell’ambito del _______ Dipartimento;

2. di essere inquadrato alla data del 01.01.2023 nell’area ____, ex categoria ____, con decorrenza dal _________________;
3. di non aver beneficiato negli ultimi 2 anni di alcuna progressione economica/differenziale stipendiale;
4. di non essere stato destinatario,  nel biennio precedente all’anno della selezione, di sanzioni disciplinari superiori alla multa;
5. di aver riportato le seguenti valutazioni ai fini della performance, come da documentazione che si allega: 
( 2022 _________ punti; 

( 2021_________ punti; 

( 2020_________ punti; 
6. di essere in possesso della seguente Esperienza professionale:
a) Esperienza professionale nell’area e nel profilo professionale posseduto od equivalente _______________________________________________________________________
b) Anzianità di servizio nella posizione economica in godimento  dal___________________
7. di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nell’avviso pubblico cui si riferisce la selezione, nel vigente Stralcio del CCDI Normativo “Disciplina Progressioni economiche all’interno delle aree di cui all’art. 14 CCNL  16/11/2022” sottoscritto il 19/12/2023 e nel C.C.D.I. di parte economica sottoscritto in data 27.12.2023 per quanto applicabile;
8. l’indirizzo di posta elettronica istituzionale per ricevere eventuali comunicazioni relative alla presente selezione è il seguente: ……………….…………………....…………
Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualità personali saranno utilizzate per quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai sensi del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679, autorizza l’utilizzo medesimo per i fini suddetti, secondo quanto stabilito dall’art. 7 dell'Avviso pubblico.

Alla presente allega: 
a. Fotocopia del documento di riconoscimento;
b.  Tutti i documenti ritenuti utili ai fini dell’attribuzione di punteggio.
Sorrento, lì _______________                                                                 

  Firma (non autenticata)
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