Azienda Speciale Consortile
per i servizi alla Persona

“’Penisola Sorrentina”’
Ambito Territoriale Sociale N33

Bando di procedura selettiva pubblica per titoli ed esami per il reclutamento a tempo
indeterminato di n. 16 unita di personale appartenenti all’area dei funzionari (gia Cat. D)
e di n. 6 unita di personale appartenenti all’area degli istruttori (gia Cat. C) - diversi profili
professionali — presso ’Azienda Speciale Consortile per i servizi alla Persona “Penisola
Sorrentina” - ATS N33

DIARIO/CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME
ISTRUZIONI E MODALITA DI SVOLGIMENTO

Secondo quanto previsto dalle Commissioni esaminatrici, nei termini e nei modi previsti dal
Bando di procedura selettiva pubblica, le prove potranno prevedere per ogni profilo la
calendarizzazione di una prova preselettiva, di una prova scritta e di una prova orale, in
relazione al numero di istanze pervenute per ogni specifico profilo professionale di cui alla
selezione.

Nelle pagine seguenti € reso il calendario delle prove e le modalita di svolgimento delle
stesse, per ogni specifico profilo professionale.

Si € provveduto alla pubblicazione dell’intero diario delle prove, al fine di garantire a tutti i
candidati la piu ampia possibilita di poter organizzare la partecipazione alla selezione
concorsuale pubblica.

Qualora, per esigenze organizzative dell’Azienda Speciale Consortile, si dovessero rendere
necessari delle modifiche al calendario, la comunicazione di una nuova ed eventuale data
sara resa in ogni caso nell’apposita sezione del Sito Istituzionale e nella sezione
Amministrazione Trasparente, fornendo — con valore di notifica — ai candidati un preawviso di
almeno 15 giorni, come previsto dalla normativa vigente.

INDICE DIARIO VARI PROFILI PROFESSIONALI

Istruttore Amministrativo | Cod. AMM-C p.2
Istruttore Direttivo Assistente Sociale | Cod. ASS-D p.4
Istruttore Direttivo Amministrativo | Cod. AMM-D p.6
Istruttore Direttivo Socio-Psico-Pedagogico | Cod. SPP-D p.8
Istruttore Direttivo Economico-Contabile | Cod. ECO-D p.10
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PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - COD. AMM-C

Data e orario Tipo di prova Sede di svolgimento
. . Hotel Hilton Sorrento Palace
G di 04.04.2024
roved 0530 PRE-SELETTIVA Via Rivolo Sant/Antonio n. 13
ore U:5% Sorrento — 80067 (Na - Italy)
N Hotel Hilton Sorrento Palace
M ledi 17.04.2024
ercooerglog.;:) 0 PROVA SCRITTA Via Rivolo Sant’Antonio n. 13

Sorrento — 80067 (Na - Italy)

Agenzia Regionale Campania Turismo

Martedi 21.05.2024 PROVA ORALE (ex Azienda autonoma di soggiorno)
ore 09:30 Via Luigi de Maio n. 35

Sorrento — 80067 (Na - Italy)

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi alle prove d’esame, senza necessita di
alcun preavviso, nei giorni, nell’ora e nel luogo indicato nel presente diario, muniti di valido
documento di riconoscimento e di tessera sanitaria, a pena di esclusione.

L'assenza dalle prove per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta
Uesclusione dal concorso.

E espressamente vietato, nelle aree concorsuali e durante lo svolgimento delle prove,
Uutilizzo di qualsiasi strumento atto alla memorizzazione o trasmissione di dati (a titolo
esemplificativo e non esaustivo: smartphone, tablet, smartwatch, cuffie, ecc.).

La PROVA PRE-SELETTIVA consistera nello svolgimento — in un tempo di 45 (quarantacinque)
minuti complessivi — di una batteria di 30 quesiti a risposta multipla, inerenti le materie
inserite nel Bando (Art. 10 - Sez. Profilo Istruttore Amministrativo AMM-C - pag. 14) per questo profilo.

Per ogni quesito, vi saranno 3 possibili risposte, di cui una esatta e due errate.
Le risposte saranno valutate come segue:

» 1 p. perognirisposta esatta;

» 0 p.perognirisposta non data;

» -0,25 p. per ogni risposta errata e/o annullata.

Come previsto dall’art. 8, co. 5 del Bando, saranno ammessi alla prova scritta i candidati
classificatisi utilmente nei primi 50 (cinquanta) posti della graduatoria della prova
preselettiva, secondo il criterio del punteggio maggiore ottenuto. | candidati classificatisi a
pari merito al cinquantesimo posto (L'ultimo utile ai fini della preselezione) saranno tutti
ammessi alla prova scritta. | candidati classificatisi oltre il cinquantesimo posto non saranno
ammessi alla prova scritta, con conseguente esclusione dalla procedura selettiva.

Non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva, i candidati che hanno presentato in istanza
la certificazione di disabilita di cui alla Legge n. 104/1992 e i candidati con grado di invalidita
civile pari o superiore all'80%, per cui gli stessi sono ammessi direttamente a partecipare alle
prove scritte, in aggiunta ai candidati ammessi.

N.B.: Gli istanti che rientrano nella presente fattispecie saranno esonerati con apposita
comunicazione sul sito istituzionale e/o mediante PEC individuale.
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Si ricorda che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, co. 3 del Bando, la prova di preselezione
servira unicamente a determinare il numero dei candidati ammessi alla prova scritta, non
costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo del concorso.

La mancata presentazione del concorrente alla prova di pre-selezione comportera
Uesclusione dello stesso dal concorso

La PROVA SCRITTA consistera in una prova teorico-pratica, da svolgere nel tempo di 2 (due)
ore complessive, rispondendo in maniera sintetica a 3 quesiti a risposta aperta [max 15
righe], vertente sulle materie indicate nel Bando (Art. 10 - Sez. Profilo Istruttore Amministrativo AMM-C
- pag. 14) per questo profilo.

NON SONO AMMESSI testi normativi da consultare durante lo svolgimento della prova,
considerata la tipologia della stessa.

La prova sara valutata in base ai seguenti criteri:

v’ coerenza dell’elaborato rispetto alla traccia;

v’ completezza della trattazione;

v grado di approfondimento della conoscenza dell’argomento anche attraverso il
riferimento a norme e interpretazioni giurisprudenziali;

v’ chiarezza espositiva, capacita di sintesi e padronanza della lingua italiana;

v’ correttezza sintattica ed utilizzo del linguaggio tecnico-amministrativo;

v’ capacita del candidato di dare applicazione alle conoscenze teoriche, con riferimento ad
ipotetiche situazioni tecnico-amministrative attinente il ruolo da ricoprire, che possono
configurarsi nelle attivita dell’Azienda Speciale Consortile - Ambito Territoriale Sociale;

Come previsto dal Bando, il superamento di ciascuna delle prove d’esame previste €
subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30. | candidati che abbiano
riportato alla prova scritta una valutazione non inferiore a quella prevista (21/30) sono
ammessi alla prova orale.

La PROVA ORALE consistera in un colloquio che il candidato dovra sostenere dinanzi
all’intera Commissione esaminatrice, estraendo a sorte tre quesiti inerenti le materie indicate
nel Bando (Art. 10 - Sez. Profilo Istruttore Amministrativo AMM-C - pag. 14) per questo profilo. La durata
della prova orale € a discrezione della Commissione.

La prova orale sara valutata in base alla:

v’ coerenza tra 'esposizione e i quesiti estratti;
completezza delle risposte;
sequenzialita logica delle argomentazioni esposte;
chiarezza espositiva;
padronanza del linguaggio tecnico-amministrativo;
v aggiornamento tecnico-normativo.

AN NI

Durante la prova orale, la Commissione — supportata da componenti esterni se necessatri —
accerta la conoscenza della lingua inglese e le competenze informatiche. A tale verifica non e
attribuito un punteggio autonomo, ma un giudizio di idoneitd o non idoneita. L'eventuale
valutazione di non idoneita determinera U'esclusione dalla graduatoria di merito.
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PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE - COD. ASS-D

Data e orario Tipo di prova Sede di svolgimento
. 5 Hotel Hilton Sorrento Palace
G di 04.04.2024
roved 1500 PRE-SELETTIVA Via Rivolo Sant/Antonio n. 13
ore 19:04 Sorrento — 80067 (Na - Italy)
: N Hotel Hilton Sorrento Palace
18.04.2024
GIOV(::Ie 089330 0 PROVA SCRITTA Via Rivolo Sant’Antonio n. 13

Sorrento — 80067 (Na - Italy)

Agenzia Regionale Campania Turismo

Mercoledi 22.05.2024 PROVA ORALE (ex AzienQa al'Jt'onomg di soggiorno)
ore 09:30 Via Luigi de Maio n. 35

Sorrento — 80067 (Na - Italy)

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi alle prove d’esame, senza necessita di
alcun preavviso, nei giorni, nell’ora e nel luogo indicato nel presente diario, muniti di valido
documento di riconoscimento e di tessera sanitaria, a pena di esclusione.

L'assenza dalle prove per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta
Uesclusione dal concorso.

E espressamente vietato, nelle aree concorsuali e durante lo svolgimento delle prove,
Uutilizzo di qualsiasi strumento atto alla memorizzazione o trasmissione di dati (a titolo
esemplificativo e non esaustivo: smartphone, tablet, smartwatch, cuffie, ecc.).

La PROVA PRE-SELETTIVA consistera nello svolgimento — in un tempo di 45 (quarantacinque)
minuti complessivi — di una batteria di 30 quesiti a risposta multipla, inerenti le materie
inserite nel Bando (Art. 10 - Sez. Profilo Istruttore Direttivo Assistente Sociale ASS-D — pag. 12) per questo
profilo.

Per ogni quesito vi saranno 3 possibili risposte, di cui una corretta e due errate.
Le risposte saranno valutate come segue:

» 1 p. perognirisposta esatta;

» 0 p. perognirisposta non data;

» -0,25 p. per ogni risposta errata e/o annullata.

Come previsto dall’art. 8, co. 5 del Bando, saranno ammessi alla prova scritta i candidati
classificatisi utilmente nei primi 50 (cinquanta) posti della graduatoria della prova
preselettiva, secondo il criterio del punteggio maggiore ottenuto. | candidati classificatisi a
pari merito al cinquantesimo posto (L'ultimo utile ai fini della preselezione) saranno tutti
ammessi alla prova scritta. | candidati classificatisi oltre il cinquantesimo posto non saranno
ammessi alla prova scritta, con conseguente esclusione dalla procedura selettiva.

Non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva, i candidati che hanno presentato in istanza
la certificazione di disabilita di cui alla Legge n. 104/1992 e i candidati con grado di invalidita
civile pari o superiore all'80%, per cui gli stessi sono ammessi direttamente a partecipare alle
prove scritte, in aggiunta ai candidati ammessi.

N.B.: Gli istanti che rientrano nella presente fattispecie saranno esonerati con apposita
comunicazione sul sito istituzionale e/o mediante PEC individuale.
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Si ricorda che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, co. 3 del Bando, la prova di preselezione
servira unicamente a determinare il numero dei candidati ammessi alla prova scritta, non
costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo del concorso.

La mancata presentazione del concorrente alla prova di pre-selezione comportera
Uesclusione dello stesso dal concorso

La PROVA SCRITTA consistera in una prova teorico-pratica, da svolgere nel tempo di 2 (due)
ore complessive, rispondendo in maniera sintetica a 3 quesiti a risposta aperta [max 20
righe], vertente sulle materie indicate nel Bando (Art. 10 - Sez. Profilo Istruttore Direttivo Assistente
Sociale ASS-D - pag. 12) per questo profilo.

NON SONO AMMESSI testi normativi da consultare durante lo svolgimento della prova,
considerata la tipologia della stessa.

La prova sara valutata in base ai seguenti criteri:
v’ coerenza dell’elaborato rispetto alla traccia;
v’ completezza della trattazione;
v grado di approfondimento della conoscenza dell’argomento anche attraverso il
riferimento a norme e interpretazioni giurisprudenziali;
v’ chiarezza espositiva, capacita di sintesi e padronanza della lingua italiana;
correttezza sintattica ed utilizzo del linguaggio tecnico-amministrativo;
v’ capacita del candidato di dare applicazione alle conoscenze teoriche, con riferimento ad
ipotetiche situazioni tecnico-amministrative attinente il ruolo da ricoprire, che possono
configurarsi nelle attivita dell’Azienda Speciale Consortile - Ambito Territoriale Sociale;

\

Come previsto dal Bando, il superamento di ciascuna delle prove d’esame previste €
subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30. | candidati che abbiano
riportato alla prova scritta una valutazione non inferiore a quella prevista (21/30) sono
ammessi alla prova orale.

La PROVA ORALE consistera in un colloquio che il candidato dovra sostenere dinanzi
all’intera Commissione esaminatrice, estraendo a sorte tre quesiti inerenti le materie indicate
nel Bando (Art. 10 - Sez. Profilo Istruttore Direttivo Assistente Sociale ASS-D - pag. 12) per questo profilo.
La durata della prova orale & a discrezione della Commissione.

La prova orale sara valutata in base alla:

v’ coerenza tra 'esposizione e i quesiti estratti;
completezza delle risposte;
sequenzialita logica delle argomentazioni esposte;
chiarezza espositiva;
padronanza del linguaggio tecnico-amministrativo;
v aggiornamento tecnico-normativo.

AN NI

Durante la prova orale, la Commissione — supportata da componenti esterni se necessari —
accerta la conoscenza della lingua inglese e le competenze informatiche. A tale verifica non e
attribuito un punteggio autonomo, ma un giudizio di idoneitd o non idoneita. L'eventuale
valutazione di non idoneita determinera U'esclusione dalla graduatoria di merito.
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PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - COD. AMM-D

Data e orario Tipo di prova Sede di svolgimento
. Hotel Hilton Sorrento Palace
M ledi 17.04.2024
S e e PROVA SCRITTA Via Rivolo Sant/Antonio n. 13

Sorrento — 80067 (Na - Italy)

Agenzia Regionale Campania Turismo

Venerdi 24.05.2024 PROVA ORALE (ex AzienQa al.Jt.onom..a di soggiorno)
ore 09:30 Via Luigi de Maio n. 35

Sorrento — 80067 (Na - Italy)

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi alle prove d’esame, senza necessita di
alcun preavviso, nei giorni, nell’ora e nel luogo indicato nel presente diario, muniti di valido
documento di riconoscimento e di tessera sanitaria, a pena di esclusione.

L'assenza dalle prove per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta
Uesclusione dal concorso.

E espressamente vietato, nelle aree concorsuali e durante lo svolgimento delle prove,
LCutilizzo di qualsiasi strumento atto alla memorizzazione o trasmissione di dati (a titolo
esemplificativo e non esaustivo: smartphone, tablet, smartwatch, cuffie, ecc.).

La PROVA SCRITTA consistera in una prova teorico-pratica, da svolgere nel tempo di 2 (due)
ore complessive, rispondendo in maniera sintetica a 3 quesiti a risposta aperta [max 20
righe], vertente sulle materie indicate nel Bando (Art. 10 - Sez. Profilo Istruttore Direttivo
Amministrativo AMM-D - pag. 13) per questo profilo.

NON SONO AMMESSI testi normativi da consultare durante lo svolgimento della prova,
considerata la tipologia della stessa.

La prova sara valutata in base ai seguenti criteri:

v’ coerenza dell’elaborato rispetto alla traccia;

v’ completezza della trattazione;

v grado di approfondimento della conoscenza dellargomento anche attraverso il
riferimento a norme e interpretazioni giurisprudenziali;

v’ chiarezza espositiva, capacita di sintesi e padronanza della lingua italiana;

v’ correttezza sintattica ed utilizzo del linguaggio tecnico-amministrativo;

v’ capacita del candidato di dare applicazione alle conoscenze teoriche, con riferimento ad
ipotetiche situazioni tecnico-amministrative attinente il ruolo da ricoprire, che possono
configurarsi nelle attivita dell’Azienda Speciale Consortile — Ambito Territoriale Sociale;

Come previsto dal Bando, il superamento di ciascuna delle prove d’esame previste €
subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30. | candidati che abbiano
riportato alla prova scritta una valutazione non inferiore a quella prevista (21/30) sono
ammessi alla prova orale.

La PROVA ORALE consistera in un colloquio che il candidato dovra sostenere dinanzi
all’intera Commissione esaminatrice, estraendo a sorte tre quesiti inerenti le materie indicate
nel Bando (Art. 10 - Sez. Profilo Istruttore Direttivo Amministrativo AMM-D - pag. 13) per questo profilo. La
durata della prova orale € a discrezione della Commissione.
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La prova orale sara valutata in base alla:
v’ coerenza tra esposizione e i quesiti estratti;
v' completezza delle risposte;
v sequenzialita logica delle argomentazioni esposte;
v’ chiarezza espositiva;
v’ padronanza del linguaggio tecnico-amministrativo;
v’ aggiornamento tecnico-normativo.

Durante la prova orale, la Commissione — supportata da componenti esterni se necessari —
accerta la conoscenza della lingua inglese e le competenze informatiche. A tale verifica non &
attribuito un punteggio autonomo, ma un giudizio di idoneita o non idoneita. Leventuale
valutazione di non idoneita determinera Uesclusione dalla graduatoria di merito.
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PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO-PSICO-PEDAGOGICO - COD. SPP-D

Data e orario Tipo di prova Sede di svolgimento
. . Hotel Hilton Sorrento Palace
G di 18.04.2024
'°"in'a 1e30 PROVA SCRITTA Via Rivolo SantAntonio n. 13

Sorrento — 80067 (Na - Italy)

Agenzia Regionale Campania Turismo

Giovedi 23.05.2024 PROVA ORALE (ex AzienQa al.Jt.onom..a di soggiorno)
ore 09:30 Via Luigi de Maio n. 35

Sorrento — 80067 (Na - Italy)

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi alle prove d’esame, senza necessita di
alcun preavviso, nei giorni, nell’ora e nel luogo indicato nel presente diario, muniti di valido
documento di riconoscimento e di tessera sanitaria, a pena di esclusione.

L'assenza dalle prove per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta
Uesclusione dal concorso.

E espressamente vietato, nelle aree concorsuali e durante lo svolgimento delle prove,
LCutilizzo di qualsiasi strumento atto alla memorizzazione o trasmissione di dati (a titolo
esemplificativo e non esaustivo: smartphone, tablet, smartwatch, cuffie, ecc.).

La PROVA SCRITTA consistera in una prova teorico-pratica, da svolgere nel tempo di 2 (due)
ore complessive, rispondendo in maniera sintetica a 3 quesiti a risposta aperta [max 20
righe], vertente sulle materie indicate nel Bando (Art. 10 - Sez. Profilo Istruttore Direttivo Socio-Psico-
Pedagogico SPP-D - pag. 13) per questo profilo.

NON SONO AMMESSI testi normativi da consultare durante lo svolgimento della prova,
considerata la tipologia della stessa.

La prova sara valutata in base ai seguenti criteri:

v’ coerenza dell’elaborato rispetto alla traccia;

v’ completezza della trattazione;

v grado di approfondimento della conoscenza dellargomento anche attraverso il
riferimento a norme e interpretazioni giurisprudenziali;

v’ chiarezza espositiva, capacita di sintesi e padronanza della lingua italiana;

v’ correttezza sintattica ed utilizzo del linguaggio tecnico-amministrativo;

v’ capacita del candidato di dare applicazione alle conoscenze teoriche, con riferimento ad
ipotetiche situazioni tecnico-amministrative attinente il ruolo da ricoprire, che possono
configurarsi nelle attivita dell’Azienda Speciale Consortile — Ambito Territoriale Sociale;

Come previsto dal Bando, il superamento di ciascuna delle prove d’esame previste €
subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30. | candidati che abbiano
riportato alla prova scritta una valutazione non inferiore a quella prevista (21/30) sono
ammessi alla prova orale.

La PROVA ORALE consistera in un colloquio che il candidato dovra sostenere dinanzi
all’intera Commissione esaminatrice, estraendo a sorte tre quesiti inerenti le materie indicate
nel Bando (Art. 10 — Sez. Profilo Istruttore Direttivo Socio-Psico-Pedagogico SPP-D — pag. 13) per questo
profilo. La durata della prova orale € a discrezione della Commissione.
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La prova orale sara valutata in base alla:
v’ coerenza tra esposizione e i quesiti estratti;
v' completezza delle risposte;
v sequenzialita logica delle argomentazioni esposte;
v’ chiarezza espositiva;
v’ padronanza del linguaggio tecnico-amministrativo;
v’ aggiornamento tecnico-normativo.

Durante la prova orale, la Commissione — supportata da componenti esterni se necessari —
accerta la conoscenza della lingua inglese e le competenze informatiche. A tale verifica non &
attribuito un punteggio autonomo, ma un giudizio di idoneita o non idoneita. Leventuale
valutazione di non idoneita determinera Uesclusione dalla graduatoria di merito.
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PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMICO-CONTABILE - COD. ECO-D

Data e orario Tipo di prova Sede di svolgimento
s Hotel Hilton Sorrento Palace
Vi di 19.04.2024
e"e;r; 10:00 PROVA SCRITTA Via Rivolo Sant/Antonio n. 13

Sorrento — 80067 (Na - Italy)

Agenzia Regionale Campania Turismo

Lunedi 20.05.2024 PROVA ORALE (ex AzienQa al.Jt.onom..a di soggiorno)
ore 09:30 Via Luigi de Maio n. 35

Sorrento — 80067 (Na - Italy)

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi alle prove d’esame, senza necessita di
alcun preavviso, nei giorni, nell’ora e nel luogo indicato nel presente diario, muniti di valido
documento di riconoscimento e di tessera sanitaria, a pena di esclusione.

L'assenza dalle prove per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta
Uesclusione dal concorso.

E espressamente vietato, nelle aree concorsuali e durante lo svolgimento delle prove,
Uutilizzo di qualsiasi strumento atto alla memorizzazione o trasmissione di dati (a titolo
esemplificativo e non esaustivo: smartphone, tablet, smartwatch, cuffie, ecc.).

La PROVA SCRITTA consistera in una prova teorico-pratica, da svolgere nel tempo di 2 (due)
ore complessive, rispondendo in maniera sintetica a 3 quesiti a risposta aperta [max 20
righe], vertente sulle materie indicate nel Bando (Art. 10 - Sez. Profilo Istruttore Direttivo Economico-
Contabile ECO-D - pag. 12) per questo profilo.

NON SONO AMMESSI testi normativi da consultare durante lo svolgimento della prova,
considerata la tipologia della stessa.

La prova sara valutata in base ai seguenti criteri:
v’ coerenza dell’elaborato rispetto alla traccia;
v’ completezza della trattazione;
v grado di approfondimento della conoscenza dell’argomento anche attraverso il
riferimento a norme e interpretazioni giurisprudenziali;
v’ chiarezza espositiva, capacita di sintesi e padronanza della lingua italiana;
correttezza sintattica ed utilizzo del linguaggio tecnico-amministrativo;
v’ capacita del candidato di dare applicazione alle conoscenze teoriche, con riferimento ad
ipotetiche situazioni tecnico-amministrative attinente il ruolo da ricoprire, che possono
configurarsi nelle attivita dell’Azienda Speciale Consortile — Ambito Territoriale Sociale;

<\

Come previsto dal Bando, il superamento di ciascuna delle prove d’esame previste &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30. | candidati che abbiano
riportato alla prova scritta una valutazione non inferiore a quella prevista (21/30) sono
ammessi alla prova orale.

La PROVA ORALE consistera in un colloquio che il candidato dovra sostenere dinanzi
all’intera Commissione esaminatrice, estraendo a sorte tre quesiti inerenti le materie indicate
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nel Bando (Art. 10 — Sez. Profilo Istruttore Direttivo Economico-Contabile ECO-D - pag. 12) per questo
profilo. La durata della prova orale € a discrezione della Commissione.

La prova orale sara valutata in base alla:

v’ coerenza tra 'esposizione e i quesiti estratti;
completezza delle risposte;
sequenzialita logica delle argomentazioni esposte;
chiarezza espositiva;
padronanza del linguaggio tecnico-amministrativo;
v’ aggiornamento tecnico-normativo.

v
v
v
v

Durante la prova orale, la Commissione — supportata da componenti esterni se necessari —
accerta la conoscenza della lingua inglese e le competenze informatiche. A tale verifica non &
attribuito un punteggio autonomo, ma un giudizio di idoneita o non idoneita. Leventuale
valutazione di non idoneita determinera U'esclusione dalla graduatoria di merito

Li, 15.03.2024

IL Presidente delle Commissioni esaminatrici
Dr. Andrea Di Fiore
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