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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N.RO 37 DEL 17/6/2024

In data odierna, incollegamento da remoto, tramite call per applicativo whatsapp, dalle ore 16,30,
con prosieguo, si riunisce il Nucleo di valutazione comunale nelie persone di:

Awv. Antonio Marésca, Pre’sidenfe;

Aw. Gherardo Bardi, componente;

la Dott.ssa Loredana Lattene;

¢ demandata la redazione dél verbale all’Avv. Donatangelo Cancelmo.

Ordine del giorno: validazioné relazione della performance 2024, avente ad oggetto I'attivita del
2023.

I Nucleo, vista la relazione de qus, a firma del segretario generale prot. 34993/2024, procede
all'adempimento di validazione ex art. 100 regolamento comunale Uffici e servizi.

Esaminata la relazione citata, il Nucleo la convalida a frante della rispondenza alle disposizioni ed ai
criteri del d.Igs 150/2009 del regelamento comunale in materia nonché della coerenza con quanto
rilevato in sede di valutazione della dirigenza per i profili di propria competenza,

Di conseguenza da atto della performance organizzativa, come da allegata scheda compilata
secondo il modello n.ro 2 del sistema di valutazione comunale, vigente per il 2023, giusta
deliberazione n.ro 128/2019.

Alle ore 18,_00ila seduta ha termine.

Aw. Antonio Maresca, Presidente u;/ 3
Dott.ssa Loredana Lattene, camponente:

~ Aw. Gherardo Bardi, componente;

ha redatto il verbale I'Avv. Donatangﬂg Cancelmo %ﬂ_&)\
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by Eventuali ulteriori a'ttivita, di particolare rilevanza, Prestate. nell’anno che
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non siano state oggetto di programmazione o
FATTORI DI VALUTAZIONE - | PUNTEGGIO |
-2} Rispetto degli obblighi in materia di trasparenza ed anticorruzione o 9 '
b) Rispetto degli obblighi in materia di pari opportunita o | 5
) Rispetto dei termin per I'approvazione del bilancio di previsione, del
©_ rendiconto di gestione, del bilancio consolidato ed invio dej dati relativi a 4
questi documenti alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (DL n.
113/2016) S : .
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e) Rispetto degli obblighi di contenimento della spesa di personale .

I fattori di valutazione sopra riportati possono essere iﬁteg‘rati e/0 modificati su richiesta del Sindaco
e della Giunta comunale in sede di-approvazione del Piano della performance. - S
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