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Premessa

H Dlpartimento della Ragloheria Gene'ral'e' delio Stato, ai sensi dell'articolo 40 del -decreto le_gis!ativo
n. 165/2001; d'intesa con i’ D1part\mento della Funzione Pubblica, ha predisposto io “Schema standard di
relazione tecnico-finanziaria” e io “Schema standard di relazione Hiustrativa” quali allegati alla circolare n.. .
25 del 19/07/2012 tali scheml sono stati agglornatl dalla RGS nel corso dell’anno 2013. Gh schemi hanno
natura obbligatoria nelle diverse sezioni ln cui sono suddivisi e pertanto. ia cos’utuzmne e Putilizzo de\le
risorse decentrate del Comune per {'anno 2020 scno state redatte dal Responsabile dei servizi del
personale ai fini della coerenza con il bilancio, secondo i citati modelli standard. Tali SChEml saranno
pubblicati in modo permanente ai sensi dell’'art.40-bis comma 4 D.Lgs. 165/01 sul sito istituzionale
dell’'ente. Si precisa che I'Organismo 1nd|pendente di Vaiutaz;one ha certificato ia relazmne sulla
perfatmance per I‘annoc 2022. _ _
Per quanto riguarda fa ‘costituzione del fondo delle risorse decentrate per 1_’arino 2023 & necessario
effettuare le seguenti premsazmm. |
o d.igs.?S/iOl? ha innhovato, in diversi puﬁti la costituzione. del fondo delle risorse ‘decentrate e
precisamente: | | _ | _
- Ai sens delt’arf.23, comma 2, il saiario acces'sorio non diminuisce pit in .re!azioné'a! persanale
presente ma lo stesso non potra superare I'imparto complessivo dell’anno 2016
-} limite’ del salario accessono del 2016 puo essere mcrementato della componente variabile da
parte degli enti che sono stati oggetto di sforamento def patto di stability nell’anno 2015, i quali
avrebbero _dovuto escludere nel 2016 fa componente del salario acLessorio aggluntwa (art.15,
comma 2 & comma 5), con possibilita’ di recuperare le citate risorse qualora inserite nel\'anno
) 2G15; ‘
e 1l dl. n.34/2019 allart,33, comma 2rha previsto la conversione del salarlo pro capite del fc_mdo
integrativo 2018 rispetto al p'ersc')naie presente al 31/12/2018, con possibilita di aurnento In ragione '

dellincremento medio del personale senza che la citata maggiorazione possa incidere nei limiti di cui

allart.23, comma 2 deld fgs. 75/2017; ‘ _
in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il CCNL 2019-2021 del comparto Funzioni Locali can valore

giuridico a partire dal giorno successivo, | punti fondamentali del nuovo contratto sono stati i seguenti:
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. Le mdicazmm della legge di bilancio. 2022 e del contratto 2019-2021 _ A
La iegge di bilancio per il 2022 {commi 604 e 612 della legge 234/2021), ha fatto seguita a quanto definito 7

sia dal citato Patto per Innovazione del [avoro pubblfco e Ia coesmne soc:ale sia dail’art. 3 del d.l.

80/2021 (legge 113/2021), di modlfrca dell’art. 52, co.1- bis, del d. Igs. 165/2001 con cui sono stati mdtcatn
requisiti minimi di base dei nuovi sistemni di classificazione profess:ona!e, le procedure per le progressioni
trale aree, nonche la poss:bmta di superare i hmlt! di spesa relativi al trattamento eco'nomi_co accessorio. '
Nellambito delie risorse complessive prev:ste € risorse occorrenti per il rinriovo del comparte Funzioni
Locali sulta base della quantificazione effettuata dai Comitato di settore.

Le risorse complesswe previste sofio state destmate afl’ancremento degh stlpend; tabelran al
conglobamento neflo stipendio tabellare defl’elemento perequatwo all’attnbuzmne di un valore tabellare
iniziale pin el_evato per I'Area degli operaton aH’mcremento del Fondo risorse decentrate agli effetti
Indiretti del conglobamento dell’elemento perequativo nelfa voce stipendio, all'incremento delFindennita
professmnale percepita dal personale educatwo docente ed insegnante, all'mcremento delle indennita di
vigilanza, perceplte dalla polizia locale, nonché alla copertura degli oner] derivanti dalle assenze per
maiattla e congedi parentall 7

Gli incrementi _sug!_i stipendi tabellari (art..76, commi 1 e 2) sono previsti ih tre rtranche per i tre anni,

Ognuna con decorrenza- dal primo giorno dell’annc & SONO comprensivi della "mdenmta di vacanza
cont’rattuale” (IVC) erogata in apphcazaone dell’art 47-bis, comma 2, def d.lgs. n. 165/2001 Nello
stipendio &, altres), conglobato Pelemento perequativo (art. 76, comma 3), a decorrere dal primo giorno
del mese successivo a que!lo di sottoscrizione dell’accordo.

In raccordo. con il nuovo snstema di classificazione, che sara operatlvo dal 01/04/2023 il contratto della

Funziohi Locali 2019-2021 mtroduce un nuovo elemento nella struttura della retribuzione dal personale

~del comparto, denommato “drfferenma[e Stipendiale” (art. 78, comma 3), legato alla carriera econom:ca

individuale, destinato ad incrementarsi nel tempo {in numero massimo e predefmito) 2 che, in sede d1

~ prima applicazione, sard costituito da.un assegno “ad personam" flnahzzato a riconoscere i differenziale

retrrbutwo stipendiale spettante al Personale jn servrzro alla data del passaggro dal vecchio al nuove
sistema di classrﬂcazrone  valore da riconoscere atitolo. di differenziale ecenomico di professionality m

prima applicazione corrisponde al valore compless vo delle posnzlom economlche maturate prima della

data dientrata in wgore del nuovo sistema di classuﬁcazmne

Tra le finalizzazioni contrattuall vi sono quelle legate aH’mcremento del “Fondo rlsorse decentrate” {art

79, comma 1 lett b}, definito in misura par| a 84 50 euro su base annua ed in misura proporzmnalmente

pilt contenuta, ia copertura dei costi conne55| ar seguenti |st|tut| 1) aumento del valore delle indennita d:

vigilanza riconosciuta al personate della polizia locale (art. 99, comma.1); 2) effetti. del conglobamento:

defl’ elemento perequativo sul trattamento ECOROMICO in caso di-malattia, in ragione del fatto che sulle

gmrnate di assenza non verranno plu applicate le trattenute relative ai trattamenti economici accessori 3)
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incremento delle indennita professionali {art. 94, comma 2) relative al personale educativo, docente ed
insegnante; 4) applicazione dell’art. a8, comma 11, che ha ridotto da 15 a 10 giorni il periodo di malattia
-Id.urante il quale non compete il trattamento accessorio, con particolare riferime‘nto a quello fisso e
ricorrente; 5) émpliamento del perimetro di applicazione deHa disciplina sulle patologte gravi richiedenti
terapie salvavita {art. 50, commi 1 & 3k 6) maggiori trattamenti retnbutm denvantl daila_ clausola det parti
phurimi. ' |

E' stata, ino’ltré prevista la facolta si inserire, da! 2022, un incremento ulteriore della parté variahile del
" Fondo risorse decentrate (art. 79, comma 3), pari ad un massimo deilo §,22 per cento del monte salari
2018, oltre” poter finanhziare le pragressmm tra ‘e aree in fase di pnma applicazione del nuovo
ordmamento professmnale {(art. 13, comma 8), con risorse pari ad un massimo dello 0,55% del mdnte
salari 2018. _ .

Infing, in meritb ad altri istituti economici definiti dal contratta, vi rientrano la copertura assicurativa e al
patrocinié legale, rispettivamente previsti dagli artt. 58 59,

Le nuove risorse ﬁsse . | _

in merlto alla parte stahile dovranno essere mserlte le seguenti risorse economiche:

a} risorse, del CCNL 2016-2018 di cui allart. 67, comma 1 (importo consolidato relativo all’anno 2017,
certificate dai revison dei conti; o comma 2, lettera a) {Euro 83, 20 per le unita di personale destinatarie
del CCNL 2016;2018 in servizio alla data de! 31.12.2015; lettera b} (differenze tra gli incrementi a regime
di cul al¥art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria @ gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al pefsonale in servizio alla |
data in cui decorrono gl incrementi e conﬂutscono nel fondo a decorrere dalla medesima data); lettera c}
(retribuzioni indiv_idua!l di anz:anlta e assegm ad personam non pill corr:spostl al personale cessato dal
servizio nei’anno precedente, compresa la guota di tredicesima mensmta, lettera d); lettera e}
({trattamento economico di personale trasferito, anche nell’ amb1to di processi associativi, di delega o
trasferimento di funzioni); lettera f) {per le sole Regioni: riduzione stabile di posti di organico del
| personale della qualifica dmgenzlale sino ad un 1mporto massimo corrispondente allo d,z% de! monte .
.salarl annuo della stessa dmgenza) lettera g) (stabm riduzioni delle risorse desfinate alla corresponsione
- dei ccmpen5| per lavoro straordinario); ' R |

b} Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio afla data del 31/12/2018;
¢} incremento stabile della consistenza di personale in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di’
sostenere gli oneri dei maggior trattamenti economict del personale; '

‘d) differerize tra gli incrementi a regime di cui al’art. 76 (incrementi degh stipendi tabellari) riconosciuti

alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessl incrementi t’iCO'nOSClUt_I alle posizioni iniziali;
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Al sensi dell’art.79, comma 1-bis del CCNL 2019-2021 'al!a data del 01/04/2023 confluiscono nell’imborta
cbnsoiidato le risorse gi3 é carico del bilancio, corrispondente aile differenze s_tipe‘ndiéli tra B3 eBletra
‘D3e Di destfn:;-to al pagamento dej ﬁroﬁif professiohali assunzioni iﬁ B3eD3. | |
Le risorse variabiﬁ _ | | _ ,

Le risorse varfabﬂii'so'no state suddivise tra quelle esclusé dal limite de“’incrementd dei fondi previsti

dall'art.23, comma 2, d.lgs.75/2017 e le risorse escluse. In merito alle componenti escluse dal fondo,

incentivi tributari nseriti al comma 1091 deli’articolo unico della legge di bilancio 2019, Le risorse escluse

$ono, pertanto, le seguenti:

a) compensi agli avvocati civii sia per le cause vinte sia per compensi riversati da terzi sia in €aso di spese

compensate: ' _ . : '

b} gli incentivi tecnici disciplinati dalf’art.113 del d.lgs.50/2016_, nonché gli incentivi da condona edilizio; -

c) T piani di razionalizzazione della spesa di cui all'art. 16, comma 4, d.1.88/2011, con possibitita previs'tar

dalla normativa dj destinare il risparmio ottenuto in guota parte ai fohdi Hecentrati (nef_ limité dell'importo
“massimo del 50% delle economie realizzate); n _ ' _

Sul punto Ia Corte di ccnﬁ, Sezione regionale di controllo per I'Emilia-Romagna, con la deliberazione

12/09/2017 n.136, ha precisato che gli stessi potranno essere considerati esclusi dal limite del salario .

accessorio qualora: -

1} Gli eventuali risparmi conseguiti dai piani triennali di razionallzzazione e ric}ualiﬁcazione della spesa, di
7 cui all'art.16, commi 4 e 5, dal decreto—‘fegge 6 luglio 2d11, n.98,.si tramuting in specifiche injziative volte
al raggiungimento dj puntuali obiettivi di incremento della produttivita individuale del. personale interno
all'Amministrazione da realizzare mediante it diretto coinvolgimento delle unita lavorative in f'nansioni
suppletive rispetto légli ordinari carichi di lavoro {secondo le indicazioni contenute nella deliberazione
".34/2016 dells Sezione delfe Autonormiel; | - ' |
2) VEnte attribuisca tali fisorse,_ solo qualora abbia previsto eventuaii “mansioni suppletive r_iépetto agli
ordinari carichi di lavorg” spettanti al personale dipendente tui le citate risorse potranno essere

destinate.:

d) incentlvi tributari sulla base de| Maggior accertamento ed incasso sui tributi IMU e la TAR|, solo qualora

e} gli importi versati dg terzi (es.-sponsorizzazioni, convenzioni, censimento ISTAT) non ordinariamente
previsti; '

f)le économie dei fondi non distribuiti nell'anno precedente discendenti da risparmi de-fla componente
fissa;

- Paging 4 .'
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g economié dei fondi straordinari non distribuiti nell’anno precedente.

h) altre risorse espressamente. previste anche in via pretoria (tra le tante: incentivi al codice delfa strada
gualora sulla base di specifici programmi deflmti si rilevino maggiori incassi sui mégg_iori accertarnenti"
nell'anno di riferimento misurato nel conto consuntivo dell’anno successivo. |
Pertanto, nella parte varlabne dovranno essere inserite le seguentl risorse, variabili d'. anno in anno:

a) Risorse di cui al comma 3 dell’art.67 CCNL 2016-2018 lettera a) {risorse derivanti dall'apphcazmne
dell'art 43 deﬂa legge n. 449/1997); lettera b) (quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione
dell’art 16, commi4,5e6 del D.L. 6 luglio 2011 n. 98) lettera ¢) {risorse derivanti da disposizioni di Iegge
che prevedano 5pec1f|c1 trattamenti ‘economici in favore del personale) lettera d) (importl una tantum
corrispendenti a'ula frazione di RIA del personale cessato nell’anno); lettera f} {quota parte del rimbarso.
spese per ogni notificazione di attl delfamministrazione finanziaria da destinare ai messi notlﬁcaton)
lettera g) (trattamenti econothI accessori del personale delle case da gioco); lettera k) {oneri dei
trattamenti accessori del personale trasferito); _ '

b} Un importo massime corrispondente all'1,2 % su base arinua, del monte salari deli’aﬁno 1997 ove nel
bilancio delf'ente sussista la refativa capacita di spesa; | |

¢} Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte orgamzzatlve gestionali e
di politica retributiva degli entl, ‘anche ccmnesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel
bilancio. sussista la relativa capacita di spesa, ivi inclusi la destinazione at personale dei proventi per
violazione del codice della strada _ _

d) Somme residue, dell'anno precedente accertate 2 consuntivo, derivanti dall’applicazione della
disciplina dello straordinaric. _
Al sensi dell’art 76 comma 3, gli enti possono lncrementare in base alla propria cép’aéité di bilancio, le
risorse di cu1 al cnmma 2, latt. ¢ {risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di

scelte organlzzatwe gestionali e di pollt:ca retributiva degll enti, anche connesse ad assunznom di
personaie a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacitd di spesa, ivi inclusi la
destinazione al personale dei proventl per violazione del codice della strada) e quelie di cui all’art. 17,
comma 6 (Retrib\uzlone di risultato delle posizion organ_lzzatlve) owero per cornspondere compensi
co_\rre!ati;a specifiche esigenze delia protezione civile, di una misura complessivamente non superiore allo’
0,22 per cento del monte salari 2018 | |
- A sensi dell’art.79 comma 5 aglhi Encrem’enti annuali di cui al comma 1, lett. b} di competenza degli anni
2021‘3 2022 e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell’anno 2022 spno

- computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo refativo al 2023..

Incremento delle Hsorse

1l d.). 34/2019, nonché il DM 17 marzo 2020, ha previsto la possibilita di incrementare il fondo decentrato

nell’ipotesi in cui il ‘numero dei dipendentt a tempo mdetermmato dovesse essere superiore a quello
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rilevato al 31/12/2018. | citato incremento, da considerare fuori dai limiti deli’ar’c.zs, tomma 2, d.lgs.

medio procapite del fonda del 2018 rispetto 3 personale censito alla data det 31/12/2018. Se il personale
dovesse risuitare Tnferiore a quello rilevato al 31/12/2018 it fondo non si riduce e'ji limite resta quello del

valore delanno 2016,

 Pagina &
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La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito

~ di individuare e guantificare i costi. e aftestarne la compatibility e sostenibilith nell'ambito degli strumenti
annuali e pluri,'ennali. di Bilancio. Si precisa come la costituzione del fondo sia rimessa alla esclusiva
competenza della dirigenza, con possibili integrazio'ni, gualora ne sussistanc | presupposti, da parte
del"organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse aggiuntive finanziate in

bitancio.

IH.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrdtiva

L4 costituzione del Fondo per 2 contrattazione integrativa "62_5‘5‘{'&[}{5&5 "uno specifico atto deff Ammi-
nistrazione tesb a quantiﬁcare l’ammontare esatto di ciascun Fohdo in apblicazione alla reéoie contratiuali

- e normative vngentl It fondo delle nsorse decentrate neil’anno 2023 in € 890.842,04 a cui si aggiungono €
15.725,58 provenienti dall’esercizio precedente refative ad istitut contrattuall non pienamente utlhzzatu

per l'importo complessivo di € 906.567,62, cui deve essere applicata la decurtazione ex art. 40 ¢ 3-q del D.
Lgs. n. 165/2001 —in attuazione del piano di recupero di 9 anni — di € 98.870,00. Non vi sono importi da

" aggiungere per straordtnarl non corrisposti nell’anno 2022

11.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere dl certezza e stcrb:hta

- Risorse storiche consolidate

importo unico consolidato anno 2017 €612, 009 00

Al sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere daH’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”,
& costituito do un unico :‘mporto consolidato di tutte le risarse decentrate stabili, indicate dalfart. 31,
comima 2, del CCNL del 22.1.2004, reiative all’'anno éOl?, come certiﬁcaté dal coflegio dei revisori, vi
c.orﬁprese guelle dello. specifico 'Fohdo defle progressioni e;onomiche’ e le risorse che hanno finanziato e
guote i indennftﬁ di comparto di cui allart. 33, comma 4, lettere b} e ¢), def CCNL del 22,1.2004. Le risorse
di chf' al precedente periodo gonﬂuiscono nell’unico importo consolidato gl netto di- quelle ;he gﬂi enti
hanne destinato, nel _rﬁedesima anne, @ carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi !’impbrto
annuele delle risorse di cul alf'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pori aflo (,20% de{ monte salari
deli’‘anno ,2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nef caso in cm tali risorse-non sigho state utilizzate,

nel’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L'importo conselidato di cui af presente comma

resta confermato con le stesse carotteristiche anche per gii anni successivi”:

{"UNICO TMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 2016-2018) €723.168,00 i

E - H
i o H
§ - i
{ -
I
i

" DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA’ (art.67 CCNL 2016-

€ 111.155,00
20‘18
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TOTALE ) T € 612.009,00
. } ‘

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N. L

Gli mcrementa contrattuali prevnstl dall’art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 e quelh previsti dal CCNL 2019-

2021 sono | seguentl

. QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 3 l/ 12/2015 (ART 67,

e 11,898,00
{ C.2, LETT.A) - a valere nel fondo dell’anno 2019 e successm P
[ DIFFERENZIALT POSIZIONT DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 TETT B - ! T i29 00
patte rivalutata per 'anno 2019 e successivi ) . B
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ™ (ART.()_?', T . 5498100
| COMMA 2 LETT.C) A
RISORSE RIASSORBITE Al SENST DELLARTS, €0.3, TUPI (ART 67, eﬂ
'COMMA 2 LETT.D) S .
| PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) ‘ €
| INCREMENTG PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - e
(ART.67, COMMA 2 LETT. F}--solo per le Regioni T
['INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORD!NARIO (ART 67, e 17.629.00

‘COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO RINNOVO CONTRATTO 2019-2621 (Art. 79, co. Llett. b)paria | _
84,50 euro per ciascun dipendente presente alla data del 31/12/2018 (con calcolo del € 11.999.,00

personale part—time in modo pieno}

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021 (ART 79,CO.1 e 15852 0

LETT.d)

| INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.79 co. 1 lett.c) e

| DAL 01/04/2023 - DIFFERENZIALT STIPENDIALL CAT, B3 D3 (ATt. 79 co. € 730060
i 1-bis CCNL 2019-2021) T

{ AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.33, comma 2, d.), 3472019 €

% | TOTALE | (€T 745.696,00

E’' stato inserito i va}ore di aumento {diminuzione) del salario accessorie in coerenza con ] rapporto pro

capite del salario accessorio dell’anno 2018, tenuto conto della medla del personale presente rispetto al

© 31/12/2018, fermo restando che se il personale medio presente neli’anno 2023 doveasse essere mfenore a

quello censito al 31/12/2018 si applica il limite df cui al!‘art 23; comma 2,d. Igs 75/2017.

Pagma &
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H! 1.2- Sez:one H Risorse varfabm

Ai sensi deli'art.79, co. 2, del CCNL 2019-2021 precisa che il Fondo continua ad essere alimentabile, con
' 1mportl variabili dianno in anno con |3 seguente dlstmzaone tra risorse soggette ai limiti di cui all’art.23,

comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono escluse dat citati hmm e vmcoll finanziari.

R.'sorse variabili soggette ai limiti

i SPECIFICHE DfS‘POSiZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.c) CCNL 2016-2018) -Nm.li ' . ’
s Art. 39 comma I -lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrispos.te per Uincentivazione del ;
personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI ¢ art. 1, comma I,
lett. 2-bis del d. lgs. n. 546/1992 e per incentivazion in caso di vittoria delle spese relle e
cause iributarie; liquidarione sentenze favorevoli all "Amministrazione di cui all’art. 27

Cenl 98/01 (spese compensate)

| SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
! ART. 67, C.3, lett. @), CCNL 2016-2018) - rese in via ordinoria

[FRAZIONT RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.3 LETT.d) ' T 69600

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.79, ca. 2, lett. b) ’ e 6527200

MESSTNOTIFICATORI - (Are67, C.3. lett. § CCNL 20116-2018;ART 54, CCNL e 381.00
14.9.2000) : L '

AUMENTD PER SCELTE ORGANIZZATIVE E INCENTIVI CDS (Art.79, 0.2 lett. ¢

M

1 QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C 3, LETT ) CCNL 2016~ | c
2018 ' . |
i 1

L AR AR e R

- IRISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. b) | €

TOTALE - - I 66.649,00

,’Rtn;wé

_Risorse varigbili non soggette ai limiti

[ ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (rt. 80, co. 1, ultimo periodo) e 5 126,00
| ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.79, co, 2, lett.d) | € ,
H . - N i
' QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ~ ( d.l. semplificazioni} e condoni edilizi € - 22.490,00 ;
QUQTA MAX 0,22% MONTE SALAR| 2018 {Art.79, co, 3 CCNL 2018-2021) !
' COMPENS! PROFESSIONAL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI — PARTE e 41W 00
- E 41.000,
i SOCCOMBENTE E SPESE COMPENSATE : S :
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -

(ART 43, L. 449/1997; ART. 15, C.], lztt. D), CCNL I998-2001) — non ardingriamente : ¢ 1.819.00
| resi - Sewndo la Sezzone Li guna delibera 105/2018 virientrano solo i tmsfenmemz da o

i
pl Tvati- :
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RISORSE UNA TANTUM 2023 {Art 79, comma 1, lett. b di competenza 2021 e 2022} € 23.998,00 ’;I

Incentwl tnbutarl ~ Art1, comma 1081, legge n.145/2018 in caso di rispetto |

] dell’app,rovazmne dei documenti contahili {bilancio di previsione @ ¢onto consuntivo €

. i appravati nei termini}

| RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI4E
. 5,0L98/2011)

U

TOTALE , | L€ 105.032,00

11i.1.3 - Sezione 1if - (eventuali) Decurtazioni de! Fondo
in questa Sezione sonb elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la creséita o riducono

lammontare del Fonde. Per cnascuno dl essi & proposta la modalits di applicazione e i’ev:denza

dell’ awenuto rispetto.

{ ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE - CONSOLIDAMENTO ’

| DECURTAZIONE ANNO 2014 ' N ' "_. _e. ]9‘819’00 1
ART 40 € 3-Q DLGS 165/2001 - DEC, ANNO PER PIANI DI RECUPEROD (5° DI &) € 98.870,00

| DECURTAZIONE PER AbEGUAMENTo'}iL UIMIFTE 2016 [ART. 23, €.3 D..LGS. 75/2017) : € |
| T TOTALE ! £ 109.680,00 |

H.1.4- Sezmne IV - Sintesi dellg costituzione del Fondo sottoposto a certu‘rcaz;one

Questa sezione & dedicata alla sintesi del’ Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle '

sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certif‘ cazione. L'importo

nportato quale totale della sezione I11.1.1 & pari ad £ 846.045,00 ottenuto dalla somma dei valorl
seguenti: € 745.696, 00 +€111.119, 00 -10.810,00;

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione. L'importo riportato quale totale della sezione
H1.1.2 & pari a complessivi € 171.682,00 ottenuto dalia somma dei seguenti valori delle risorse
' soggette a fimitazioni pan ad € 66.649,00 + guelle non soggette a 1|m1tazmm pad ad €

1105.032,00;

b} Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione & 2 pari g

COFTID|ESSIVI € 171.682,00, che dedotte le somme non utilizzate degl] esen:lzl precedenti ¢
inserite quali risorse una tantum relative al rinnovo contrattuale trasgortato nell’anno 2023 {pari

ad € 15.726 00) comportano risorse Iscritte nel hilancio 2023, al netto della quota annuale di .

recuperg ex art 40 ¢ 3-q Digs 165/2001 di € 98.870,00 pari ad € 807.697,(_!0.
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H1.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono allocatl fuori dal fondo in base al sistema di contabihzzazmne adottate dal!’amm:mstrazmne le
_somme erogate perla prevsdenza complementare dei vigili urbani ex art. 208 dei Codice della Strada per
I'importo di € 215.159,53. In particolare il differenziale delfe Progress:om Ecoriomiche Orizzontali definito
dalle dichiarazioni congiunte, quale risorsa econbmica da collocafe_ in bilancio, viene contabilizzato

dall’amministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.
m.z ~ Modulo Il - Definizione deﬂe poste di destinazione del Fondo per la

cantrattaz:one mtegratwa

Il modulo che segue riguarda Vutilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente

congordata in sede di accordo integrativo. ‘ _
I11.2.1 - Sezione| - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate specrﬁcamenre dal Contratto Integrativo sotwposto a

" certificazione

In quésta sezi.one 50n0 rappresentate tutte le poste fa cui discip!ina esula dall'attivita negozizle Integrativa
(es. gli istituti del Fondo la cui quantitd & regolata in modo non modificabile dal Contratts collettivo
naziona'le efo da contratti integrativi pregreési gia formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la-
] quantiﬁcaz:one da parte dell’ Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattablh del Fondo
che, sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto

mtegratwo certlf"cato dali’organo di controllo, parifica il totale deile risorse rese’ disponibili in sede di

costutuznone del fondo. lLe poste la cui destmazmne & da conszderars: vincolante efo storica sono le

seguentl

1.  Indennitd di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art 33, c. 4,
alinea a), alinea b) ed alinea ¢) dei Cenl 02-05. Tale voce non _é contrattabile in quanto ta misura
dell'indennitd di comparto & stabilita dal CCNL e non pud quindi esSe_re oggetto di -rcontrattazione
integrativa. Il valore inserito nella tabella & esposto in fbrma previsionale, coerentémente con le
resfan_ﬁ vodi sia in sede di costituzione che di destinazicne del Fondo;

2. Progressioni orizzontali 'stariche' sono inseriti sia i valori storici del Fondo destinati a remunerare le .
progressmnl economiche gla in essere prima del contratto mtegratlvo annuale di ruferamento {come
normato a partire dall’articolo 17 ¢. 2 lettera b). del CCNL 98-01), sia le progressioni economiche
'effettuate negli anni precedentl; ‘ ' '

3. lIndennitd per if personale educotivo degh asili nido: Gh meortl tscrittl in tale voce remunerane

I'indennita prewsta per 10 mesi dall’art.31 comma 7 del CCNL 06/07/2000 spettante al personale
: educatlvo degll asm nldo (€ 464 81)
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4, Indenmta per-il personale educativo per docenze scolastiche: in tale voce rientra Vindennita prewsta '
" dallart.6 del CCNL 05/10/01 (€ 340,86) per il personale educativo degh asili nido:
5. indennita al personu!e deH ex—V!H qualifica funz:ona!e non titolare di posizione organizzativa, ai sensi-
delf'art. 37, comma 4, det CCNI. del 6.07.1995

La tabella che segue mostra e risorse di natura storica o vmcaiantl

‘INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art 68, o1, !

€ 183.302,90
CCNL 2016-2018) '

. PROGRESSIONI ORIZZéNTALI (art 68, co.1, CONL 2016-2018) T €78.032,88

?PERSONALE EDUCATIVO ASILINIDO (art.68, co. 1; CCNL 2016- ””” e Lot 0

[ 2018) - e

| INDENNITA'EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE _ . | -
| ORGANIZZATIVA (art.68, co.1, CCNL 216-2018) - o B

TOTALE ) o T €262.355,58

Il Dirigenie del VI Dipartimento _

Dott. Vincenzo Limauro
7 .
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