AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Performance - Ammontare complessivo dei premi - ANNO 2023

(http://www.comune.sorrento.na.it)

1) Ammontare complessivo dei Premi collegati alla performance stanziati per il personale dirigenziale e non dirigenziale e del personale incaricato di

E.Q.

2) Ammontare dei Premi distribuiti al personale dirigenziale e non dirigenziale, al personale incaricato di E.Q. e al Segretario Comunale.

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE - ANNO 2023

Ammontare complessivo dei Premi relativi al personale dirigenziale e non dirigenziale
Art. 20, c.1, D.Lgs. N°33/2013

[EEN

Ammontare dei Premi stanziati

Dipendenti interessati

FONDO PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE E COLLETTIVA ex art. 68 CCNLI

21.05.2018, comma 2, lett. a) e b) € 238.602,00 143
FONDO INCENTIVI DESTINATI Al MESSI NOTIFICATORI € 381,00 1
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIPENDENTI TITOLARI DI E.Q. €22.231,71 7
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI €46.544,36 6
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE €7.634,58 1
2|Ammontare dei premi (produttivita e retribuzione di risultato) effettivamente distribuiti

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE E COLLETTIVA ex art. 68 CCNLI 21.05.2018,

comma 2, lett. a) e b) € 238.579,77 143
INCENTIVI DESTINATI Al MESSI NOTIFICATORI € 200,00 1
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIPENDENTI TITOLARI DI E.Q. € 14.699,70 7
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI non ancora assegnata al 27/12/2024 6
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE €7.634,58 1













