
a)

b)

c)

d)

a)

Graduazione di Attribuzione           n° Dipendenti               %

Valutazione compresa tra 91 e 100 139

Valutazione compresa tra 81 e 90 3

Valutazione compresa tra 71 e 80 1

Valutazione compresa tra 61 e 70 0

Valutazione compresa tra 51 e 60

Valutazione compresa tra 0 e 50

b)

Graduazione di Attribuzione           n° Dipendenti               %

Valutazione compresa tra 95 e 100

Valutazione compresa tra 90 e 94

Valutazione compresa tra 85 e 89

Valutazione compresa tra 80 e 84

Valutazione compresa tra 75 e 79

Valutazione compresa tra 70 e 74

Valutazione compresa tra 65 e 69

Valutazione compresa tra 60 e 64

Valutazione compresa tra 55 e 59

Valutazione compresa tra 50 e 54

Valutazione compresa tra 0 e 49

c)

Graduazione di Attribuzione           n° Dipendenti               %

Valutazione compresa tra 95 e 100 7 100%

Valutazione compresa tra 90 e 94

Valutazione compresa tra 85 e 89

Valutazione compresa tra 80 e 84

Valutazione compresa tra 75 e 79

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE - ANNO 2023

Art. 20, c.2 D.Lgs. N°33/2013

Criteri e valutazione per l'assegnazione del trattamento accessorio (performance) al Personale non dirigenziale

Criteri e valutazione per l'assegnazione del trattamento accessorio (retribuzione di risultato) al Personale dirigenziale

Criteri e valutazione per l'assegnazione del trattamento accessorio (retribuzione di risultato) al Personale titolare di E.Q.

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente, titolare di E.Q. e dirigente.

Criteri e valutazione per l'assegnazione del trattamento accessorio (performance) al Personale non dirigenziale

97,20%

2,10%

0,70%

Criteri e valutazione per l'assegnazione del trattamento accessorio (retribuzione di risultato) al Personale dirigenziale

Criteri e valutazione per l'assegnazione del trattamento accessorio (retribuzione di risultato) al Personale titolare di E.Q.



Valutazione compresa tra 70 e 74

Valutazione compresa tra 65 e 69

Valutazione compresa tra 60 e 64

Valutazione compresa tra 55 e 59

Valutazione compresa tra 50 e 54

Valutazione compresa tra 0 e 49

d)

TIPOLOGIA DI 

PERFORMANCE

CATEGORIA 

GIURIDICA

NUMERO 

DIPENDENTI

TOTALE 

EROGATO

IMPORTO 

MEDIO

IMPORTO 

INDIVIDUALE 

MINIMO

IMPORTO INDIVIDUALE 

MASSIMO

A 4 € 5.095,75 € 1.273,93 € 403,18 € 1.735,66

B 27 € 39.894,61 € 1.477,57 € 125,42 € 2.543,23

C 83 € 135.874,90 € 1.657,01 € 78,63 € 2.812,55

D 29 € 57.714,51 € 1.990,15 € 588,91 € 3.085,40

A

B 1 € 200,00

C

D

Retribuzione di 

risultato E.Q. D 7 € 14.699,70 € 2.099,95 € 1.823,89 € 2.277,21

Retribuzione di 

risultato 

Dirigenti DIR 6 non ancora erogato al 27/12/2024

Incentivi 

destinati ai messi 

notificatori 

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente, titolare di E.Q., dirigente 

Produttività 

individuale e  

collettiva ex art. 

68 del CCNL 


