COMUNE DI SORRENTO Prot:GEN/GEN/0057652/PARTENZA del 20/12/2022

COMUNE DI SORRENTO
CITTA’ ME TROPOLITANA DI NAPOLI

Prot.n. .o, Data

Relazione tecnico-finanziaria
OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO PER

LA COSTITUZIONE E IL RIPARTO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DEL
PERSONALE NON DIRIGENZIALE PER L’ANNO 2022

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattaznone ;ntegratlva

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizicni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’ Amministrazione con determinazione del Dirigente del |
Dipartimento n. 704 del 19.05.2022, per quanto riguarda la costituzione provvisoria del fondo delle risorse
decentrate stabili, e con deliberazione di Giunta comunale n. 271 del 13 dicembre 2022 per quanto riguarda
la sua costituzione complessiva, cosi come rappresentato nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili - 836.382,00
Risorse variabili 219.284,00
Riduzioni e decurtazioni applicate -109.680,00
Totale ' 945.986,00

Sezione I - Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - 612.009.00
(23 (A E}EQSRRE} RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENT! i 15009665
CON EEE?ﬁGEMZA} - 129.026,00

{4) R.LA. E ASSEGNI! AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOST! AL PERSONALE . 5169100
CESSATO DAL SERVIZIO . I

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO {QUOTA
OBBLIGH! DI LEGGE} '

(6b) ONER| TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA
SCELTE DELL'ENTE)

(7) RIDUZION!I STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO : - 17.629,00

-1 (8) MAGGIORI TRATTAMENT| ECONOMICI PER ENCREMENTO STABILE DELLE
DOTAZIONI ORGANICHE

{9) TRATTAMENTO ECONOMICCO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART.
20, D.LGS. 75/2017)

(10} (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZION! : | 98.870,00
{11} (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 : £10.810.00

TOTALE RISORSE STABILI 468.650,00

lTVOTA: i valori df cui af numeri (3a) e (3b), corrispondenti agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dail'art. 67, comma 2, l
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lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e
previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al
fimite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, come chiarifo dalla Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con
deliberazione n. 1¥SEZAUT/2018/QMIG depositata il 18 ottobre 2018. '

Adeguamento del Fondo per la contrattazione integrativa all’invarianza del valore medio pro capite
riferito all’anno 2018 (Art. 33, comma 2, D.L. 34/2019)

L’art. 33 del d.I. 34/2019, al secondo comma, con riferimento ai Comuni, precisa che «/l fimite al traftarmento
accessorio del personale di cui all'art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza def valore medio pro capite, riferito all’anno
2018, del Fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018».

Ai fini delle menzionate disposizioni del d.I. 34/2019, cosi come previsto dal decreto interministeriale del 17
marzo 2020, dato il personale in servizio al 31/12/2018 (n. 144) e considerato il numero di personale medio
in servizio nel corso del 2021 (n. 130,27), si rileva che non ricorrono le condizioni per ricorrere ad alcun
adeguamento.

Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

a) Risorse variabili soggette a limitazione

{12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(13) RECUPERQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-20601; ART. 3, C. 57,
L.662/1996, ART. 58, C.1, LETT. P}, D.LGS 446/1997)

(14} INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 65.272,00
{15} MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 314,00
{16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - {ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

{17y COMPENS! UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.ILA.) PER PERSONALE CESSATO (ART.
67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018}

(18) CONSEGUIMENTO DEGL! OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018) .
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) 314,00
{A DEDURRE) DECURTAZION! DEL FONDG - RISORSE VARIABIL ‘

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 66.582,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENT! - (ART. 68, C.1, CCNL 21 50.154 00
MAGGIO 2018) e

{20} RISORSE PIANI-RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C.
1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011}

(21} INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C}, CCNL 21.5.2018) 67.635,00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - ‘ 3.912.00
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) B

{23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO
STRAOCRDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENT! DI PERSONALE - (ART. 67, C.
3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONAL! LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - 41.000.00
{ART. 27, CCNL 14/9/2000) T

{26} INCENTIVO PER POTENZIAMENTQ RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L.
145/2018) :

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 152.701,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 219.284,00
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Sezione lll — Sintesi della costituzione del fondo sotfoposto a certificazione

: : Descrizione = o1 Importo
Risorse stabili T T 836.382,00
Risorse variabili 219.284,00
Totale ~ 1.055.666,00
Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 0,00
Decurtazione art. 4, c.1, D.L. n. 16/2014 : 10.810,00
Art. 40 ¢. 3.q. D.Lgs. n. 165/2001 — Decurtazione per piani di recupero (7 di 9) 98.870,00
Totale fondo al netto delle decurtazioni 945.986,00

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni_non_disponibili_alla_contrattazione integrativa o_comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 394.529,00 relative a:

Descrizione Importo
indennita di comparto 59.280,00
Progressioni orizzontali 206.223,00
Indennita per il personale educativo e scolastico {art. 6 CCNL
5.10.2001) ‘
Altro - Retribuzione di posizione e di risuitato P.0O. 129.026,00
Totale 394.529,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse. ) -

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo ‘

Sono regolate dal contratio somme per complessivi € 551.457,00, cosi suddivise:

: IMPORTI
RIFERIMENTOQ CONTRATTUALE YOCi CONTRATTATI

art. 63, comma 2, fett. a), CONL 21/05/2018 Premi correlati atla performance organizzativa 260.054,00

art. 68, comma 2, fett. b}, CCNL 21/05/2018 Premi correlati alla performance individuale

art. 68, comma 2, lett. c), CONL 21/05/2018 e, condizion! difavaro di cuf alfart. 70-bis CCNL 18.000,00

Indennitg di turho, Indennita di reperibilitd, nonché |

ma 2, lett. d), CONL 21/05/2 ;
art. 68, comma 2, leit. ). CONL 21/05/2018 compensi di cui all'art. 24, comma 1, CONL 14/09/2000

101.500,00

‘ Compensi per specifich ndo |
art. 68, comma 2, lett. e}, CONL 21/03/2018 Compensi per specifiche responsabilita, secondo e

discipline di cul altart. 70-quingues CCONL 21/05/2018 6.000,00

indennitd di funzione di cul all'art. 58-sexies CCNL
art. 68, comma 2, lett. fj, CCNL 21/05/2018 21/65/2018 & indennita di servizio esternc di cui all'art. 56- 45.000,00
quinguss CCNL 21/05/2018
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Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
88, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 entrate conto terzi o utenza - fra cut i compenst 3.912,00
censimento ISTAT

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
compensi progettazioni ex. art. 82, c. 5 e 6, D.Lgs.n.
art. 68, comma 2, lett. g), CONL 21/05/2018 16372066 (fino al 18/08/2014); compensi fondo 0,00
progetiazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 80/2014
(dal 18/08/2014 al 18/04/2018)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli con 1.000,00
spese compensate

Risorse previste da disposizioni di legge psr incentivi -
compensi avvecatura interna per sentenze favorevoli . 40.000,00
alf'ente con atiribuzione di spese

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
art. 88, comma 2, lett. g), CONL 21/05/2018 cempensi recupero evasiene lci art. 59, comma 1, lett. p}
del D.Lgs. n. 446/1897

—

art.

art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
altri - tra cui | compensi per condono edilizio art. 32,

art. 68, comma 2, lett. g}, CCNL 21/05/2318 comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni
tecniche art. 113 dei D. Lgs. n. 50/20186 (dal 18/04/2016 al
3112/2017)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
art. 68, comma 2, iett. g}, CCNL 21/05/2018 incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 57.635,00
{dal 1 gennaio 2018)

. Compensi ai meassi notificatori seconds la disciplina di cui
art. 68, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018 allart. 54 del CONL 14/08/2000 314,00
- Compensi al personale delle case da gicco secondo la
art. 68, comma 2, fett. 1), CONL 21/05/2018 disciplina di cui allart, 70-quater del GCNL 21/05/2018
Compensi al personale delle case da gioce secondo ia
art. 68, comma 2, lett. i), CONL 21/05/2018 disciplina di cui alfart. T{}-qnate( del CCNL 22}05/2618
{per la parte non coperta dalie risorse ex art. 67, comma
3, lett. g); CONL 21/05/2018)
art. 68, comma 2, lett. j}, CCNL 24/05/2018 g:ff?rgnznau nuove progressiont {con decorrenza nell'annc 18.042,00
i riferimento)
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0,00

Sezione lll - {eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione importo
Somme non regolate dal contratto 394.529,00
Somme regolate dal contratto 551.457,00
Destinazioni ancora da regolare . 0,00
Totale 945.986,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Yoce non presente

Sezione VI - Atiestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto_di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
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continuativa con le risorse del Fondo stabili;
Le risorse stabili ammontano a € 726.702,00 al netto delle decurtazioni applicate, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa {(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato

P.0.) ammontano a € 395.149,00. Pertanto le destinazioni di utlhzzo aventi natura certa e continuativa sono
. tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle

norme regolamentari dellEnte in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
~ Valutazione.

‘¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la conirattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso é prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2021 | Anno 2022 | Differenza
Risorse stabili 696.429,96 | 726.701,58 | 30.271,62
Risorse variabiti 164.791,001169.130,01 | 4.339,01
Residui anni precedenti 50.153,99 | 50.153,99
Totale 861.220,96 | 945.985,58 | 84.764,62

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sez:onel Esposizione finalizzata _alla_verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria del’Amministrazione pres.'drano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa
precisamente il cap. 3483, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di_spesa del Fondo
- dell’anno 2016 risulta rispettato

il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato, come evidenziato nella tabella che segue.

Descrizione anno 2016 | anno 2022
Totale Fondo unico (Compreso Fondo P.O.) 914.067,55 | 1.044.856,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 62.506,23 178.728,00
Fondo lavore straordinario 88.159,20 70.530,00
Limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017 939.720,52 | 936.658,00

Sezione lil - Verifica_delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

I totale del fondo come determinato dal’Amministrazione con determinazione del Dirigente del |
Dipartimento n. 704 del 19.05.2022, per quanto riguarda la costituzione provviscria del fondo delle risorse
decentrate stabili, e con deliberazione di Giunta comunale n. 271 del 13 dicembre 2022 per quanto riguarda

la sua costituzione complessiva, & stato impegnato e pagato, salvo conguaglio, per quanto riguarda la
refribuzione di posizione delle P.O. sugli stessi capitoli di spesa relativi al trattamento tabellare del personale
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interessato, mentre, per le altre voci, trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2022-2024 sui
seguenti capitoli di spesa: '

3483 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO- FONDO GLOBALE : ART.31 CCNL
3510 FONDO INCENTIVANTE FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016

3520 FONDOC AVVOCATURA COMUNALE

3503 INDENNITA' DI RISULTATO POSIZION| ORGANIZZATIVE

il Titolare di P.O.
Responsabile dell’Area Finanziaria
dott. Vincenzo Limauro
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