COMUNE DI SORRENTO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

Prot. N e '

Relazione illustrativa

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO PER
LA COSTITUZIONE E IL RIPARTO DEL FONDO .PER LE RISORSE DECENTRATE DEL
 PERSONALE NON DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2022 '

Moc‘.irﬁlo I
lllustrazione degli aspetti

procedurali, sintesi del contenuto' del contratto e

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa del 19.12.2022 : .
Accordo per la ripartizione del Fondo destinato alla retribuzione di posizione
e di risultato per 'anno 2022

Periodo temporale di vigenza

01/01/2022 — 31/12/2022

Composizione _
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: dott.ssa Mariagrazia Caiazzo
Componenti: dott. Vincenzo Limauro

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL FP - CISL FP -
UIL FPL - CSARAL '
Firmatarie della pre-intesa: CGIL FP - CISL FP - CSA RAL

Soggetti destinatari

Firmatarie del contratto: ...........oooviviienieenn {indicare le sigle firmatarie)
Personale non dirigenziale '

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a)Criteri per la ripartizione e destinazione delie risorse finanziarie indicate
nellart.67, per le finalita previste dal’'art.68 del CCNL 21 .05.2018;

b)Criteri generali refativi al sistema di incentivazione corrisposti al personale
sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produtiivita e di
miglioramento della qualita dei servizi; :
c)Fattispecie, criteri, valori e procedure per Tlindividuazione e Ia
corresponsione dei compensi  per le finalita previste dall'art.68 del CCNL
21.05.2018;

d)Criteri ‘e valori delle forme di incentivazione di specifiche atiivita e
prestazioni correlate all'utilizzazione delle risorse indicate nell'art.67, comma
3, lettera ¢) del CCNL 21.05.2018.

Intervento '
dell’Organo di

Allegazione della
Certificazione
deli’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa. '

controlio interno.

E stata acquisita la certificazione del’Organo di controllo interno in data
13.12.2022 '

‘Nel caso in cui FOrgano di controllo interno abbia effettuato rilievi,

AES TV e e e e e e e

Attestazione del
rispetto degli
ohblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

Rispetto deil’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi
alla contrattazione '

Con deliberazione di giunta comunale n. 63 del 7.04.2022 ¢ stato adoitato il
PEG, cui & unificato organicamente, ai sensi delf'art. 1689, c. 3-bis del D.Lgs.
267/2000, il piano della performance di cui all'art. 10 del Decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Con deliberazione di giunta comunale n. 66 del 21.04.2022 & stato adottato
il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto dall'art. 11, c.

i sanzione del

2, D.Lgs. n. 150/2009.
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divieto di E stato assolto Tobbligo di pubblicazione di cui allar. 10, .8 lett.b) del .
erogazione della Dlgs n. 33/2013. - .

retribuzione :
accessoria Con deliberazione di giunta comunale n. 141 del 15/07/2022 & stata

approvata la Relazione della performance, validata dal Nucleo di
Valutazione in data 14/07/2022. ' '

Modulo il

lilustrazione dellarticolato del. contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - aitre informazioni utili) '

A) Iiluétrazione di quanto disposto dal contratto intearativo

Articolo 1.

Oggetto e durata dell’accordo

il Contratto coffettivo decentrato integrativo disciplina le modalita df costituzione e utilizzo del Fondo
decentrato del personale non dirigenziale di cui agli art 67 e 68 del C.C.N.L. 18/05/2018, per il periodo
1/1/2022 - 31/12/2022, - ' :

“Articolo 2

Presa d’atto della quantificazione -del .complesso del Fondo risorse decentrate del
personale non dirigente per Fanno 2022 effettuata dalFamministrazione con
deliberazione di giunta comunale n. 271 del 1311212022 '

il Fondo risorse decentrate del personale non dirigente e determinato per l'anno 2022 nell’fmportd
complessivo lordo di € 945,986 compreso i Fondo perle P.O. di € 129.026.

Articolo 3

Finanziamento dei percorsi di progressione economica all’interno della categoria
" (progressioni orizzontali) '

Vengono destinate Je risorse per il finanziamento delle progressfoni economiche nell'anno 2022 in misura
. tale da consentime Iattribuzione al 50% degli eventi diritto (per teste). Viene, quindi aggiornato e integrato
fart. 10 def CCD{ 2018-2021. :

Articolo 4

Utilizzo del Fondo Risorse Decentrate

Stabilisce fa distribuzione délle risorse del Fondo disponibili e contrattabili, dopo aver proceduto a finanziare
le destinazione vincolate e le nuove progressioni.

Allegato 1 - Tabella analitica della costituzione del fondo.

B DESCRIZIONE | : Anno 2022 |
Risorse stabili . ) . Importi €
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/201 8) ' - 612.000
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART .67, C.2, LETT.A) . - 11.898
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.87, COMMA 2 LETI'.B)I ' 14.129
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) : 51.691

Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART .67, COMMA 2 LETT. B) _ -

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) ' -

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) ' 17.629
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H} -

FONDOG - P.O. 120.026

AUMENTO-DIMINUZIONE EONDO - Art.32, comma 2, d.l 242018 -

836.382
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Risorse variabiii soggette al limite

SPONSORI.{ZEJZAZIONI, ACCORDI EOLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, left. A), CCNL
2016-2018} .

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - {ART.67, C.3, LETT.C} CCNL 2016-2078} e

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67,C.32, LETT.D)

" 996

INTEGRAZIONE 1,2% - {Art. 67, C.4, CCNL 216-2018,ART. 15, C.2, CCNL 1998-2007) 65.272
MESS! NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, Jett F) CONL 201 16-2018,ART. 54, CCNL 14.8.2000) 314
SERVIZ] AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER; C.1 LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15
C.5 CCNL 98-01) B
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018) -
| RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.B7, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018;
ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (%} . )
: ' DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE |
Totale Risorse variabili soggette al limite 66.582
Risorse variabili non soggette al limite ‘
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 50.154
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Arf.67,C.3, lett. E) CONL 2016-2018 e ART, 14, C.4, CONL
1998-2001) ‘ )
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Aufonomie) 57.635
'%OMPENSI PROFESSIONALI LEGAL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL ff4/.9/2000?m 41.000
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - {ART. 43, L. 449/1997; ART. - 91' 2
15, C.1, lett. D}, CCNL 1998-2001) © :
INCENTIV! TRIBUTARI - LEGGE n.145/2018 - ART.1 COMMA 1091 -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4E 5,. DL 98/2011) (") - -
' Totale Risorse variabili NON soggette al limite 152.701
TOTALE RISORSE VARIABILE 219.284
_ _ TOTALE 1.055.666
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE - CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNO 2014 10.810
DECURTAZIONE PER ADEGUAMENTO AL LIMITE 2016 (ART. 23, G. 2 D.LGS. 75/2017)
ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIAN! DI RECUPERO_(?" anno di 8) 98.870

‘T'_OTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI L 945.986

B) Quadro di sintesi delie modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri stabiliti dal CCNL e CCDI le risorse sona utilizzate nel seguente modo:

Indennita di comparto . 59.230,41
‘[ Progressioni orizzontali gia realizzate 206.225,79
Indennita professionali ex. Art 37 comma 1, letterac CCNL 6/07/1995 619,80
Nuove progressioni ] ' 18.042,30
Premi correlati alla performance organizzativa - ) 260.049.50 |
Tndennita condizioni di lavoro di cui al'art, 70-bis CONL 21/05/2018 - 18.000,00
Indennita di turne, indennita di reperibllitd, nonché | compensi di cui all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 101.500,00
Compensi per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui allart. 70-guinques CONL 21/05/2018 6.000,00
Indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies CCNL 21/05/2018 e indennita di servizio esterno di cui al'art. 56-gquinques 45.000.00
CCNL 21/05/2018 ) . S
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT 3.912
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'lente con 40.000.00
attribuzione delle spese (art. 27 CCNL 14/09/2000) ) s
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente con 1.000.0
compensazione delle spese {art. 27 CCNL 14/09/2000) . T
Risorse previste da disposizieni di legge per incentivi - incentivi per funzioni técniche art. 1 13D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1 57 535,00
gennaio 2018) . ’
"Compensi ai messi notificatori secondo la disciphina di cui all'art. 54 del CCNL 14/09/2000 314
Fondo P.O. 128.026
J : 817.578,80
Totale
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C) Effetti abrogativi impliciti ) : .

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in_materia_di _meritocrazia e
premialita . :

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il Sisterma di Valutazione e Misurazione della Performance approvato con deliberazione Giunta
comunale n. 128 del 16 maggio 2019, . ' ' :

E) Hustrazione dej risultati aftesi_dalla sottoscrizioné del contratto inteqrativo. in_correlazione con gli
strumenti di programmazione gstiohale :

Daila sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di sommie dedicate ai raggiungimento di

obiettivi di performance, ci si attende un incremento dei livelli di efficienza e di efficacia della gestione,
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