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PROVINCIA DI NAPOLI

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N.RO 44 DEL: 8/1/2025

Il giorno 8/1/2025, dalle ore 16,30, con prosieguo, in riunione telefonica da remoto, il
Nucleo di valutazione comunale nelle persone di:

Awv. Antonio Maresca, Presidente;

Dott.ssa Loredana Lattene, componente;

Avv. Gherardo Bardi, componente,

procede all’adempimento di attestazione in materia di trasparenza, sancito dalla
deliberazione Anac n.ro 213/2024, come integrata e sostituita dal successivo atto del
Presidente del 1°/6/2024, ratificato con deliberazione n.ro 270/2024.

Pertanto, premesso che:

-con verbale n.ro 38/2024, il Nucleo ha provveduto ad approvare la griglia di
attestazione in materia di trasparenza ex deliberazione Anac n.ro 213/2024, con
riferimento al 31/5/2024, da pubblicare entro il 15/7/2024;

-le risultanze della compilazione della griglia citata sono state configurate sulla base:
1)delle attestazioni dei seguenti dirigenti: 1° dipartimento, prot. 34826/2024; 2°
dipartimento, prot. 34171/2024; 3° dipartimento, prot. 34239/2024; 4° dipartimento,
prot. 33713/2024; 5° dipartimento, prot. 33487/2024; 6° dipartimento, prot.
34823/2024;

2)del verbale anti-corruzione/trasparenza della struttura di supporto al segretario
generale n.ro 44/2024;

3)delle rilevazioni condotte con l'assistenza dell'ufficio comunale V dipartimento
addetto.

-la rilevazione aveva fatto riscontrare la mancata pubblicazione della determinazione
del dirigente del V dipartimento, ufficio servizi sociali, n.ro 1080/2024, disponente
approvazione di avviso pubblico teso alla erogazione di benefici finanziari a cittadini in
difficolta, avviso allegato al provvedimento e contenente i criteri di erogazione; i
contributi oggetto della procedura, alla data, non erano stati ancora erogati; '
-'adempimento di pubblicazione della determinazione citata era stato assolto al
9/7/2024 su invito della predetta struttura di supporto;

-con riferimento alla pubblicazione dei dati inerenti agli incentivi al personale per la
performance dell’anno 2023, non ancora erogati al giugno 2024, non risultavano
pubblicati i dati inerenti sia all'importo massimo dei premi, che quello degli importi
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effettivamente erogati; I'attestazione di rispondenza del dato a pubblicarsi era stata
rilasciata al 99%;

-la pubblicazione dell’attestazione del Nucleo e dei relativi allegati sulla competente
piattaforma Anac & intervenuta nel termine di legge, con registrazione al n.ro 51992;

Dato atto che al 30/11/2024:

-come confermato anche dal verbale anti-corruzione e trasparenza della struttura di
supporto al segretario generale n.ro 82/2024, nella competente sezione di
“amministrazione trasparente” non era stato ancora pubblicato I’allegato alla
determinazione n.ro 1080/2024, costituito dallo schema di avviso pubblico contenente
i criteri di erogazione; si osserva, in merito, che nella competente sotto-sezione
comunque sono pubblicati i regolamenti comunali in materia, sui cui principi devono
fondarsi i criteri di erogazione dei benefici contemplati dagli avvisi pubblici;

-non risultavano pubblicati i dati inerenti alla performance 2023 nella sotto-sezione
“performance” di “amministrazione trasparente”, sia per la voce inerente
alllammontare complessivo dei premi, che per quella inerente ai premi effettivamente
erogati (erogazione non ancora intervenuta né al 30/6/2024, né al 9/7/2024, data della
precedente attestazione);

Preso atto, altresi, dal verbale anti-corruzione e trasparenza n.ro 87 del 23/12/2024,
che:

-con riferimento all’avwviso allegato alla determinazione n.ro 1080/2024, |la
pubblicazione & intervenuta il 12/12/2024; nella nota prot. 99565 del 13/12/2024, con
cui si dava notizia dell’adempimento, i servizi sociali hanno comunque specificato che
I’avviso era stato gia trasmesso ai fini della pubblicazione il 17/6/2024; in merito & stato
confermato che nella competente sotto-sezione del portale istituzionale sono da anni
presenti i regolamenti comunali in materia di criteri di erogazione benefici a soggettiin
difficolta finanziaria;

-con riferimento alla pubblicazione dei dati inerenti agli incentivi al personale per la
performance dell’anno 2023, alla data, risultavano erogati i soli incentivi destinati al
personale di qualifica non dirigenziale, giusta determinazione n.ro 1449 del 9/8/2024;
non era ancora occorsa |'erogazione a favore della dirigenza;

-in merito alle sopra citate premialita non risultavano alla data pubblicati i dati inerenti
alla gia intervenuta erogazione di premi al personale non dirigente nella sotto-sezione
“performance” di “amministrazione trasparente”, mentre la relativa determinazione
sopra citata risultava pubblicata nella sotto-sezione “provvedimenti dell’organo
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dirigenziale”; non era intervenuta la pubblicazione del’ammontare complessivo dei
premi;

Dato atto che, con riferimento alle ultime due voci citate, va pertanto confermata
I'attestazione di rispondenza al 99% del dato a pubblicarsi gia rilasciata a giugno 2024;

Preso atto, ulteriormente, dal verbale anti-corruzione e trasparenza n.ro 1 del
7/1/2025, che I'adempimento di cui sopra & stato in ogni caso assolto dal 1°
dipartimento in data 30/12/2024;

giusta quanto premesso, il Nucleo, sulla scorta del monitoraggio condotto, approva la
griglia allegata al presente verbale compilata in conformita allo schema prescritto dai
sopra citati provvedimenti Anac, dando mandato al presidente di formalizzarne il
deposito sulla competente piattaforma Anac.

L’avv. Donatangelo Cancelmo & incaricato della registrazione del presente verbale.

Alle ore 18,30 la seduta si conclude.

Avv. Antonio Maresca, Presidente;

A
Dott.ssa Loredana Lattene, componente; \ /,%

Avv. Gherardo Bardi, componente.
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