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COMUNE DI SORRENTO
» CITTA* METROPOLITANA DI NAPOLJ

VERBALE N.RO 64 DEL 2/7/2025
OGGETTO: relazione perforrﬁance 2024,
Si procede alla trattaziore di quanto in oggetto con la partecipazione:

.. L1l Segretario Generale, anche quale R.P.C.T,;

a 2.1 cbmponenti della struttura di supporto istituita aj sensi del regolamento
Arac n.ro 357/2018 con atfo prot. 2616/2023 ss.mm.it, dott.ssa Annamaria

Gargiulo e Avv. Donatangelo Canéelmo;

Viste le disposizioni del d.Igs 150/2009, in materia di relazione sulla performance gestionale
degli enti pubblici;

Richiamate le linee guida:

n.ro 5 e 6/2012 della CIVIT, oggi ANAC, applicabili agli enti locali;

n.ro 3/2018 dell’ ANAC, applicabili agli enti locali in via facoltativa;

Lette I’art. 100 del regolamento comunale in materia;

Evidenziato che, al 30/6/2025, scadeva il termine legale di redazione e pubblicazione sul portale
comunale della relazione de qua;

. Dato atto che: '

-la relazione ¢ impostata, tra Paltro, alla valutazione della performance gestionale, individuale
per dirigente e collettiva dell’ente, che, presso il comune di Sorrento & demandata ad un nucleo
di valutazione; .

-le schede riepilogative delia valutazione riportata dalla dirigenza, ‘nonché la scheda di
indicazione della percentuale di produttivitd collettiva sono allegate alla relazione sulla
performance; -

;a.li’ogg_i, "come da verbale nro 54 del nucleo comunale, la valutazione della dirigenza non
risultava ancora ultimata, anche in dipendenza dal fatto che il comune di Sorrento & siato
interessato da inchiegta dell’autorita giudiziaria inerente a fatt di gestione occorsi anche nel
periodo di riferimento della relazione 2024 ¢, pertanto, implicativi di puntuale approfondimento
conforme ai canoni di legge; '

-tali circostanze non hanno reso possibile il completamento della relazione da parte del
sottoscritfo segretario generale, mancando teli fondamentali elementi di rilievo aj fini della
delineaziore del quadro generaledeil’aﬁivité ¢ delle misure e proposte di correttivo da segnalare;
- glusta tutto quanto premesso: '
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si da atto ANARER' SRR ORI A BE S S At atara AellAter decampilazione della
relazione sulla performance, riservandosi il relativo completamento a valutazioné conciusa da

parte del mucleo.

H presente verbale viene trasmesso al dirigente interessato, nonché al Commissario prefettizio,

al collegio dei revisori dei conti, al nucleo di valutazione e pubblicato sul portale dell’ente.

Dott.ssa Candida Morgera

Dott.ssa Annamaria Gargiulo

Avv. Donatangelo Cancelmo




